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1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือใหพยาบาลใชจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติ 

2. ขอบเขต  

พยาบาลในสังกัดฝายการพยาบาล ศูนย์การแพทย์มหิดลบำรุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ 

  

3. คําจํากัดความ  

จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติปฏิบัติที่ดีงามของบุคคล โดยมีพ้ืนฐานมาจากหลักศีลธรรมทาง

ศาสนา คานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณีและกฎหมาย เพ่ือใหบุคคลแสดงออกในสิ่งท่ีดีเหมาะสม ถูกตองอยางมี

หลักการโดยใชความรูสติปญญาเพ่ือประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืนและสังคม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง หลักแหงความประพฤติท่ีถูกตองเหมาะสมของวิชาชีพพยาบาล  
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4. ความรับผิดชอบ 

4.1 ผูบริหารทางการพยาบาล 

4.2 พยาบาล 

5. เอกสารอางอิง 

5.1 จรรยาบรรณพยาบาล ฉบับปพุทธศักราช 2546 สมาคมพยาบาลแหงประเทศไทยใน 

พระราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

5.2 แนวทางการสงเสริมการปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง)  

สภาการพยาบาล พ.ศ. 2551 

6. รายละเอียด 

6.1 กําหนดนโยบายและประกาศใหพยาบาลทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณพยาบาล ฉบับปพ.ศ. 2546 ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภของ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีดังนี้ 

หลักจริยธรรมวิชาชีพ 6 ด้าน 

1) สิทธิของผูปวยในการตัดสินใจอยางเปนอิสระ (Autonomy) ไดแกการเลือกวิธีการรักษา การ

ยินยอมเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัยการเปดเผยผลการตรวจใดๆ การใหผูปวยมีสวนรวมในการวางแผนการ

รักษาพยาบาล และเคารพในการตัดสินใจของผูปวยเปนตน 

2) การกระทําเพ่ือประโยชนของผูปวยเปนสําคัญ (Beneficence) ไดแก การจัดการความเจ็บปวด  

การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมการดูแลแบบประคับประคอง (Palliative care) การวางแผนจําหนาย 

(Discharge Planning) การกระตนุและฟนฟูรางกาย (Rehabilitation)  
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3) การกระทําเพ่ือหลีกเลี่ยงสาเหตุ หรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้น (Non–maleficence) ไดแก 

การระบุตัวผูปวย (Patient Identification) การประเมินความเสี่ยงและการปองกัน การผูกยึดผูปวย การปอง

กันการเกิดแผลกดทับ การทําMedication Reconciliation การปองกันการแพรกระจายเชื้อเปนตน 

4) การกระทําดวยความซื่อสัตยตามพันธะสัญญาของวิชาชีพ (Fidelity) ไดแก การปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การรายงานอุบัติการณตามความจริง การไมเปดเผยความลับของผูปวย การเพ่ิมพูนความรู

ความสามารถทักษะในการทํางานเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น เปนตน 

5) การกระทําตอผูปวยและครอบครัวดวยความยุติธรรม (Justice) ไดแกการดูแลดวยมาตรฐาน

เดียวกัน การจัดระบบคิวการมีระบบนัดหมายลวงหนา เปนตน 

6) การบอกความจริง (Veracity) ไดแก ประเมินความพรอมของผูปวยในกรณีที่ขอมูลบางอยางเปน 

ขาวรายหรือขอมูลการเจ็บปวยจัดทีมใหคําปรึกษา(Team counseling) เปนตน 

จรรยาบรรณพยาบาล 

ขอที่ 1 พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาล และบริการสุขภาพ  

พยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการพยาบาล และบริการสุขภาพทั้งตอปจเจกบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และระดับประเทศ ในการสรางเสริมสุขภาพการปองกันความเจ็บปวยการฟนฟูสุขภาพและ

การบรรเทาความทุกขทรมาน 

 

ขอที่ 2 พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิตความมีสุขภาพดีและ

ความผาสุกของเพ่ือนมนุษย์ 
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พยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา เคารพในคุณคาของชีวิตความมีสุขภาพดีและความ

ผาสุกของเพ่ือนมนุษยชวยใหประชาชนดํารงสุขภาพไวในระดับดีที่สุดตลอดวงจรของชีวิตนับแตปฏิสนธิทั้งใน

ภาวะสุขภาพปกติภาวะเจ็บปวยชราภาพ จนถึงระยะสุดทายของชีวิต 

ขอที่ 3 พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพใน

ศักดิ์ศรีและสิทธิมนุษยชนของบุคคล 

พยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูใชบริการ ผูรวมงาน แลประชาชน  ดวยความเคารพในศักดิ์ศรี

และสิทธิมนุษยชนของบุคคลทั้งในความเปนมนุษยสิทธิในชีวิต และสิทธิในเสรีภาพเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว การ

พูด การแสดงความคิดเห็น การมีความรูการตัดสินใจคานิยมความแตกตางทางวัฒนธรรม และความเชื่อทาง

ศาสนา ตลอดจนสิทธิในความเปนเจาของและความเปนสวนตัวของบุคคล 

ขอที่ 4 พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย  

พยาบาลยึดหลักความยุติธรรม และความเสมอภาคในสังคมมนุษย รวมดําเนินการเพ่ือชวยให

ประชาชนที่ตองการบริการสุขภาพ ไดรับความชวยเหลือดูแลอยางทั่วถึง และดูแลใหผูใชบริการไดรับการชวย

เหลือที่เหมาะสมกับความตองการอยางดีที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดวยความเคารพในคุณคาของชีวิต ศักดิ์ศรี 

และสิทธิในการมีความสุขของบุคคลอยางเทาเทียมกัน โดยไมจํากัดดวย ชั้นวรรณะ เชื้อชาติศาสนา เศรษฐานะ 

เพศ วัยกิตติศัพทชื่อเสียง สถานภาพในสังคม และโรคท่ีเปน 

ขอที่ 5 พยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 

พยาบาลประกอบวิชาชีพ โดยมุงความเปนเลิศปฏิบัติการพยาบาล โดยมีความรูในการกระทํา และ

สามารถอธิบายเหตุผลไดในทุกกรณีพัฒนาความรูและประสบการณอยางตอเนื่อง รักษาสมรรถภาพในการ

ทํางาน ประเมินผลงานและประกอบวิชาชีพทุกดานดวยมาตรฐานสูงสุดเทาที่จะเปนไปได 

ขอที่ 6 พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพและชีวิตของผูใชบริการ 
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พยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพ และชีวิตของผูใชบริการ โดยการรวมมือประสานงานอยาง    

ตอเนื่องกับผูรวมงาน และผูเกี่ยวของทุกฝาย ทุกระดับ เพื่อปฏิบัติใหเกิดผลตามนโยบายและแผนพัฒนา

สุขภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน พึงปฏิบัติหนาที่ รับมอบหมายงานและมอบหมายงานอยางรอบคอบ 

และกระทําการอันควรเพื่อปองกันอันตรายซึ่งเห็นวาจะเกิดกับผูใชบริการแตละบุคคล ครอบครัวกลุมหรือ

ชุมชนโดยการกระทําของผูรวมงาน หรือสภาพแวดลอมของการทํางาน หรือในการใชวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีขั้นสูง 

ขอที่ 7 พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาลและตอวิชาชีพ

การพยาบาล 

พยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติใหสังคม เกิดความเชื่อถือไววางใจตอพยาบาล และตอวิชาชีพการ

พยาบาล มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต ประกอบวิชาชีพดวยความมั่นคงในจรรยาบรรณ และเคารพต่อ

กฎหมายใหบริการที่มีคุณภาพเปนวิสัยเปนที่ประจักษแกประชาชน รวมมือพัฒนาวิชาชีพใหเจริญกาวหนาใน

สังคมอยางเปนเอกภาพ ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธอันดีและรวมมือกับผูอ่ืนในกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม 

ทั้งในและนอกวงการสุขภาพ ในระดับทองถิ่นระดับประเทศและระหวางประเทศ 

ขอที่ 8 พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล 

พยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนาใหแกวิชาชีพการพยาบาล รวมเปนผูนําทางการ

ปฏิบัติการพยาบาลหรือทางการศึกษา ทางการวิจัยหรือทางการบริหารโดยรวมในการนําทิศทางนโยบาย และ

แผนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาความรู ทั้งในขั้นเทคนิคการพยาบาล ทฤษฎีขั้นพื้นฐาน และศาสตรทางการ

พยาบาลขั้นลึกซึ้งเฉพาะดาน ตลอดจนการรวบรวม และเผยแพรความรูขาวสารของวิชาชีพ ทั้งนี้ พยาบาลพึงมี

บทบาทท้ังในระดับรายบุคคล และรวมมือในระดับสถาบัน องคกรวิชาชีพ ระดับประเทศ และระหวางประเทศ 

ขอที่ 9 พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน 

พยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับรับผิดชอบตอผูอ่ืน เคารพตนเอง รักษาความสมดุลมั่นคง

ของบุคลิกภาพ เคารพในคุณคาของงาน และทํางานดวยมาตรฐานสูง ทั้งในการดํารงชีวิตสวนตัว และในการ



 

         ฝ่ายการพยาบาลศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ 
          Department of Nursing 

          Mahidol Bumrungrak Nakhonsawan Medical Center  
                                นโยบาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการปฏิบัติการพยาบาล 

รหัสเอกสาร  :   แก้ไขคร้ังที่   :   0 หน้าท่ี  :  9 / 8 

งานผู้ป่วยใน วันท่ีประกาศใช้  :  ฉบับท่ี  :  1 
ผู้จัดทำ  : นางสาวสิริกร  นาคมณี ผู้ตรวจสอบ  : นางสาวสิริกร  นาคมณี ผู้อนุมัติ  : หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 

 

ประกอบวิชาชีพในสถานการณที่จําเปนตองเสียสละ หรือประนีประนอม พยาบาลพึงยอมรับในระดับที่

สามารถรักษาไวซึ่งความเคารพตนเอง ความสมดุลในบุคลิกภาพ และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของตน 

เช่นเดียวกับของผูรวมงาน ผูใชบริการและสังคม 

 

6.2 กําหนดแผนการปฐมนิเทศพยาบาลใหม เรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการ

พยาบาล  

 

6.3 จัดใหมีกิจกรรมสงเสริม เรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลทุกป  

6.4 สนับสนุนการเผยแพรความรู ประชาสัมพันธเรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการ

ปฏิบัติการพยาบาล 

6.5 กําหนดใหจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนสมรรถนะของพยาบาล 

6.6 พยาบาลทุกคนตองมีความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติขอบังคับและประกาศตอไปนี้ 

- พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภพ.ศ. 2528 และแกไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540  

- ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยขอจํากัดและเงื่อนไขในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภพ.ศ. 2550  

- ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง หามมิใหยาหรือสารละลายทางหลอดเลือดดําพระราชบัญญัติ

วิชาชีพการพยาบาล พ.ศ. 2550 

- ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภพ.ศ. 

2550  
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- คําประกาศสิทธิผูปวย 10 ประการ สภาวิชาชีพและคณะกรรมการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ 

วันที่ 16 เมษายน 2541  

- ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง มาตรฐานการพยาบาลและการผดุงครรภโรงพยาบาลระดับ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549  

6.7 ประเมินการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพปละ 1 ครั้ง 


