
 

 
  

 

 

 

 

จากอกัษรคาํวา่ “MAHIDOL

 

” ไดก้าํหนดเป็นค่านิยม และใหค้าํจาํกดัความไวท้ั้ง ๗ ตวัอกัษร โดย

มหาวทิยาลยัมีนโยบายท่ีจะนาํความหมายทั้ง ๗ คาํ นาํมาเป็นพฤติกรรมท่ีพึงกระทาํ  พร้อมทั้งปลูกฝังและ

เสริมสร้างใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ารเกิดกบับุคลากรทุกหมู่เหล่าท่ีปฏิบติัในมหาวทิยาลยัมหิดลตลอดไป 

 

M - Mastery 
 

เป็นนายแห่งตน 
- a possession or display of great skill or technique  
- skill or knowledge that makes one master of a subject  
- the upper hand in a contest or competition 

A – Altruism 
 

มุ่งผลเพือ่ผู้อืน่ 
- selflessness  
- unselfish concern for other people’s happiness and welfare 

H – Harmony 
 

กลมกลนืกบัสรรพส่ิง  
- is the way in which its parts are combined into a pleasant arrangement  
- an interweaving of different accounts into a single narrative  
- เช่น Harmony in diversity  

I – Integrity 
 

มัน่คงยิง่ในคุณธรรม 
- honest and firm in moral principles (incorruptability)  
- the state of being united whole (completeness)  
- an unimpaired condition (soundness)  

D – Determination  
 

แน่วแน่ทาํกล้าตดัสินใจ 

- the power or habbit of deciding definitely and firmly 

O – Originality 
 

สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 

- novelty  
- innovation 

L – Leadership 
 

ใฝ่ใจเป็นผู้นํา 
- the quality of being a good at leading a organization  
- the set of characteristics that make a good leader 

 

 

 

 

วฒันธรรมองค์การ  มหาวทิยาลยัมหิดล  
 



พฤติกรรมในแต่ละองค์ประกอบของ Mahidol Culture 
 

Mastery   =  เป็นนายแห่งตน 

 Self  Directed   =   มีสติ  ควบคุมดูแลตนเองได ้ สร้างวนิยัในการดาํเนินชีวติ  ควบคุมจิตใจ  และอารมณ์ใหท้าํในส่ิงท่ีถูกท่ีควร ไม่ตอ้งใหใ้ครบงัคบั     

 Personal  Learning  =   รักการเรียนรู้ ขวนขวายศึกษาหาความรู้เพ่ือพฒันาตนเอง  ใหรู้้แจง้  รู้จริงอยา่ง  สมํ่าเสมอ  และนาํความรู้ ใหม่ๆ มาประยกุตป์รับปรุงง 

 Agility  =  กระตือรือร้น  วอ่งไว  กระฉบักระเฉง  สนใจวทิยาการ  และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  คิดไตร่ตรอง  และนาํเสนอแนวทางใหม่ท่ีเฉียบคมเหมาะ 

 System  Perspective  =  คิด  พดู  ทาํอยา่งเป็นระบบ  มีขั้นตอนอธิบายท่ีมาท่ีไปสมเหตสุมผล ตรวจสอบได้ 

Altruism   =   มุ่งผลเพือ่ผู้อืน่ 

 Organization  First   =  รัก หวงแหน และปกป้องช่ือเสียงของมหิดลเม่ือตอ้งตดัสินใจจะยดึประโยชนข์อง  ส่วนรวม  และองคก์รเหนือ ประโยชน์ของตนเอง  

พร้อมเสียสละเวลา  และความสุขส่วนตวัเพ่ือส่วนรวม  

 Customer-Focused Driven  =  สนใจ  เขา้ใจ ความตอ้งการของ “ผูรั้บบริการ”  และหาวธีิตอบสนองดว้ยความรวดเร็วใหเ้กิดความพึงพอใจ และสร้าง

ความประทบัใจดว้ยบริการ  และผลงานท่ีมีคุณภาพดว้ยความเตม็ใจ 

  Societal Responsibility  =   ตระหนกัและลงมือดูแล  และรักษาผลประโยชนข์องส่วนรวม  และสงัคมเสมือนของตนเอง 

Harmony   =   กลมกลนืกบัสรรพส่ิง 

  Valuing Workforce Member  =  เคารพ  ใหเ้กียรติผูร่้วมงาน  โดยเปิดรับฟังความคิดเห็น  ส่ือสารใหมี้ส่วนร่วม  และสร้างความผกูพนั  ไม่อคติ  

และรักษาศกัด์ิศรี  หนา้ตาของผูร่้วมงาน  

 Empathy  =  ใส่ใจความรู้สึก  ทุกขสุ์ขของผูอ่ื้นรอบตวั  ร่วมดีใจ  หรือใหก้าํลงัใจ  ชมเชย  ยกยอ่งรวมถึงแนะนาํอยา่งสร้างสรรคจ์ริงใจ     

 Unity  =  มีนํ้ าใจ  ร่วมมือ  ร่วมแรงร่วมใจ  อาสาเขา้ช่วยเหลือดว้ยความเตม็ใจ  ยดืหยุน่  ผอ่นปรน  ประนีประนอมทาํใหภ้ารกิจสาํเร็จลุล่วงดว้ย

ความสามคัคี  ปรองดอง  

 Synergy  =  ผนึกพลงั  ประสานความแตกต่าง (เพศ วยั ความรู้ ฯลฯ) ใหเ้กิดความกลมกลืน  นาํจุดเด่นของทุกคนสร้างผลงานใหเ้หนือความคาดหมาย 

Integrity    =    มัน่คงยิง่ในคุณธรรม 

 Truthfulness  =  ซ่ือตรง  ตรงไปตรงมา  ไม่หลอกลวงทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  คิด  ไตร่ตรองก่อนพดู  ยดึมัน่รักษาคาํพดูอยา่งมัน่คงเสมอตน้เสมอปลาย   

 Moral & Ethic  =  ตั้งมัน่ในความถูกตอ้ง  โปร่งใส  ไม่มีอคติ  วาระซ่อนเร้น  ถือมัน่ในกรอบของจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ  ไม่บิดเบือนเพ่ือประโยชนผ์ูใ้ด                        

 Management by Fact  =  รวบรวม  วเิคราะห์  ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงประกอบการคิด  พิจารณาและลงมือดาํเนินการตามขอ้เทจ็จริง  โดยหลีกเล่ียงการอนุมาน                                                  

Determination   =    แน่วแน่ทาํ  กล้าตดัสินใจ 

 Commitment & Faith  =  รักและมีศรัทธาในงาน  มุ่งมัน่  ทุ่มเททาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  หรือรับปากดว้ยความจริงจงัจนเรียบร้อยตามกาํหนดทุก

คร้ัง  โดยไม่ตอ้งติดตามทวงถาม                                                  

 Perseverance  =  ตั้งใจ  มานะ  อดทน  พากเพียร  ดว้ยความมัน่คงทั้งทางจิตใจ  และร่างกายโดยไม่ทอ้ถอย เบ่ือหน่ายหรือลม้เลิกความตั้งใจต่อ

อุปสรรค  และความยากลาํบาก                                           

 Achievement Oriented & Creating Value  =  มุ่งสู่เป้าหมายความสาํเร็จของงานท่ีรับผดิชอบ  โดยถือเอาคุณภาพ และมาตรฐานเป็นพ้ืนฐาน ใชค้วาม

หมัน่เพียรและละเอียดรอบคอบในทุกขั้นตอน  เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมใหแ้ก่งาน   

Originality   =   สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 

 Courageous to be the Best  =   กลา้คิด  ริเร่ิม  เสนอแนะโดยมุ่งใหไ้ดผ้ลงานอนัเป็นเลิศเกินมาตรฐานหรือเป้าหมาย  แมต้อ้งทาํงานละเอียดข้ึน  หนกั

ข้ึนบา้งก็ตาม                               

 Driving for Future  =   กาํหนดเป้าหมายในอนาคตท่ีทา้ทาย  และดีกวา่ท่ีทาํไดใ้นปัจจุบนั  แกไ้ข  ปรับปรุงพฒันาอยา่งสมํ่าเสมอใหบ้รรลุเป้าหมายนั้น                                   

 Novelty & Innovation   =  คิด ริเร่ิม สร้างสรรค ์ปรับปรุง วธีิการใหม่ๆ หรือสร้างผลงานวจิยัท่ีแตกต่างโดดเด่น  ช่วยใหก้ารทาํงานดีข้ึน หรือช้ีนาํสงัคม 

Leadership   =   ใฝ่ใจเป็นผู้นาํ 

 Calm & Certain  =  จิตใจสงบ  หนกัแน่น  และมัน่คง  ทั้งในภาวะปกติ  และวกิฤติยากลาํบาก  ไม่ประหม่า  ต่ืนเตน้  หรือเกร้ียวกราด  รวมทั้งฟัง  

รวบรวมขอ้มูล  ไตร่ตรองดว้ยความรอบคอบก่อนดาํเนินการ 

 Influencing People  =  สามารถใชเ้หตใุชผ้ลประกอบกบัวาทศิลป์ในการโนม้นา้ว  จูงใจ  ส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง เขา้ใจ  รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

เพ่ือใหผู้อ่ื้นเห็นดว้ยและปฏิบติัตาม 

 Visioning  =  ประมวลสถานการณ์  และขอ้มูลปัจจุบนัและอดีต  นาํมากาํหนดภาพอนาคต  หรือเป้าหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลและทา้ทาย   


