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แบบฟอรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของสวนงาน 

ประวัติ 

โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค  ตั้งอยูเลขท่ี 402/1หมู 5ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 60130 โดยเริ่มจัดตั้งโครงการตั้งแต 20มิถุนายน 

พ.ศ.2538 คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบโครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาไปสูภูมิภาคเพ่ือพัฒนาการศึกษาและใหโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกผูดอยโอกาสในตางจังหวัดซึ่งมี

รายละเอียดความเปนมา โดยจัดแบงเปนระยะดังตอไปน้ี 

1. ระยะเร่ิมตนโครงการ 

- ในวันท่ี 3ธันวาคม พ.ศ.2540 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ นครสวรรค ทบวงมหาวิทยาลัย 274/2540และแตงตั้ง

คณะกรรมการฝายการเงินและรณรงคจัดหาทุนสนับสนุนการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล ณ นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 1283/2542ลงวันท่ี 21พฤษภาคม 2542 และใน 25

มกราคม 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นชอบจัดสรรงบประมาณใหมหาวิทยาลัยมหิดลเปนคาใชจายในการศึกษาความเปนไปไดและจัดทําแผนแมบทวิทยาเขตสารสนเทศจังหวัด

อํานาจเจริญและจังหวัดนครสวรรค รวมเปนเงิน 2,600,000.- บาท อยางไรก็ตามหลังจากท่ีไดเริ่มรับนักศึกษาเปนระยะเวลา 3 รุน ผลปรากฏวา ทาง จ.นครสวรรค ประสบกับ

อุทกภัย ทําใหอาคารเรียนไดรับความเสียหาย สงผลให ปการศึกษา 2550มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค ยุติการรับนักศึกษา และ ยายนักศึกษาท้ังหมดไปศึกษาตอท่ี 

วิทยาเขตศาลายา และ วิทยาเขตกาญจนบุรี 

2. ระยะปรับเปลี่ยนเพ่ือความเหมาะสม 

- พฤศจิกายน2549ถึง พ.ศ. 2550กลุมนครสวรรคสรางสรรคสังคม เขาพบนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือปรึกษาหาแนวทางเก่ียวกับการดําเนินการวิทยาเขตนครสวรรคผวจ.

นครสวรรค (นาย ชนินทร บัวประเสริฐ)แตงตั้งคณะทํางานจังหวัดนครสวรรค เพ่ือการขับเคลื่อนวิทยาเขตนครสวรรครวมกับ รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต (ผศ.นคร เหมะ) 

- 20 ถึง 21กรกฎาคม 2550ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลสัญจร ณ อาคารอํานวยการบึงเสนาท (ไดรับคําแนะนําวาควรจัดหาท่ีตั้งวิทยาเขตใหมเพ่ือใหสามารถดําเนินการตอไป

ได) 
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- 21 ถึง 22มีนาคม 2551มหาวิทยาลัยมหิดล นครสวรรคจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เวทีเสวนา สานพลังมหิดล - คนนครสวรรคสรรคสรางแนวทางการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหิดล 

นครสวรรค “มองปจจุบันสูอนาคต” เพ่ือระดมสมองในการกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติใหจังหวัดนครสวรรคจัดหาท่ีตั้งวิทยาเขตใหม (Main campus) 

ดังน้ันคณะทํางานจังหวัดนครสวรรค จึงเริ่มดําเนินการเพ่ือจัดหาท่ีตั้งวิทยาเขตนครสวรรคใหม (พ้ืนท่ี ตําบลเกาเลี้ยว-ตําบลเขาเขียว-ตําบลเขาทอง) 

- 26มีนาคม 2552อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศ.คลินิกปยสกล สกลสัตยาทร) รวมกับ ผวจ.นครสวรรคนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และภาคประชาสังคม

ตัดสินใจดําเนินการยายมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค (Main campus) บนท่ีตั้งแหงใหม ณ ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะคีรี และ จะยังคงใชพ้ืนท่ีเดิมตําบลบึงเสนาท 

และ ตําบลเนินยายผาด อําเภอเกาเลี้ยว ตอไป 

 

3. ระยะเปลี่ยนแปลงเพ่ือกาวยางอยางมั่นคง 

- 1เมษายน 2552มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง นายแพทยสมพงษยูงทอง เปน ผูชวยอธิการบดี และ รองอธิการบดี ตามลําดับรับผิดชอบโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

- 7กันยายน 2552 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศ.คลินิกปยสกล สกลสัตยาทร) และ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (นายอํานาจศิริชัย) รวมลงนามบันทึกความ

เขาใจ (MOU) โดยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเตรียมความพรอม จํานวนเงินปละ 20ลานบาทใน

ปงบประมาณ 2554 ถึง 2556รวมเปนเงิน 60ลานบาท 

- 18มกราคม 2553ไดรับอนุมัติใหใชพ้ืนท่ี ประมาณ 1พันไรเศษ จากกรมธนารักษ 

- 17ธันวาคม 2553 นายกรัฐมนตรี อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะอนุมัติงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2554 งบกลางรายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนสนับสนุน

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรคเพ่ือเรงเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตร จํานวนเงิน 42.611 ลานบาท 

- 29มีนาคม 2554ถึง 27มิถุนายน 2554 ออกแบบอาคารศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค และ อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค แลวเสร็จ  

- ชวงป 2555-2557 มีการลงทุนบนท่ีตั้งแหงใหม ณ ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะครีีในการกอสราง อาคารสํานักงาน ท่ีพักเอนกประสงค อาคารศูนยผูสูงอายุ บริการสุขภาพ 

ระบบสาธารณูปโภค ไอที เปนระยะเริม่ตน พอใหสามารถดําเนินการตางๆไปได ดวยงบประมาณท่ีจํากัด 

- 10 มิถุนายน 2556 ค.ร.ม. อนุมัติหลักการ โครงการพัฒนาวิทยาเขตนครสวรรค และ ศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค แผนกผูปวยนอกในระยะเริ่มตน (งบประมาณท้ังสิ้น 

2,102 ลานบาท) 

- ป งบประมาณ 2558 ไดรับงบประมาณ การกอสรางอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค (270 ลานบาท) และ อาคาร บริการผูปวยนอกระยะเริ่มตน(50ลานบาท

,ครุภณัฑ 10 ลานบาท)(ตามมติ ค.ร.ม. มิ.ย. 2556)  

- ป งบประมาณ 2559 ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค (380 ลานบาท)อาคารหอพักนักศึกษา ( 16.5 ลานบาท) เครื่องเอกซเรยท่ัวไประบบ

ดิจิตอลขนาด 500  mA พรอมระบบจัดเก็บขอมูลและรับสงภาพทางการแพทย  (4.3 ลานบาท) 
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- 15  ตุลาคม  2559 มหาวิทยาลัยมหิดลแตงตั้ง นายแพทยเกษตร  อมันตกุล  เปน รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

- 1  สิงหาคม  2560  มหาวิทยาลัยมหิดลแตงตั้ง แพทยหญิงมนทกานติ์  โอประเสริฐสวัสดิ์  เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

 

1.2 โครงสรางและการบริหารงาน 

โครงสรางของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 4 โครงสราง ดังปรากฏในภาพท่ี 1-1 รายละเอียดตอไปน้ี 

1. วิชาการและหลักสูตร มีหนาท่ีบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน บริการวิชาการ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และพัฒนางานวิจัย 

2. ศูนยวิจัยและฝกอบรมบึงบอระเพ็ด มีหนาท่ีศึกษาวิจัยรวมกับชุมชน และภาคีเครือขายตางๆ เพ่ือแกปญหาใหกับทองถ่ิน โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศัยและใชประโยชนจากบึงบอระเพ็ด 

3. ศูนยการแพทยมหดิลนครสวรรค มีหนาท่ีจะใหบริการดานสุขภาพดวยศาสตร การแพทยแผนปจจุบัน  การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และ การผสมผสานมิติตางๆทางดาน

สุขภาพ ท้ังดานกาย จิต ครอบครวั ชุมชน สังคม  

4. อํานวยการ มีหนาท่ี เปนพ้ืนฐานสนับสนุน ใหกับการจัดการศึกษา และ การบริการวิชาการท้ังระบบ มีความมุงหวังใหเปนหนวยงานท่ีมีความเกง ความเช่ียวชาญ คูไปงานดาน

วิชาการ 
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ภาพท่ี 1-1 โครงสรางสวนงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีโครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตนครสวรรค 

วิชาการและหลักสูตร ศูนยวิจัยและฝกอบรมบึงบอระเพ็ด อํานวยการศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค

งานวิชาการและหลักสูตร

งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ

งานบริการวิชาการและ

เครือขาย

งานบริหารจัดการการศึกษา

งานสัตวแพทย

ศูนยการแพทยมหิดล

ศูนยผูสูงอายุเขาทอง

กันภัยมหิดลคลินิก

(คลินิกแพทยทางเลือก)

งานดานอํานวยการ

งานดานวิชาการ

งานดานการประกอบการ

งานการเงินและ

งบประมาณ

งานบริหารงานท่ัวไป

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานกายภาพและ

พัฒนาพ้ืนท่ี

คณะกรรมการท่ีปรึกษาโครงการจัดต้ังฯ

ผูชวยอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังฯ

อธิการบดี

คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการ

ดําเนินงานโครงการจัดต้ังฯ
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วิสัยทัศน :  สถาบันปฏิรูปการศึกษาชั้นนําบูรณาการสูการพัฒนาสังคมในภูมิภาค 

 

พันธกิจ :    สรางคุณประโยชนดานการแพทย-สาธารณสุข วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม-ฐานทรัพยากร และวิทยาศาสตรการเกษตร-ความม่ันคงดานอาหารให

สังคม ชุมชน มุงเนนภูมิภาคเหนือลางกลางบน ในฐานะของสถาบันการศึกษาภายใตนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

ยุทธศาสตร :   

            1. ปฏริูปการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงภูมิภาค 

 2. การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินอยางเขมขน 

 3. พัฒนาศูนยการแพทยเปนรากฐานทางการศึกษาและเปนแหลงรายไดของวิทยาเขตฯ 

 4. สรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง 

 

เปาหมายเชิงกลยุทธ/วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ฐานการเรียนรูและวิจัยบูรณาการหลายศาสตรอยางมีดุลยภาพสอดคลองกับบริบทในภูมิภาค 

 2. เครอืขายความรวมมือตามพันธกิจในทุกระดับท่ีเหนียวแนน 

 3. ศูนยการแพทยเปนตนแบบดานการบริการสุขภาพ การเรียนการสอน และการจัดการ 

 4. ศูนยวิจัยทางการเกษตรสุขภาวะและแหลงเรียนรูรวมชุมชน เครือขายในทุกมิติ 

 

ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน 

1.   การแตกหนอและเติบโต 

     -   จะใชแนวคิดการแตกหนอและเติบโต จะผลักดันพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค ดวยพลังของทองถ่ิน ภายในระยะเวลา 15 ป  

         -   เรงสรางฐานท่ีมั่น ภายในระยะเวลา 3 ป เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับมหาชน และปองกันการถอยหลัง ทางนโยบาย   

         -   เสนอสรางศูนยการแพทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความครอบคลุมการบริการทางการแพทย 
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2.   การสรางอัตลักษณบนฐานภมูิประเทศ-สังคม-เศรษฐกิจ ของภูมิภาค ภาคเหนือตอนลาง-ภาคกลางตอนบน 

         -  กําหนดบริบทพ้ืนท่ีปฏิบัติการ ซึ่งมีอัตลักษณเฉพาะของเขตพ้ืนท่ีภูมิภาค ภาคเหนือตอนลาง-ภาคกลาง ตอนบน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 7 จังหวัด คือ ตาก กําแพงเพชร พิจิตร 

เพชรบูรณ นครสวรรค -อุทัยธานี และชัยนาท 

        -  จัดการศึกษา ตอบสนองตอการพัฒนา และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภูมิภาค เช่ือมโยง   ระหวางผูใชบัณฑติกับมหาวิทยาลยั ในฐานะของผูผลิตอยาง

ใกลชิด 

3.   การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินอยางเขมขน 

      - สรางการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ินในทุกมิติของการดําเนินงาน ระดมทรัพยากรและทุนทางสังคม มารวมจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.   ปฏิรูปการเรียนรู เพ่ือสรางบัณฑิตแนวใหม  

       -  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู เนนคุณภาพบัณฑติ ท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ระบบคิด วิธีคิด ความสามารถในการเรยีนรูใหม และเขาสูระบบสังคมในทองถ่ิน โดยมี

เปาหมายท่ีชัดเจน        

 

 

 (หมายเหตุ: ขอใหสวนงานระบุรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรใหครบตามองคประกอบ ดังนี้ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงคหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย) 

 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด/หลักสูตร (จําแนกตามช่ือหลักสูตร)                                                      (ขอมูล ณ วันท่ี.....1 มิถุนายน2561...................................) 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม 

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี    

− สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 148 0 148 

− ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาการประกอบการเชิงนิเวศวัฒนธรรม) 

− หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

63 

40 

0 

0 

63 

40 

รวมท้ังสิ้น 251 0 251 
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งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร                                                                                                                              (ขอมูล ณ วันท่ี.........1 ตุลาคม 2560................) 

แหลงงบประมาณ ป 2560 ป 2561 

งบประมาณแผนดิน 258,886,400 318,590,200 

งบประมาณเงินรายได 11,898,200 14,464,800 

รวมท้ังสิ้น 270,784,600 333,055,000 

 

ขอมูลอัตรากําลัง                                                                                                                    (ขอมูล ณ วันท่ี..........1 มถิุนายน 2561......................) 

ตําแหนง 

สถานภาพ 

รวม 
ขาราชการ พม. 

พม. 

สวนงาน 

ลจ.เงิน

งบประมาณ 

ลจ. 

สวนงาน 

สายวิชาการ       

− ศาสตราจารย       

− รองศาสตราจารย  1    1 

− ผูชวยศาสตราจารย 1 3    4 

− อาจารย  17 1   18 

− นักวิจัย       

รวม สายวิชาการ 1 21 1   23 

สายสนับสนนุ       

− สนับสนุนวิชาการ       

• ผูชวยอาจารย  13    13 

• อ่ืนๆ  3 3   6 

− กลุมวิชาชีพเฉพาะ  33 4   37 
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ตําแหนง 

สถานภาพ 

รวม 
ขาราชการ พม. 

พม. 

สวนงาน 

ลจ.เงิน

งบประมาณ 

ลจ. 

สวนงาน 

− สนับสนุนท่ัวไประดับปฏิบัติการ  3 14   17 

− สนับสนุนท่ัวไประดับชวยปฏิบัติการ  1 3  28 32 

รวม สายสนับสนุน  53 24  28 105 

รวมท้ังสิ้น 1 74 25  28 128 
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แผนปฏิบัติการ (ในปงบประมาณ 2562) 

โครงการสําคัญระดับสวนงาน** เลือกเฉพาะโครงการเงินอุดหนุนเทาน้ัน** 

 โครงการใหม   จํานวน ....2... โครงการ 

 

 

หมายเหต*ุ*   โครงการสําคัญระดับสวนงาน เลือกเฉพาะโครงการเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ 2562 เทานั้น ขอใหแนบรายละเอียดโครงการดวย 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอใหระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร (1 โครงการตอ 1 ยุทธศาสตร) 

 

ความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(จํานวนเงินและแหลงเงิน) 

เปาหมาย ป 2561 

(ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 

 

1.โครงการเงินอุดหนุนพัฒนาศูนย

การแพทยมหิดลนครสวรรค 

 

 

 

 

 

2.โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนา

ศักยภาพการใหบริการและ

การศึกษา 

 

 

 

 18,000,000 บาท/เงินงบประมาณแผนดินป 

2561 

 

 

 

 

 

 

2,500,000 บาท/เงินงบประมาณเงิน

งบประมาณแผนดินป 2561 
 

-ศูนยกลางทางดานบริการสาธารณสุข – จํานวน

ประชาชาชนท่ีเขารับบริการศูนยการแพทยมหิดล

นครสวรรค ปงบประมาณ 2561 จํานวน 8,000  

คน 

 

 

 

-จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  48 คน 

-จํานวนนักศึกษาเขาใหม  120 คน  

-จํานวนนักศึกษายังคงอยู  323 คน 
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สวนท่ี 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน 

 

ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Excellence in research with global and social impact 

1.1 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวน

บุคลากรสายวิชาการ  

บาท/คน 138,277 115,217.39 130,000 0 150,000 

 • จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย บาท 3,042,100 2,650,000 3,770,000 0 4,500,000 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 300,000 150,000 300,000 
0 

450,000 

 – จํานวนเงินรายไดสวนงานท่ีใหเปนทุนวิจัย บาท 0 0 0  0 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภาครัฐ

ภายในประเทศ 

บาท 2,742,100 2,500,000 3,470,000 0 4,050,000 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภาครัฐ

ตางประเทศ 

บาท 0 0 0  0 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชน

ภายในประเทศ 

บาท 0 0 0  0 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชนตางประเทศ บาท 0 0 0  0 

 • จํานวนบุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 29 24 30 

 − จํานวนอาจารย คน 22 22 29 24 30 

 − จํานวนนักวิจัย คน 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: โปรดแนบหลักฐานประกอบดวยโครงการ หัวหนาโครงการ แหลงทุน และจํานวนเงนิท่ีไดรับในปนั้น และจํานวนเงินท่ีไดรับตลอดโครงการ ระยะเวลาของโครงการ (เร่ิมตน-สิ้นสุด) 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1.2 จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

เปนท่ียอมรับตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละปปฏิทิน 

(ฉบับ) 

ช้ิน/คน 

0.41 

(9/22) 

0.36 

(8/22) 

0.59(17/29)  0.70 

(21/30) 

 • จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 

ช้ิน 9 

 

8 

 

17 0 21 

 

 • จํานวนบุคลากรสายวิชาการ       

1.3 จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน 5 ป (ฉบับ) 

ครั้ง/ช้ิน 

0 6.29 6.5 0 6.7 

 • จํานวนดัชนีการอางอิง ครั้ง 0 258 325 0 368 

 • จํานวนบทความวิจัย ช้ิน 11 41 50 0 55 

1.4 จํานวนสัญญาโครงการวิจัยท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีหรือ

องคความรูตอภาครัฐ/เอกชน 

ฉบับ/ป 1 1 1 0 2 

 • จํานวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีหรือองคความรูตอ

ภาครัฐ 

ฉบับ 1 1 1 0 2 

 • จํานวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีหรือองคความรูตอ

ภาคเอกชน 

ฉบับ 0 0 0 0 0 

 • จํานวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการท่ีทําใหมหาวิทยาลยัมหิดลมีรายได 

ฉบับ 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: โปรดแนบหลักฐานสัญญาท่ีลงนาม 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1.5 ระดับความพึงพอใจของแหลงทุนภาครัฐในแตละ

ปงบประมาณ 

ระดับ 

(เต็ม 5) 

NA NA 4.40 0 4.50 

1.6 แสดงถึงประโยชนจากผลกระทบของงานวิจัยตอสังคมไทย/

สังคมโลก ในชวง 3 ปท่ีผานมา 

   
เชิงอรรถ 

 

 

 

PA เพ่ิมเตมิดานการวิจัย 

1.7 จํานวนเงินจากการรับจางวิจัย (Contracted Research) (ไม

นับการบริการวิชาการ เชน เปนท่ีปรึกษา ออกแบบ วางระบบ 

ฝกอบรม สัมมนา หรือ การวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เปน

ตน) 

บาท 0 0 300,000 0 500,000 

หมายเหตุ: โปรดแนบหลักฐานประกอบดวย ชื่อโครงการท่ีรับจาง ชื่อหัวหนาโครงการ แหลงทุน/หนวยงานท่ีวาจาง จํานวนเงนิท่ีไดรับในปนั้น และจํานวนเงนิท่ีไดรับตลอดโครงการ 

ระยะเวลาท่ีวาจาง (เร่ิมตน-สิน้สดุ) 

1.8 

 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ เรื่อง 

(ไมนับซ้ํา) 

1 0 4 0 5 

1.9 คา h-index ของสวนงาน จํานวน 0 0 12 0 15 

1.10 จํานวนผลงานวิจัยท่ีกอใหเกิดทรัพยสินทางปญญา ช้ิน/เรื่อง 1 0 0 0 1 

 1.10.1 ท่ีไดรับจดในปน้ันๆ ช้ิน/เรื่อง   0 0 0 

 1.10.2 ท่ีอยูในระหวางดําเนินการยื่นขอจดทะเบียน ช้ิน/เรื่อง   0 0 1 

1.10.3 จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

หรือเพ่ือชุมชน สังคม และรายไดท่ีเกิดจากทรัพยสินทาง

ปญญา 

   1 0 1 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 - จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

ช้ิน/เรื่อง   0 0 0 

 - จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือชุมชน 

สังคม 

ช้ิน/เรื่อง   1 0 1 

 - จํานวนรายไดท่ีเกิดจากทรัพยสินทางปญญา บาท   0 0 0 

1.11 จํานวนผลงานวิจัยใหมท่ีนําไปสูการปรับนโยบายการบริหาร

ระดับสวนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ และท่ีมี

ผลกระทบตอสังคม  

ช้ิน 

(ไมนับซ้ํา) 

  1 0 12 

1.12 สัดสวนของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

เรื่อง/คน   0.14 

(4/29) 

0 0.17 

(5/30) 

 • จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ ช้ิน   4 0 5 

1.13 จํานวนบุคลากรสายวิชาการตําแหนงอาจารย  คน 22 22 29 24 30 

  จําแนกตามตําแหนงวิชาการ        

 1.13.1 อาจารย  คน 19 17 17 19 18 

 1.13.2 ผูชวยศาสตราจารย  คน 3 4 10 4 10 

 1.13.3 รองศาสตราจารย  คน 0 1 2 1 2 

 1.13.4 ศาสตราจารย  คน 0 0 0 0 0 

1.14 สัดสวนรอยละ  

อาจารย : ผศ. : รศ. : ศ. 

 86.36:13.64:0:0 77.27:18.18:4.55:0 58.62:34.48:6.90:0 0 60:33.33:6.67:0 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates 

2.1 หลักสตูรท่ีไดรับการตรวจประเมิน/รับรองคณุภาพตาม

มาตรฐานสากล  

(หมายเหตุ : นับเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท

และปริญญาเอก) 

รอยละ      

2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวน

งาน* 

รอยละ  0 100 0 100 

 จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน   0 2 0 2 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  0 3 0 2 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA 0 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 

2.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินภายในโดย

มหาวิทยาลยั** 

รอยละ  0 50 0 50 

 จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการตรวจประเมินภายในโดย

มหาวิทยาลยั 

หลักสตูร  0 1 0 1 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  0 1 0 1 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA NA 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.1.3 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดย AUNQA หรือ

เทียบเทา*** 

รอยละ  0 0 0 0 

 จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการรบัรองโดย AUNQA หรือ

เทียบเทา 

หลักสตูร  0 0 0 0 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  20 0 0 0 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA 1 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 

 จํานวนหลักสตูรท้ังหมด (นับเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 

ปริญญาโทและปรญิญาเอก) 

หลักสตูร  2 3 0 4 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  2 3 0 4 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA 1 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม และคุณภาพ

บัณฑิตตามคณุลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 

ระดับ   (เต็ม 

5) 

     

2.2.1 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชบัณฑิต    4.7 0 4.8 

 - ระดับปริญญาตร ี ระดับ   4.7 0 4.8 

 - ระดับปริญญาโท ระดับ      

 - ระดับปริญญาเอก ระดับ      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.2.2 การประเมินคณุภาพบัณฑติตามคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของมหาวิทยาลัย 

      

 - ระดับปริญญาตร ี ระดับ   4.3 0 4.5 

 - ระดับปริญญาโท ระดับ      

 - ระดับปริญญาเอก ระดับ      

2.3 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป  

รอยละ      

2.3.1 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป ระดับปรญิญาตร ี

รอยละ  100 80 0 80 

2.3.2 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป ระดับปรญิญาโท 

รอยละ      

2.3.3 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป ระดับปรญิญาเอก 

รอยละ      

2.4 การตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

      

2.4.1 รอยละของการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาโท 

รอยละ      

2.4.2 รอยละของการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกเฉพาะในฐานขอมูล Scopus 

หรือ Web of Science เทาน้ัน 

รอยละ      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.5 รอยละของศิษยเกาท่ีรวมพัฒนาสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

(Alumni Engagement Index) 

รอยละ 31.25 60 60 0 20 

PA เพ่ิมเติมดานการศึกษา 

2.6 อัตราการเรียนจบในวงรอบหลักสตูรของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ทุกหลักสูตร) 

      

2.6.1 ระดับปริญญาโท 

(ช่ือหลักสูตร...................................................) 

รอยละ      

2.6.2 ระดับปริญญาเอก 

(ช่ือหลักสูตร...................................................) 

รอยละ      

2.7 จํานวนหลักสตูรท่ีจดัทําตามเกณฑมาตรฐาน Outcome-

based education 

หลักสตูร   2 0 4 

 - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร   2 0 3 

 - ระดับปริญญาโท หลักสตูร   NA NA 1 

 - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร   NA NA NA 

2.8 จํานวนรายวิชา/บทเรียน MOOCs ท่ีเปดสอนใหประชาชน

ท่ัวไปลงทะเบียนเรียน  

รายวิชา/

บทเรียน 

  0 0 1 

2.9 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีการใช 

MOOCs หรือ Blended learning  

รายวิชา   1 0 2 

2.10 จํานวนอาจารยใหมท่ีผานการอบรมการเปนอาจารยใหมและ

ทักษะการเปนครูภายใน 3 ป หลังไดรับการบรรจุเปน

อาจารย 

คน   3 3 3 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

PA เพ่ิมเตมิดาน Internationalization 

2.11 Academic Mobility       

2.11.1 จํานวนอาจารยชาวตางชาติจากสถาบันการศึกษาอ่ืนใน

ตางประเทศ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือสวนงานเชิญมาเพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีหรือทํากิจกรรมตางๆ (Inbound academic staff) 

คน   2 0 2 

 - ดําเนินกิจกรรมตั้งแต 4 สัปดาหข้ึนไป คน   1 0 1 

 - มีช่ัวโมงทําการใหกับมหาวิทยาลัยมหิดลไมต่ํากวา 160 

ช่ัวโมง  

คน   1 0 1 

2.11.2 จํานวนอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเดินทางไป

สถาบันการศึกษาตางประเทศเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีหรือทํา

กิจกรรมตางๆ (Outbound academic staff) 

คน   2 0 2 

 - ไปปฏิบัติหนาท่ีในการเรียนการสอน วิจัย บริหาร

การศึกษา หรือ ท่ีปรึกษาดานวิชาการ 

คน   1 0 1 

 - ไปเขารวมนําเสนอผลงานวิชาชาการหรือไดรับเชิญเปน

วิทยากร 

คน   1 0 1 

2.11.3 จํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีมาลงทะเบียนเรียน ทําวิจัยหรือ

วิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลโดยไดรับปริญญาของ

หลักสตูรน้ัน หรือ ไดรบัปริญญาภายใตขอตกลงระหวาง

สถาบัน (For-degree inbound students/Full time 

international student) 

คน   0 0 0 

 - ระดับปริญญาตร ี คน   0 0 0 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

 - Residency  คน      

 - Fellowship  คน      

2.11.4 จํานวนนักศึกษาจากสถาบันการศกึษาในตางประเทศ ซึ่ง

เดินทางมาศึกษา หรือทําวิจยัท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

กิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆผานขอตกลงระหวางสถาบัน (For 

credit/Not- for credit inbound student) 

คน   4 0 8 

 For-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน   0 0 0 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

 Not-for-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน   4 0 8 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

2.11.5 จํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไปศึกษาหรือทํา

วิจัยท่ีสถาบันการศึกษาตางประเทศ หรือกิจกรรมทาง

การศึกษาอ่ืนๆ     (For credit/Not- for credit 

Outbound student) 

คน   6 0 10 

 For-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน   0 0 0 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

 Not-for-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน   6 0 10 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Excellence in professional services and social engagement 

3.1 รอยละของหนวยบริการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับ

สากล 

รอยละ 0 0 NA NA 100 



 F-ST-37-00 

21 

 

ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 • จํานวนหนวยบริการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับ

สากล 

แหง 0 0 NA NA 1 

 • จํานวนหนวยบริการท้ังหมดของสวนงานท่ีตองมีการ

รับรอง 

แหง 0 0 NA NA 1 

3.2 ผลตอบแทนจากการใหบริการวิชาการ บาท 81,780 36,075 150,000 0 210,000 

 • รายไดจากการบริการวิชาการ บาท 196,000 145,500 500,000 0 700,000 

 • คาใชจายจากการบริการวิชาการ บาท 114,220 109,425 350,000 0 490,000 

3.3 จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการ 

บูรณาการแบบองครวมระหวางหนวยงานภาครัฐ/เอกชน/

ประชาสังคม (ตองมีขอตกลงชัดเจน หรือสัญญาจาง ไดแก 

Agreement, Term of Reference, Contract ไมนับรวม 

MOU) 

ฉบับ 0 2 5  5 

 • จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองครวมระหวาง

หนวยงานภาครฐั 

ฉบับ 0 2 5 0 5 

 • จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองครวม

ระหวางหนวยงานเอกชน 

ฉบับ 0 0 0 0 0 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 • จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองครวม

ระหวางหนวยงานประชาสังคม 

ฉบับ 0 0 0 0 0 

3.4 จํานวนรางวัลหรือนโยบายระดับชาติ/นานาชาต ิท่ีเกิดจาก

โครงการหรอืกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 

รางวัล/

นโยบาย 

2 0 3 0 3 

 • จํานวนรางวัลระดับชาติ  รางวัล 1 0 1 0 1 

 • จํานวนรางวัลระดับนานาชาติ  รางวัล 1 0 1 0 1 

 • จํานวนนโยบายระดับชาติ  นโยบาย 0 0 1 0 1 

 • จํานวนนโยบายระดับนานาชาติ  นโยบาย 0 0 0 0 0 

3.5 จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการรับรอง

ความเปนเลิศระดับชาต/ินานาชาติ (ท้ังน้ีจะตองมีหนวยงาน

รับรองจากภายนอก หรือกรรมการคุณภาพของมหาวิทยาลยั

เปนผูกําหนดเกณฑ)  

ศูนย 0 0 0 0 0 

 • จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรับการ

รับรองความเปนเลิศระดับชาต ิ

ศูนย 0 0 0 0 0 

 • จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรับการ

รับรองความเปนเลิศระดับนานาชาต ิ

ศูนย 0 0 0 0 0 

PA เพ่ิมเติมดาน University Social Engagement 

3.6 จํานวนโครงการท่ีข้ึนทะเบียนเปน University Social 

Engagement กับมหาวิทยาลยั 

โครงการ   9 0 12 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Excellence in management for sustainable organization 

4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุม Talent) ระดับ 

(เต็ม 10) 

7.25 NA 8.0 0 8.00 

4.1.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร กลุม Talent สายวิชาการ ระดับ 

(เต็ม 10) 

7.25 NA 8.0 0 8.00 

4.1.2 ระดับความผูกพันของบุคลากร กลุม Talent สายสนับสนุน ระดับ 

(เต็ม 10) 

     

4.2 ขอมูลงบการเงินของสวนงาน แสดงจํานวนรายได - คาใชจาย -   รายไดสูงกวา

คาใชจาย 

 รายไดสูงกวา

คาใชจาย 

 - จํานวนรายได..................................... (บาท)     61,232,168.46  

 - จํานวนคาใชจาย................................ (บาท)     30,77}2167.75  

 - คาเสื่อมราคา..................................... (บาท)     149,246.84  

 - จํานวนรายได – คาใชจาย

.......................................................... (บาท) 

    30,460,000.71  

 - จํานวนรายได – (คาใชจาย – คาเสื่อม) 

.......................................................... (บาท) 

    30,609,247.55  

4.3 รอยละของการใชจายงบลงทุนเปนไปตามแผนการเบิกจาย รอยละ  100 100 100 100 

4.3.1 หมวดงบลงทุน (เงินงบประมาณแผนดิน)       

4.3.1.1 รอยละของจํานวนรายการงบลงทุนท่ีสามารถกอหน้ีผูกพัน

ไดตามกําหนดระยะเวลา (เงินงบประมาณแผนดิน) 

รอยละ  100 100 100 100 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 ผลรวมจํานวนรายการท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 

(เงินงบประมาณแผนดิน)   

รายการ  4 41 41 1 

 ผลรวมจํานวนรายการท่ีสามารถกอหน้ีผูกพันไดตามกําหนด

ระยะเวลา (เงินงบประมาณแผนดนิ) 

รายการ  4 41 41 1 

4.3.1.2 รอยละของจํานวนผลการเบิกจายเงินหรือกอหน้ีผูกพัน (เงิน

งบประมาณแผนดิน) 

รอยละ  92.62 100 30.67 95 

 ผลรวมแผนครุภณัฑและคาท่ีดินสิง่ปลูกสรางตามคําขอตั้งงบ

ลงทุนตนตาม พรบ.งบประมาณฯ (เงินงบประมาณแผนดิน)    

บาท  218,930,254.67 318,590,200 318,590,200 20,000,000 

 ผลรวมเบิกจายครภุัณฑ+คาท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง (เงิน

งบประมาณแผนดิน)     
  218,930,254.67 318,590,200 97,724,675 20,000,000 

4.3.2 หมวดงบลงทุน (เงินรายไดสวนงาน)       

4.3.2.1 รอยละของจํานวนรายการงบลงทุนท่ีสามารถกอหน้ีผูกพันได

ตามกําหนดระยะเวลา (เงินรายไดสวนงาน) 

รอยละ      

 ผลรวมจํานวนรายการท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 

(เงินรายไดสวนงาน)  

รายการ      

 ผลรวมจํานวนรายการท่ีสามารถกอหน้ีผูกพันไดตามกําหนด

ระยะเวลา (เงินรายไดสวนงาน) 

รายการ      

4.3.2.2 รอยละของจํานวนผลการเบิกจายเงินหรือกอหน้ีผูกพัน  (เงิน

รายไดสวนงาน) 

รอยละ      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 ผลรวมแผนครุภณัฑ+คาท่ีดินสิ่งปลูกสรางตามคําขอตั้งงบ

ลงทุนตนปและกลางปท่ีผานการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ฯ (เงินรายไดสวนงาน) 

บาท      

 ผลรวมเบิกจายครภุัณฑ+คาท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง (เงินรายได

สวนงาน) 

บาท      

4.4  PA ดาน IT Infrastructure       

4.4.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการกลุมตางๆ ตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสวนงานพัฒนาหรือจัดหามาใชงาน 

ระดับ 

(เต็ม 5) 

NA NA 3.50 0 3.80 

4.5 รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมนิตามเกณฑตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลยัเชิงนิเวศน 

รอยละ 33.33 55.56 72.20 0 70 

 • วัตถุดิบ คะแนน 0 2 2 0 3 

 • พลังงาน คะแนน 1 1 2 0 3 

 • นํ้า คะแนน 1 2 2 0 3 

 • กากของเสีย คะแนน 1 1 2 0 3 

 • อาคาร คะแนน 0 1 3 0 3 

 • กาซเรือนกระจก คะแนน 3 3 2 0 2 

4.6 คะแนนการประเมิน EdPEx คะแนน 100 <200 200 0 >200 

4.7 ระดับการรับรู/ความเขาใจในภาพลักษณของมหาวิทยาลยัของ

กลุมผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน/ภายนอก 

ระดับ 

(เต็ม 5) 

NA NA 4.50 0 4.50 

 - กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน ระดับ 3.14 NA 4.50 0 4.50 
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