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แบบฟอรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของสวนงาน 

ประวัติ 

โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค  ตั้งอยูเลขท่ี 402/1หมู 5ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 60130 โดยเริ่มจัดตั้งโครงการตั้งแต 20มิถุนายน 

พ.ศ.2538 คณะรัฐมนตรีมีมติใหความเห็นชอบโครงการขยายโอกาสอุดมศึกษาไปสูภูมิภาคเพ่ือพัฒนาการศึกษาและใหโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกผูดอยโอกาสในตางจังหวัดซึ่งมี

รายละเอียดความเปนมา โดยจัดแบงเปนระยะดังตอไปน้ี 

1. ระยะเร่ิมตนโครงการ 

- ในวันท่ี 3ธันวาคม พ.ศ.2540 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ นครสวรรค ทบวงมหาวิทยาลัย 274/2540และแตงตั้ง

คณะกรรมการฝายการเงินและรณรงคจัดหาทุนสนับสนุนการจัดตั้งมหาวิทยาลัยมหิดล ณ นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 1283/2542ลงวันท่ี 21พฤษภาคม 2542 และใน 25

มกราคม 2542 ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นชอบจัดสรรงบประมาณใหมหาวิทยาลัยมหิดลเปนคาใชจายในการศึกษาความเปนไปไดและจัดทําแผนแมบทวิทยาเขตสารสนเทศจังหวัด

อํานาจเจริญและจังหวัดนครสวรรค รวมเปนเงิน 2,600,000.- บาท อยางไรก็ตามหลังจากท่ีไดเริ่มรับนักศึกษาเปนระยะเวลา 3 รุน ผลปรากฏวา ทาง จ.นครสวรรค ประสบกับ

อุทกภัย ทําใหอาคารเรียนไดรับความเสียหาย สงผลให ปการศึกษา 2550มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค ยุติการรับนักศึกษา และ ยายนักศึกษาท้ังหมดไปศึกษาตอท่ี 

วิทยาเขตศาลายา และ วิทยาเขตกาญจนบุรี 

2. ระยะปรับเปลี่ยนเพ่ือความเหมาะสม 

- พฤศจิกายน2549ถึง พ.ศ. 2550กลุมนครสวรรคสรางสรรคสังคม เขาพบนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือปรึกษาหาแนวทางเก่ียวกับการดําเนินการวิทยาเขตนครสวรรคผวจ.

นครสวรรค (นาย ชนินทร บัวประเสริฐ)แตงตั้งคณะทํางานจังหวัดนครสวรรค เพ่ือการขับเคลื่อนวิทยาเขตนครสวรรครวมกับ รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต (ผศ.นคร เหมะ) 

- 20 ถึง 21กรกฎาคม 2550ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลสัญจร ณ อาคารอํานวยการบึงเสนาท (ไดรับคําแนะนําวาควรจัดหาท่ีตั้งวิทยาเขตใหมเพ่ือใหสามารถดําเนินการตอไป

ได) 
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- 21 ถึง 22มีนาคม 2551มหาวิทยาลัยมหิดล นครสวรรคจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เวทีเสวนา สานพลังมหิดล - คนนครสวรรคสรรคสรางแนวทางการพัฒนา มหาวิทยาลัยมหิดล 

นครสวรรค “มองปจจุบันสูอนาคต” เพ่ือระดมสมองในการกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติใหจังหวัดนครสวรรคจัดหาท่ีตั้งวิทยาเขตใหม (Main campus) 

ดังน้ันคณะทํางานจังหวัดนครสวรรค จึงเริ่มดําเนินการเพ่ือจัดหาท่ีตั้งวิทยาเขตนครสวรรคใหม (พ้ืนท่ี ตําบลเกาเลี้ยว-ตําบลเขาเขียว-ตําบลเขาทอง) 

- 26มีนาคม 2552อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศ.คลินิกปยสกล สกลสัตยาทร) รวมกับ ผวจ.นครสวรรคนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และภาคประชาสังคม

ตัดสินใจดําเนินการยายมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค (Main campus) บนท่ีตั้งแหงใหม ณ ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะคีรี และ จะยังคงใชพ้ืนท่ีเดิมตําบลบึงเสนาท 

และ ตําบลเนินยายผาด อําเภอเกาเลี้ยว ตอไป 

 

3. ระยะเปลี่ยนแปลงเพ่ือกาวยางอยางมั่นคง 

- 1เมษายน 2552มหาวิทยาลัยมหิดล แตงตั้ง นายแพทยสมพงษยูงทอง เปน ผูชวยอธิการบดี และ รองอธิการบดี ตามลําดับรับผิดชอบโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

- 7กันยายน 2552 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศ.คลินิกปยสกล สกลสัตยาทร) และ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (นายอํานาจศิริชัย) รวมลงนามบันทึกความ

เขาใจ (MOU) โดยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเตรียมความพรอม จํานวนเงินปละ 20ลานบาทใน

ปงบประมาณ 2554 ถึง 2556รวมเปนเงิน 60ลานบาท 

- 18มกราคม 2553ไดรับอนุมัติใหใชพ้ืนท่ี ประมาณ 1พันไรเศษ จากกรมธนารักษ 

- 17ธันวาคม 2553 นายกรัฐมนตรี อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะอนุมัติงบประมาณรายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2554 งบกลางรายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนสนับสนุน

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรคเพ่ือเรงเตรียมความพรอมในการเปดหลักสูตร จํานวนเงิน 42.611 ลานบาท 

- 29มีนาคม 2554ถึง 27มิถุนายน 2554 ออกแบบอาคารศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค และ อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค แลวเสร็จ  

- ชวงป 2555-2557 มีการลงทุนบนท่ีตั้งแหงใหม ณ ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะครีีในการกอสราง อาคารสํานักงาน ท่ีพักเอนกประสงค อาคารศูนยผูสูงอายุ บริการสุขภาพ 

ระบบสาธารณูปโภค ไอที เปนระยะเริม่ตน พอใหสามารถดําเนินการตางๆไปได ดวยงบประมาณท่ีจํากัด 

- 10 มิถุนายน 2556 ค.ร.ม. อนุมัติหลักการ โครงการพัฒนาวิทยาเขตนครสวรรค และ ศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค แผนกผูปวยนอกในระยะเริ่มตน (งบประมาณท้ังสิ้น 

2,102 ลานบาท) 

- ป งบประมาณ 2558 ไดรับงบประมาณ การกอสรางอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค (270 ลานบาท) และ อาคาร บริการผูปวยนอกระยะเริ่มตน(50ลานบาท

,ครุภณัฑ 10 ลานบาท)(ตามมติ ค.ร.ม. มิ.ย. 2556)  

- ป งบประมาณ 2559 ไดรับงบประมาณการกอสรางอาคารศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค (380 ลานบาท)อาคารหอพักนักศึกษา ( 16.5 ลานบาท) เครื่องเอกซเรยท่ัวไประบบ

ดิจิตอลขนาด 500  mA พรอมระบบจัดเก็บขอมูลและรับสงภาพทางการแพทย  (4.3 ลานบาท) 
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- 15  ตุลาคม  2559 มหาวิทยาลัยมหิดลแตงตั้ง นายแพทยเกษตร  อมันตกุล  เปน รองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

- 1  สิงหาคม  2560  มหาวิทยาลัยมหิดลแตงตั้ง แพทยหญิงมนทกานติ์  โอประเสริฐสวัสดิ์  เปน รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

 

1.2 โครงสรางและการบริหารงาน 

โครงสรางของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 4 โครงสราง ดังปรากฏในภาพท่ี 1-1 รายละเอียดตอไปน้ี 

1. วิชาการและหลักสูตร มีหนาท่ีบริหารจัดการหลักสูตร การเรียนการสอน บริการวิชาการ การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และพัฒนางานวิจัย 

2. ศูนยวิจัยและฝกอบรมบึงบอระเพ็ด มีหนาท่ีศึกษาวิจัยรวมกับชุมชน และภาคีเครือขายตางๆ เพ่ือแกปญหาใหกับทองถ่ิน โดยเฉพาะชุมชนท่ีอาศัยและใชประโยชนจากบึงบอระเพ็ด 

3. ศูนยการแพทยมหดิลนครสวรรค มีหนาท่ีจะใหบริการดานสุขภาพดวยศาสตร การแพทยแผนปจจุบัน  การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และ การผสมผสานมิติตางๆทางดาน

สุขภาพ ท้ังดานกาย จิต ครอบครวั ชุมชน สังคม  

4. อํานวยการ มีหนาท่ี เปนพ้ืนฐานสนับสนุน ใหกับการจัดการศึกษา และ การบริการวิชาการท้ังระบบ มีความมุงหวังใหเปนหนวยงานท่ีมีความเกง ความเช่ียวชาญ คูไปงานดาน

วิชาการ 
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ภาพท่ี 1-1 โครงสรางสวนงานโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

 

 

 

 

 

รองอธิการบดีโครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตนครสวรรค 

วิชาการและหลักสูตร ศูนยวิจัยและฝกอบรมบึงบอระเพ็ด อํานวยการศูนยการแพทยมหิดลนครสวรรค

งานวิชาการและหลักสูตร

งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ

งานบริการวิชาการและ

เครือขาย

งานบริหารจัดการการศึกษา

งานสัตวแพทย

ศูนยการแพทยมหิดล

ศูนยผูสูงอายุเขาทอง

กันภัยมหิดลคลินิก

(คลินิกแพทยทางเลือก)

งานดานอํานวยการ

งานดานวิชาการ

งานดานการประกอบการ

งานการเงินและ

งบประมาณ

งานบริหารงานท่ัวไป

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานกายภาพและ

พัฒนาพ้ืนท่ี

คณะกรรมการท่ีปรึกษาโครงการจัดต้ังฯ

ผูชวยอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังฯ

อธิการบดี

คณะกรรมการประสานและสนับสนุนการ

ดําเนินงานโครงการจัดต้ังฯ
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วิสัยทัศน :  สถาบันปฏิรูปการศึกษาชั้นนําบูรณาการสูการพัฒนาสังคมในภูมิภาค 

 

พันธกิจ :    สรางคุณประโยชนดานการแพทย-สาธารณสุข วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม-ฐานทรัพยากร และวิทยาศาสตรการเกษตร-ความม่ันคงดานอาหารให

สังคม ชุมชน มุงเนนภูมิภาคเหนือลางกลางบน ในฐานะของสถาบันการศึกษาภายใตนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

ยุทธศาสตร :   

            1. ปฏริูปการเรียนรูเพ่ือเปลี่ยนแปลงภูมิภาค 

 2. การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินอยางเขมขน 

 3. พัฒนาศูนยการแพทยเปนรากฐานทางการศึกษาและเปนแหลงรายไดของวิทยาเขตฯ 

 4. สรางความเขมแข็งดานการเงินการคลัง 

 

เปาหมายเชิงกลยุทธ/วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

 1. ฐานการเรียนรูและวิจัยบูรณาการหลายศาสตรอยางมีดุลยภาพสอดคลองกับบริบทในภูมิภาค 

 2. เครอืขายความรวมมือตามพันธกิจในทุกระดับท่ีเหนียวแนน 

 3. ศูนยการแพทยเปนตนแบบดานการบริการสุขภาพ การเรียนการสอน และการจัดการ 

 4. ศูนยวิจัยทางการเกษตรสุขภาวะและแหลงเรียนรูรวมชุมชน เครือขายในทุกมิติ 

 

ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน 

1.   การแตกหนอและเติบโต 

     -   จะใชแนวคิดการแตกหนอและเติบโต จะผลักดันพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค ดวยพลังของทองถ่ิน ภายในระยะเวลา 15 ป  

         -   เรงสรางฐานท่ีมั่น ภายในระยะเวลา 3 ป เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับมหาชน และปองกันการถอยหลัง ทางนโยบาย   

         -   เสนอสรางศูนยการแพทยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความครอบคลุมการบริการทางการแพทย 
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2.   การสรางอัตลักษณบนฐานภมูิประเทศ-สังคม-เศรษฐกิจ ของภูมิภาค ภาคเหนือตอนลาง-ภาคกลางตอนบน 

         -  กําหนดบริบทพ้ืนท่ีปฏิบัติการ ซึ่งมีอัตลักษณเฉพาะของเขตพ้ืนท่ีภูมิภาค ภาคเหนือตอนลาง-ภาคกลาง ตอนบน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 7 จังหวัด คือ ตาก กําแพงเพชร พิจิตร 

เพชรบูรณ นครสวรรค -อุทัยธานี และชัยนาท 

        -  จัดการศึกษา ตอบสนองตอการพัฒนา และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของภูมิภาค เช่ือมโยง   ระหวางผูใชบัณฑติกับมหาวิทยาลยั ในฐานะของผูผลิตอยาง

ใกลชิด 

3.   การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ินอยางเขมขน 

      - สรางการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ินในทุกมิติของการดําเนินงาน ระดมทรัพยากรและทุนทางสังคม มารวมจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.   ปฏิรูปการเรียนรู เพ่ือสรางบัณฑิตแนวใหม  

       -  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู เนนคุณภาพบัณฑติ ท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ระบบคิด วิธีคิด ความสามารถในการเรยีนรูใหม และเขาสูระบบสังคมในทองถ่ิน โดยมี

เปาหมายท่ีชัดเจน        

 

 

 (หมายเหตุ: ขอใหสวนงานระบุรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรใหครบตามองคประกอบ ดังนี้ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงคหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย) 

 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด/หลักสูตร (จําแนกตามช่ือหลักสูตร)                                                      (ขอมูล ณ วันท่ี.....1 มิถุนายน2561...................................) 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

นักศึกษาไทย นักศึกษาตางชาติ รวม 

• หลักสูตรระดับปริญญาตรี    

− สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 148 0 148 

− ศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาการประกอบการเชิงนิเวศวัฒนธรรม) 

− หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

63 

40 

0 

0 

63 

40 

รวมท้ังสิ้น 251 0 251 
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งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร                                                                                                                              (ขอมูล ณ วันท่ี.........1 ตุลาคม 2560................) 

แหลงงบประมาณ ป 2560 ป 2561 

งบประมาณแผนดิน 258,886,400 318,590,200 

งบประมาณเงินรายได 11,898,200 14,464,800 

รวมท้ังสิ้น 270,784,600 333,055,000 

 

ขอมูลอัตรากําลัง                                                                                                                    (ขอมูล ณ วันท่ี..........1 มถิุนายน 2561......................) 

ตําแหนง 

สถานภาพ 

รวม 
ขาราชการ พม. 

พม. 

สวนงาน 

ลจ.เงิน

งบประมาณ 

ลจ. 

สวนงาน 

สายวิชาการ       

− ศาสตราจารย       

− รองศาสตราจารย  1    1 

− ผูชวยศาสตราจารย 1 3    4 

− อาจารย  17 1   18 

− นักวิจัย       

รวม สายวิชาการ 1 21 1   23 

สายสนับสนนุ       

− สนับสนุนวิชาการ       

• ผูชวยอาจารย  13    13 

• อ่ืนๆ  3 3   6 

− กลุมวิชาชีพเฉพาะ  33 4   37 
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ตําแหนง 

สถานภาพ 

รวม 
ขาราชการ พม. 

พม. 

สวนงาน 

ลจ.เงิน

งบประมาณ 

ลจ. 

สวนงาน 

− สนับสนุนท่ัวไประดับปฏิบัติการ  3 14   17 

− สนับสนุนท่ัวไประดับชวยปฏิบัติการ  1 3  28 32 

รวม สายสนับสนุน  53 24  28 105 

รวมท้ังสิ้น 1 74 25  28 128 
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แผนปฏิบัติการ (ในปงบประมาณ 2562) 

โครงการสําคัญระดับสวนงาน** เลือกเฉพาะโครงการเงินอุดหนุนเทาน้ัน** 

 โครงการใหม   จํานวน ....2... โครงการ 

 

 

หมายเหต*ุ*   โครงการสําคัญระดับสวนงาน เลือกเฉพาะโครงการเงินอุดหนุน ประจําปงบประมาณ 2562 เทานั้น ขอใหแนบรายละเอียดโครงการดวย 

  ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ขอใหระบุเพียง 1 ยุทธศาสตร (1 โครงการตอ 1 ยุทธศาสตร) 

 

ความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

ชื่อโครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(จํานวนเงินและแหลงเงิน) 

เปาหมาย ป 2561 

(ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 

 

1.โครงการเงินอุดหนุนพัฒนาศูนย

การแพทยมหิดลนครสวรรค 

 

 

 

 

 

2.โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนา

ศักยภาพการใหบริการและ

การศึกษา 

 

 

 

 18,000,000 บาท/เงินงบประมาณแผนดินป 

2561 

 

 

 

 

 

 

2,500,000 บาท/เงินงบประมาณเงิน

งบประมาณแผนดินป 2561 
 

-ศูนยกลางทางดานบริการสาธารณสุข – จํานวน

ประชาชาชนท่ีเขารับบริการศูนยการแพทยมหิดล

นครสวรรค ปงบประมาณ 2561 จํานวน 8,000  

คน 

 

 

 

-จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  48 คน 

-จํานวนนักศึกษาเขาใหม  120 คน  

-จํานวนนักศึกษายังคงอยู  323 คน 
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สวนท่ี 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน 

 

ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Excellence in research with global and social impact 

1.1 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวน

บุคลากรสายวิชาการ  

บาท/คน 138,277 115,217.39 130,000 0 150,000 

 • จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย บาท 3,042,100 2,650,000 3,770,000 0 4,500,000 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 300,000 150,000 300,000 
0 

450,000 

 – จํานวนเงินรายไดสวนงานท่ีใหเปนทุนวิจัย บาท 0 0 0  0 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภาครัฐ

ภายในประเทศ 

บาท 2,742,100 2,500,000 3,470,000 0 4,050,000 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากหนวยงานภาครัฐ

ตางประเทศ 

บาท 0 0 0  0 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชน

ภายในประเทศ 

บาท 0 0 0  0 

 – จํานวนเงินทุนวิจัยท่ีไดรับจากภาคเอกชนตางประเทศ บาท 0 0 0  0 

 • จํานวนบุคลากรสายวิชาการ คน 22 22 29 24 30 

 − จํานวนอาจารย คน 22 22 29 24 30 

 − จํานวนนักวิจัย คน 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: โปรดแนบหลักฐานประกอบดวยโครงการ หัวหนาโครงการ แหลงทุน และจํานวนเงนิท่ีไดรับในปนั้น และจํานวนเงินท่ีไดรับตลอดโครงการ ระยะเวลาของโครงการ (เร่ิมตน-สิ้นสุด) 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1.2 จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

เปนท่ียอมรับตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการในแตละปปฏิทิน 

(ฉบับ) 

ช้ิน/คน 

0.41 

(9/22) 

0.36 

(8/22) 

0.59(17/29)  0.70 

(21/30) 

 • จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 

ช้ิน 9 

 

8 

 

17 0 21 

 

 • จํานวนบุคลากรสายวิชาการ       

1.3 จํานวนดัชนีการอางอิงตอบทความวิจัยใน 5 ป (ฉบับ) 

ครั้ง/ช้ิน 

0 6.29 6.5 0 6.7 

 • จํานวนดัชนีการอางอิง ครั้ง 0 258 325 0 368 

 • จํานวนบทความวิจัย ช้ิน 11 41 50 0 55 

1.4 จํานวนสัญญาโครงการวิจัยท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีหรือ

องคความรูตอภาครัฐ/เอกชน 

ฉบับ/ป 1 1 1 0 2 

 • จํานวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีหรือองคความรูตอ

ภาครัฐ 

ฉบับ 1 1 1 0 2 

 • จํานวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการท่ีมีการถายทอดเทคโนโลยีหรือองคความรูตอ

ภาคเอกชน 

ฉบับ 0 0 0 0 0 

 • จํานวนสัญญาโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย/ผลงานทาง

วิชาการท่ีทําใหมหาวิทยาลยัมหิดลมีรายได 

ฉบับ 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ: โปรดแนบหลักฐานสัญญาท่ีลงนาม 



 F-ST-37-00 

12 

 

ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1.5 ระดับความพึงพอใจของแหลงทุนภาครัฐในแตละ

ปงบประมาณ 

ระดับ 

(เต็ม 5) 

NA NA 4.40 0 4.50 

1.6 แสดงถึงประโยชนจากผลกระทบของงานวิจัยตอสังคมไทย/

สังคมโลก ในชวง 3 ปท่ีผานมา 

   
เชิงอรรถ 

 

 

 

PA เพ่ิมเตมิดานการวิจัย 

1.7 จํานวนเงินจากการรับจางวิจัย (Contracted Research) (ไม

นับการบริการวิชาการ เชน เปนท่ีปรึกษา ออกแบบ วางระบบ 

ฝกอบรม สัมมนา หรือ การวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ เปน

ตน) 

บาท 0 0 300,000 0 500,000 

หมายเหตุ: โปรดแนบหลักฐานประกอบดวย ชื่อโครงการท่ีรับจาง ชื่อหัวหนาโครงการ แหลงทุน/หนวยงานท่ีวาจาง จํานวนเงนิท่ีไดรับในปนั้น และจํานวนเงนิท่ีไดรับตลอดโครงการ 

ระยะเวลาท่ีวาจาง (เร่ิมตน-สิน้สดุ) 

1.8 

 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ เรื่อง 

(ไมนับซ้ํา) 

1 0 4 0 5 

1.9 คา h-index ของสวนงาน จํานวน 0 0 12 0 15 

1.10 จํานวนผลงานวิจัยท่ีกอใหเกิดทรัพยสินทางปญญา ช้ิน/เรื่อง 1 0 0 0 1 

 1.10.1 ท่ีไดรับจดในปน้ันๆ ช้ิน/เรื่อง   0 0 0 

 1.10.2 ท่ีอยูในระหวางดําเนินการยื่นขอจดทะเบียน ช้ิน/เรื่อง   0 0 1 

1.10.3 จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

หรือเพ่ือชุมชน สังคม และรายไดท่ีเกิดจากทรัพยสินทาง

ปญญา 

   1 0 1 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 - จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย 

ช้ิน/เรื่อง   0 0 0 

 - จํานวนทรัพยสินทางปญญาท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ือชุมชน 

สังคม 

ช้ิน/เรื่อง   1 0 1 

 - จํานวนรายไดท่ีเกิดจากทรัพยสินทางปญญา บาท   0 0 0 

1.11 จํานวนผลงานวิจัยใหมท่ีนําไปสูการปรับนโยบายการบริหาร

ระดับสวนงาน กระทรวง หรือระดับประเทศ และท่ีมี

ผลกระทบตอสังคม  

ช้ิน 

(ไมนับซ้ํา) 

  1 0 12 

1.12 สัดสวนของผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ 

เรื่อง/คน   0.14 

(4/29) 

0 0.17 

(5/30) 

 • จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาต ิ ช้ิน   4 0 5 

1.13 จํานวนบุคลากรสายวิชาการตําแหนงอาจารย  คน 22 22 29 24 30 

  จําแนกตามตําแหนงวิชาการ        

 1.13.1 อาจารย  คน 19 17 17 19 18 

 1.13.2 ผูชวยศาสตราจารย  คน 3 4 10 4 10 

 1.13.3 รองศาสตราจารย  คน 0 1 2 1 2 

 1.13.4 ศาสตราจารย  คน 0 0 0 0 0 

1.14 สัดสวนรอยละ  

อาจารย : ผศ. : รศ. : ศ. 

 86.36:13.64:0:0 77.27:18.18:4.55:0 58.62:34.48:6.90:0 0 60:33.33:6.67:0 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates 

2.1 หลักสตูรท่ีไดรับการตรวจประเมิน/รับรองคณุภาพตาม

มาตรฐานสากล  

(หมายเหตุ : นับเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท

และปริญญาเอก) 

รอยละ      

2.1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวน

งาน* 

รอยละ  0 100 0 100 

 จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน   0 2 0 2 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  0 3 0 2 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA 0 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 

2.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการตรวจประเมินภายในโดย

มหาวิทยาลยั** 

รอยละ  0 50 0 50 

 จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการตรวจประเมินภายในโดย

มหาวิทยาลยั 

หลักสตูร  0 1 0 1 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  0 1 0 1 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA NA 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.1.3 รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดย AUNQA หรือ

เทียบเทา*** 

รอยละ  0 0 0 0 

 จํานวนหลักสตูรท่ีไดรบัการรบัรองโดย AUNQA หรือ

เทียบเทา 

หลักสตูร  0 0 0 0 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  20 0 0 0 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA 1 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 

 จํานวนหลักสตูรท้ังหมด (นับเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 

ปริญญาโทและปรญิญาเอก) 

หลักสตูร  2 3 0 4 

 • หลักสตูรปริญญาตร ี หลักสตูร  2 3 0 4 

 • หลักสตูรปริญญาโท หลักสตูร  NA NA NA 1 

 • หลักสตูรปริญญาเอก หลักสตูร  NA NA NA NA 

2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม และคุณภาพ

บัณฑิตตามคณุลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค 

ระดับ   (เต็ม 

5) 

     

2.2.1 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของผูใชบัณฑิต    4.7 0 4.8 

 - ระดับปริญญาตร ี ระดับ   4.7 0 4.8 

 - ระดับปริญญาโท ระดับ      

 - ระดับปริญญาเอก ระดับ      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.2.2 การประเมินคณุภาพบัณฑติตามคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของมหาวิทยาลัย 

      

 - ระดับปริญญาตร ี ระดับ   4.3 0 4.5 

 - ระดับปริญญาโท ระดับ      

 - ระดับปริญญาเอก ระดับ      

2.3 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป  

รอยละ      

2.3.1 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป ระดับปรญิญาตร ี

รอยละ  100 80 0 80 

2.3.2 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป ระดับปรญิญาโท 

รอยละ      

2.3.3 อัตราการไดงานทําตรงสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/

ศึกษาตอของบัณฑิตภายใน 1 ป ระดับปรญิญาเอก 

รอยละ      

2.4 การตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

      

2.4.1 รอยละของการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาโท 

รอยละ      

2.4.2 รอยละของการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกเฉพาะในฐานขอมูล Scopus 

หรือ Web of Science เทาน้ัน 

รอยละ      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

2.5 รอยละของศิษยเกาท่ีรวมพัฒนาสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

(Alumni Engagement Index) 

รอยละ 31.25 60 60 0 20 

PA เพ่ิมเติมดานการศึกษา 

2.6 อัตราการเรียนจบในวงรอบหลักสตูรของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา (ทุกหลักสูตร) 

      

2.6.1 ระดับปริญญาโท 

(ช่ือหลักสูตร...................................................) 

รอยละ      

2.6.2 ระดับปริญญาเอก 

(ช่ือหลักสูตร...................................................) 

รอยละ      

2.7 จํานวนหลักสตูรท่ีจดัทําตามเกณฑมาตรฐาน Outcome-

based education 

หลักสตูร   2 0 4 

 - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร   2 0 3 

 - ระดับปริญญาโท หลักสตูร   NA NA 1 

 - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร   NA NA NA 

2.8 จํานวนรายวิชา/บทเรียน MOOCs ท่ีเปดสอนใหประชาชน

ท่ัวไปลงทะเบียนเรียน  

รายวิชา/

บทเรียน 

  0 0 1 

2.9 จํานวนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีมีการใช 

MOOCs หรือ Blended learning  

รายวิชา   1 0 2 

2.10 จํานวนอาจารยใหมท่ีผานการอบรมการเปนอาจารยใหมและ

ทักษะการเปนครูภายใน 3 ป หลังไดรับการบรรจุเปน

อาจารย 

คน   3 3 3 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

PA เพ่ิมเตมิดาน Internationalization 

2.11 Academic Mobility       

2.11.1 จํานวนอาจารยชาวตางชาติจากสถาบันการศึกษาอ่ืนใน

ตางประเทศ ท่ีมหาวิทยาลยัหรือสวนงานเชิญมาเพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีหรือทํากิจกรรมตางๆ (Inbound academic staff) 

คน   2 0 2 

 - ดําเนินกิจกรรมตั้งแต 4 สัปดาหข้ึนไป คน   1 0 1 

 - มีช่ัวโมงทําการใหกับมหาวิทยาลัยมหิดลไมต่ํากวา 160 

ช่ัวโมง  

คน   1 0 1 

2.11.2 จํานวนอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ีเดินทางไป

สถาบันการศึกษาตางประเทศเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีหรือทํา

กิจกรรมตางๆ (Outbound academic staff) 

คน   2 0 2 

 - ไปปฏิบัติหนาท่ีในการเรียนการสอน วิจัย บริหาร

การศึกษา หรือ ท่ีปรึกษาดานวิชาการ 

คน   1 0 1 

 - ไปเขารวมนําเสนอผลงานวิชาชาการหรือไดรับเชิญเปน

วิทยากร 

คน   1 0 1 

2.11.3 จํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีมาลงทะเบียนเรียน ทําวิจัยหรือ

วิทยานิพนธท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลโดยไดรับปริญญาของ

หลักสตูรน้ัน หรือ ไดรบัปริญญาภายใตขอตกลงระหวาง

สถาบัน (For-degree inbound students/Full time 

international student) 

คน   0 0 0 

 - ระดับปริญญาตร ี คน   0 0 0 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

 - Residency  คน      

 - Fellowship  คน      

2.11.4 จํานวนนักศึกษาจากสถาบันการศกึษาในตางประเทศ ซึ่ง

เดินทางมาศึกษา หรือทําวิจยัท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล หรือ

กิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆผานขอตกลงระหวางสถาบัน (For 

credit/Not- for credit inbound student) 

คน   4 0 8 

 For-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน   0 0 0 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

 Not-for-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน   4 0 8 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

2.11.5 จํานวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไปศึกษาหรือทํา

วิจัยท่ีสถาบันการศึกษาตางประเทศ หรือกิจกรรมทาง

การศึกษาอ่ืนๆ     (For credit/Not- for credit 

Outbound student) 

คน   6 0 10 

 For-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน   0 0 0 

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน      

 Not-for-credit       

 - ระดับปริญญาตร ี คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ คน      

 - ระดับปริญญาโท คน      

 - ระดับประกาศนียบัตรบัณฑติช้ันสงู คน      

 - ระดับปริญญาเอก คน   6 0 10 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Excellence in professional services and social engagement 

3.1 รอยละของหนวยบริการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับ

สากล 

รอยละ 0 0 NA NA 100 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 • จํานวนหนวยบริการท่ีไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับ

สากล 

แหง 0 0 NA NA 1 

 • จํานวนหนวยบริการท้ังหมดของสวนงานท่ีตองมีการ

รับรอง 

แหง 0 0 NA NA 1 

3.2 ผลตอบแทนจากการใหบริการวิชาการ บาท 81,780 36,075 150,000 0 210,000 

 • รายไดจากการบริการวิชาการ บาท 196,000 145,500 500,000 0 700,000 

 • คาใชจายจากการบริการวิชาการ บาท 114,220 109,425 350,000 0 490,000 

3.3 จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการ 

บูรณาการแบบองครวมระหวางหนวยงานภาครัฐ/เอกชน/

ประชาสังคม (ตองมีขอตกลงชัดเจน หรือสัญญาจาง ไดแก 

Agreement, Term of Reference, Contract ไมนับรวม 

MOU) 

ฉบับ 0 2 5  5 

 • จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองครวมระหวาง

หนวยงานภาครฐั 

ฉบับ 0 2 5 0 5 

 • จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองครวม

ระหวางหนวยงานเอกชน 

ฉบับ 0 0 0 0 0 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 • จํานวนสัญญาท่ีเกิดข้ึนใหมของโครงการ/กิจกรรมทาง

วิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีการบูรณาการแบบองครวม

ระหวางหนวยงานประชาสังคม 

ฉบับ 0 0 0 0 0 

3.4 จํานวนรางวัลหรือนโยบายระดับชาติ/นานาชาต ิท่ีเกิดจาก

โครงการหรอืกิจกรรมทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 

รางวัล/

นโยบาย 

2 0 3 0 3 

 • จํานวนรางวัลระดับชาติ  รางวัล 1 0 1 0 1 

 • จํานวนรางวัลระดับนานาชาติ  รางวัล 1 0 1 0 1 

 • จํานวนนโยบายระดับชาติ  นโยบาย 0 0 1 0 1 

 • จํานวนนโยบายระดับนานาชาติ  นโยบาย 0 0 0 0 0 

3.5 จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ ท่ีไดรับการรับรอง

ความเปนเลิศระดับชาต/ินานาชาติ (ท้ังน้ีจะตองมีหนวยงาน

รับรองจากภายนอก หรือกรรมการคุณภาพของมหาวิทยาลยั

เปนผูกําหนดเกณฑ)  

ศูนย 0 0 0 0 0 

 • จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรับการ

รับรองความเปนเลิศระดับชาต ิ

ศูนย 0 0 0 0 0 

 • จํานวนศูนยบริการทางวิชาการ/วิชาชีพท่ีไดรับการ

รับรองความเปนเลิศระดับนานาชาต ิ

ศูนย 0 0 0 0 0 

PA เพ่ิมเติมดาน University Social Engagement 

3.6 จํานวนโครงการท่ีข้ึนทะเบียนเปน University Social 

Engagement กับมหาวิทยาลยั 

โครงการ   9 0 12 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Excellence in management for sustainable organization 

4.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุม Talent) ระดับ 

(เต็ม 10) 

7.25 NA 8.0 0 8.00 

4.1.1 ระดับความผูกพันของบุคลากร กลุม Talent สายวิชาการ ระดับ 

(เต็ม 10) 

7.25 NA 8.0 0 8.00 

4.1.2 ระดับความผูกพันของบุคลากร กลุม Talent สายสนับสนุน ระดับ 

(เต็ม 10) 

     

4.2 ขอมูลงบการเงินของสวนงาน แสดงจํานวนรายได - คาใชจาย -   รายไดสูงกวา

คาใชจาย 

 รายไดสูงกวา

คาใชจาย 

 - จํานวนรายได..................................... (บาท)     61,232,168.46  

 - จํานวนคาใชจาย................................ (บาท)     30,77}2167.75  

 - คาเสื่อมราคา..................................... (บาท)     149,246.84  

 - จํานวนรายได – คาใชจาย

.......................................................... (บาท) 

    30,460,000.71  

 - จํานวนรายได – (คาใชจาย – คาเสื่อม) 

.......................................................... (บาท) 

    30,609,247.55  

4.3 รอยละของการใชจายงบลงทุนเปนไปตามแผนการเบิกจาย รอยละ  100 100 100 100 

4.3.1 หมวดงบลงทุน (เงินงบประมาณแผนดิน)       

4.3.1.1 รอยละของจํานวนรายการงบลงทุนท่ีสามารถกอหน้ีผูกพัน

ไดตามกําหนดระยะเวลา (เงินงบประมาณแผนดิน) 

รอยละ  100 100 100 100 
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 ผลรวมจํานวนรายการท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 

(เงินงบประมาณแผนดิน)   

รายการ  4 41 41 1 

 ผลรวมจํานวนรายการท่ีสามารถกอหน้ีผูกพันไดตามกําหนด

ระยะเวลา (เงินงบประมาณแผนดนิ) 

รายการ  4 41 41 1 

4.3.1.2 รอยละของจํานวนผลการเบิกจายเงินหรือกอหน้ีผูกพัน (เงิน

งบประมาณแผนดิน) 

รอยละ  92.62 100 30.67 95 

 ผลรวมแผนครุภณัฑและคาท่ีดินสิง่ปลูกสรางตามคําขอตั้งงบ

ลงทุนตนตาม พรบ.งบประมาณฯ (เงินงบประมาณแผนดิน)    

บาท  218,930,254.67 318,590,200 318,590,200 20,000,000 

 ผลรวมเบิกจายครภุัณฑ+คาท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง (เงิน

งบประมาณแผนดิน)     
  218,930,254.67 318,590,200 97,724,675 20,000,000 

4.3.2 หมวดงบลงทุน (เงินรายไดสวนงาน)       

4.3.2.1 รอยละของจํานวนรายการงบลงทุนท่ีสามารถกอหน้ีผูกพันได

ตามกําหนดระยะเวลา (เงินรายไดสวนงาน) 

รอยละ      

 ผลรวมจํานวนรายการท้ังหมดท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 

(เงินรายไดสวนงาน)  

รายการ      

 ผลรวมจํานวนรายการท่ีสามารถกอหน้ีผูกพันไดตามกําหนด

ระยะเวลา (เงินรายไดสวนงาน) 

รายการ      

4.3.2.2 รอยละของจํานวนผลการเบิกจายเงินหรือกอหน้ีผูกพัน  (เงิน

รายไดสวนงาน) 

รอยละ      
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ 
ผลการดําเนนิงาน 

ป 2559 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ป 2560 

ป 2561 
เปาหมาย  

ป 2562 เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนินงาน 

 ผลรวมแผนครุภณัฑ+คาท่ีดินสิ่งปลูกสรางตามคําขอตั้งงบ

ลงทุนตนปและกลางปท่ีผานการอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย

ฯ (เงินรายไดสวนงาน) 

บาท      

 ผลรวมเบิกจายครภุัณฑ+คาท่ีดิน/สิ่งปลูกสราง (เงินรายได

สวนงาน) 

บาท      

4.4  PA ดาน IT Infrastructure       

4.4.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการกลุมตางๆ ตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสวนงานพัฒนาหรือจัดหามาใชงาน 

ระดับ 

(เต็ม 5) 

NA NA 3.50 0 3.80 

4.5 รอยละคะแนนท่ีไดจากการประเมนิตามเกณฑตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลยัเชิงนิเวศน 

รอยละ 33.33 55.56 72.20 0 70 

 • วัตถุดิบ คะแนน 0 2 2 0 3 

 • พลังงาน คะแนน 1 1 2 0 3 

 • นํ้า คะแนน 1 2 2 0 3 

 • กากของเสีย คะแนน 1 1 2 0 3 

 • อาคาร คะแนน 0 1 3 0 3 

 • กาซเรือนกระจก คะแนน 3 3 2 0 2 

4.6 คะแนนการประเมิน EdPEx คะแนน 100 <200 200 0 >200 

4.7 ระดับการรับรู/ความเขาใจในภาพลักษณของมหาวิทยาลยัของ

กลุมผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน/ภายนอก 

ระดับ 

(เต็ม 5) 

NA NA 4.50 0 4.50 

 - กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน ระดับ 3.14 NA 4.50 0 4.50 
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	- 7กันยายน 2552 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (ศ.คลินิกปิยสกล สกลสัตยาทร) และ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (นายอำนาจศิริชัย) ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเตรียม...
	- 18มกราคม 2553ได้รับอนุมัติให้ใช้พื้นที่ ประมาณ 1พันไร่เศษ จากกรมธนารักษ์
	- 17ธันวาคม 2553 นายกรัฐมนตรี อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะอนุมัติงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 งบกลางรายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นสนับสนุนโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์เพื่อเร่งเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตร จำนวนเงิน 42.611 ล้านบาท
	- ปี งบประมาณ 2559 ได้รับงบประมาณการก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์ (380 ล้านบาท)อาคารหอพักนักศึกษา ( 16.5 ล้านบาท) เครื่องเอกซเรย์ทั่วไประบบดิจิตอลขนาด 500  mA พร้อมระบบจัดเก็บข้อมูลและรับส่งภาพทางการแพทย์  (4.3 ล้านบาท)
	- 15  ตุลาคม  2559 มหาวิทยาลัยมหิดลแต่งตั้ง นายแพทย์เกษตร  อมันตกุล  เป็น รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์
	- 1  สิงหาคม  2560  มหาวิทยาลัยมหิดลแต่งตั้ง แพทย์หญิงมนทกานติ์  โอประเสริฐสวัสดิ์  เป็น รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์
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