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	 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์จัดทำารายงานประจำาปี	 2563	 ขึ้น	 เพื่อ
สรุปผลการดำาเนินงานในรอบปีงบประมาณตามพันธกิจหลักของโครงการจัดต้ังฯ
สร้างคุณประโยชน์ในด้านการแพทย์-สาธารณสุข	 ด้านวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม-	 
ฐานทรัพยากร	 และด้านวิทยาศาสตร์การเกษตร-ความม่ันคงด้านอาหาร	 ให้สังคม	ชุมชน	
ในภูมิภาคเหนือตอนล่าง-กลางตอนบน	 ในฐานะของสถาบันการศึกษาภายใต้นโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหิดล	 และยุทธศาสตร์์การขับเคล่ือนของโครงการจัดต้ังฯ	 เพื่อให้ทุกท่านได้
ทราบถงึความสำาเรจ็	ความก้าวหน้าของการดำาเนินงานในรอบปีงบประมาณ	2563	จากความ
มุ่งม่ันของผู้บรหิารและบุคลากรทีช่ว่ยพฒันาโครงการจดัต้ังฯ	มุ่งสู่	“สถาบันปฏริปูการศกึษา
ชัน้นําบูรณาการสูก่ารพฒันาสงัคมในภมิูภาค”	ตามวสิยัทัศน	์และเป็นประโยชน์สำาหรบัการ
อ้างอิงผลการดำาเนินงาน	ใช้ประกอบการวางแผนเพื่อการพัฒนาโครงการจัดตั้งฯ	ต่อไป

แพทย์หญิงมนทกานติ์	โอประเสริฐสวัสดิ์
รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์
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“ มุ่งมั ่น ไฝ่รู ้ สู ้สิ ่งยาก ” 
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คําขวััญมหาวัิทยาลััยมหิดลั

อตฺตานำ	อุปมำ	กเร	พึงปฏิิบัติต่อผู้อื่นเหมือนดังปฏิิบัติต่อตนเอง

ต้นกันภัยมหิดล

ต้นมะสัง

ความสำาเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การนำาความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ

ปัญญาของแผ่นดิน

สีนำ้าเงิน

สีเขียวอ่อน

ต้นไม้ประจํํามหาวัิทยาลััยมหิดลั

ประจํําส่วันงาน

ปรัชญามหาวัิทยาลััยมหิดลั

ปณิธานมหาวัิทยาลััยมหิดลั

สีประจํํามหาวัิทยาลััยมหิดลั

ประจํําส่วันงาน
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โครงการจํดัตัง้วัทิยาเขตนครสวัรรค ์มหาวัทิยาลัยัมหดิลั         
	 ต้ังอยู่เลขท่ี	 402/1	 หมู่ที่	 5	 ตำาบลเขาทอง	 อำาเภอ
พยุหะคีรี	 จังหวัดนครสวรรค์	 โดยเริ่มจัดต้ังต้ังแต่วันท่ี	 20	
มิถุนายน	2538	คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบโครงการ
ขยายโอกาสอุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาคเพื่อพัฒนาการศึกษาและ
ให้โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสใน	
ต่างจังหวัด	 รายละเอียดความเป็นมาแบ่งเป็นระยะดังต่อไปน้ี

ระยะเริ่มต้นโครงการ
          วันที่ 3 ธันวาคม 2540 แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำาเนินงานโครงการขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ ทบวงมหาวิทยาลัย 74/2540 
แตงต้ังคณะกรรมการฝ่ายการเงินและรณรงค์จัดหาทุน
สนับสนุนการจัดต้ังมหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครสวรรค์ 
1283/2542 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2542
   วันที่ 25 มกราคม 2542 ทบวงมหาวิทยาลัย
เห็นชอบจัดสรรงบประมาณใหมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือ
เป็นคาใช จ ายในการศึกษาความเป็นไปได และจัดทำา 
แผนแมบทวิทยาเขตสารสนเทศจังหวัดอำานาจเจริญและ
จังหวัดนครสวรรค์ จำานวนเงิน 2.6 ลานบาท หลังจาก
ที่ไดเร่ิมรับนักศึกษาเป็นระยะเวลา 3 รุ น ผลปรากฏวา
จังหวัดนครสวรรค์ไดประสบปัญหาอุทกภัยทำาใหอาคาร
เรียนไดรับความเสียหาย สงผลให ในปีการศึกษา 2550 
ไดยุ ติการรับนักศึกษาและย ายนักศึกษาทั้ งหมดไป
ศึกษาตอที่วิทยาเขตศาลายา และวิทยาเขตกาญจนบุรี 

ระยะปรับเปลัี�ยนเพื�อควัามเหมาะสม
 พฤศจิกายน 2549-2550 กลุ มนครสวรรค ์               
สรางสรรค์สงัคมเขาพบนายกสภามหาวทิยาลัยมหดิลเพือ่
ปรึกษาหาแนวทางเก่ียวกับการดำาเนินการของโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์โดยผูวาราชการจังหวัด
นครสวรรค์ (นายชนินทร์ บัวประเสริฐ) แตงตั้งคณะทำางาน
จังหวัดนครสวรรค์เพื่อการขับเคล่ือนวิทยาเขตรวมกับ                  
รองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขต  (ผศ.นคร  เหมะ)
 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2550 การประชุม              
สภามหาวิทยาลัยมหิดลสัญจร ณ อาคารอำานวยการ                   
บึงเสนาท (โดยไดรับคำาแนะนำาวาควรจัดหาท่ีต้ังวิทยาเขตใหม 
เพ่ือใหสามารถดำาเนินการตอไปได) 
 วันที่ 21-22 มีนาคม 2551 โครงการจัดต้ังฯ             
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเวทีเสวนาสานพลังมหิดล-คน   
นครสวรรค์สรรค์สรางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
มหิดล จังหวัดนครสวรรค์ “มองปัจจบุนั สูอนาคต” เพือ่ระดม

สมองในการกำาหนดทิศทางพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล
ประกอบกับมีมติใหจังหวัดนครสวรรค์จัดหาที่ตั้งวิทยาเขต
ใหม (Main campus) คณะทำางานจังหวัดนครสวรรค์จึงเริ่ม          
ดำาเนินการจัดหาที่ตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์แหงใหม (พื้นที่
ตำาบลเกาเลี้ยว-ตำาบลเขาเขียว-ตำาบลเขาทอง)
 วันที ่26 มนีาคม 2552 อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล 
(ศาสตราจารย์คลินิก นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร)  รวมกับผูวา
ราชการจงัหวดันครสวรรค ์นายกองค์การบรหิารสวนจงัหวดั
นครสวรรค์และภาคประชาสังคมตัดสินใจดำาเนินการยาย
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(Main campus) บนที่ต้ังแหงใหม ณ ตำาบลเขาทอง อำาเภอ
พยุหะคีรี และจะยังคงใชพื้นที่เดิมตำาบลบึงเสนาทและตำาบล     
เนินยายผาด อำาเภอเกาเลี้ยวตอไป

ระยะเปลัี�ยนแปลังเพื�อก้าวัย่างอย่างมั�นคง
 วันที่  1  เมษายน 2552 มหาวิทยาลัยมหิดล               
แตงตั้งนายแพทย์สมพงษ์ ยูงทอง เป็นผูชวยอธิการบดีและ                     
รองอธิการบดีฯ ตามลำาดับ รับผิดชอบโครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตนครสวรรค์
 วันที่  7 กันยายน  2552  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหิดล (ศาสตราจารย์คลินิก นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร)                
และนายกองค์การบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค์ (นายอำานาจ 
ศิริชัย) ลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) โดยองค์การบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค์์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยฯ                 

ประวััติควัามเป็นมา โครงการจํัดตั้งวัิทยาเขตนครสวัรรค์
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ในปงบประมาณ  2554-2556 รวมเป็นเงิน 60 ลานบาท
 วันที่ 18 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับ
อนุมัติให ใชพื้นที่ประมาณ 1 พันไรเศษ จากกรมธนารักษ์        
เพื่อดำาเนินการ
 วั น ที่  1 7  ธั น ว า ค ม  2 5 5 3  น า ย ก รั ฐ ม น ต รี                                  
(นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) อนุมัติงบประมาณรายจายประจำาปี 
2554 งบกลางรายการเงินสำารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จำาเป็นสนับสนุนโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ เพื่อเรง
เตรยีมความพรอมในการเปิดหลักสตูร จำานวนเงนิ 42.611 ลา
นบาท
 วันที่  29 มีนาคม 2554-27 มิถุนายน 2554        
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ดำาเนินการออกแบบ    
อาคารศูนย์การแพทย์มหดิลนครสวรรค์และอาคารปฏิบตักิาร
วิทยาศาสตร์อเนกประสงค์แลวเสร็จ
 ชวงปี 2555-2557 มีการลงทุนบนท่ีต้ังแหงใหม ตำาบล
เขาทอง อำาเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ในการกอสราง                 
อาคารสำานักงานท่ีพักอเนกประสงค์ อาคารศูนย์ผูสูงอายุ
บริการสุขภาพ ไอที ระบบสาธารณูปโภคระยะเร่ิมตนเพ่ือ
รองรับการดำาเนินการดวยงบประมาณท่ีจำากัด และเร่ิมเปิดรับ
นักศึกษา(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) รุนท่ี 1 ในปีการ
ศึกษา 2555 วันที่ 10 มิถุนายน 2556 คณะรัฐมนตรีไดอนุมัต ิ 
หลักการโครงการพัฒนาวิทยาเขตนครสวรรค์และศูนย์การ
แพทย์มหิดลนครสวรรค์ แผนกผูป่วยนอกในระยะเร่ิมตน (งบ
ประมาณ ทั้งสิ้น 2,102 ลานบาท) 

  วันท่ี 21 กันยายน 2558 แตงต้ังนายแพทย์เกษตร
 อมันตกุล เป็นรองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
นครสวรรค์
 ปีงบประมาณ 2558 ไดรับงบประมาณการกอสราง  
อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรฯ (270 ลานบาท)และอาคาร 
บริการผูป่วยนอกระยะเร่ิมตน (50 ลานบาท) จัดซ้ือครุภัณฑ์                      
(10 ลานบาท) (ตามมติ ค.ร.ม. มิถุนายน 2556)
 ปีงบประมาณ 2559 ไดรับงบประมาณกอสราง 
อาคารศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์ (380 ลานบาท) 
กอสรางอาคารหอพักนักศึกษา (16.5 ลานบาท) จัดซื้อเครื่อง            
เอกซเรย์ทั่วไประบบดิจิตอลขนาด 500 mA พรอมระบบ           
จัดเก็บขอมูลและรับสงภาพทางการแพทย์ (4.3 ลานบาท) และ
ไดรบัอนมุติัใหเปดิดำาเนนิการศูนย์การแพทย์มหดิลนครสวรรค์ 
(สิงหาคม 2559)
 วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 แตงต้ังแพทย์หญิงมนทกานต์ิ            
โอประเสริฐสวัสดิ์ เป็นรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายโครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ บริหารงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
นครสวรรค์ ถึงปัจจุบัน
 ปีงบประมาณ 2561 ดำาเนินการกอสรางอาคาร            
ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์พรอมตกแตงแลวเสร็จ
 ปีงบประมาณ 2562 ไดรับงบประมาณมหาวิทยาลัย
มหิดล กอสรางระบบบำาบัดน้ำาเสีย (20 ลานบาท) และจาก    
สำานักงบประมาณใหจัดหาครุภัณฑ์รองรับการดำาเนินงานของ 
ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์ (20 ลานบาท)
 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 ไดรับอนุมัติแบงโครงสราง  
การบริหารงานภายในโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ 
(ประกาศ ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2562)
 วันที่  21 สิงหาคม 2562 ไดรับอนุมัติเปลี่ยนชื่อ      
หนวยงานภายใน “ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์” เป็น         
“ศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์” (ประกาศ 
ณ วันท่ี 17 กันยายน 2562)
 ปีงบประมาณ 2563 ไดรับงบประมาณกอสรางหอพัก
บุคลากรทางการแพทย์ (22 ลานบาท) กอสรางหอง Nega-
tive Pressure (3 ลานบาท) และงบประมาณครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ (38.1259 ลานบาท) จากงบประมาณแผนดิน และงบ
กลางฉุกเฉินรองรับสถานการณ์ COVID-19 และครุภัณฑ์
รองรับการเรียนการสอน หลักสูตรพยาบาล จากงบประมาณ                                                 
เงินรายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน (3.455 ลานบาท)
       วันท่ี 20 มกราคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดำาเนินเป็นองค์ประธานทรงเปิดศูนย์การแพทย์มหิดล
บำารุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์
 ปีการศึกษา 2563 เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน (ภาคพิเศษ) เป็นรุนท่ี 1
 วันท่ี 20 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยมหิดล แตงต้ัง 
แพทย์หญิงมนทกานต์ิ โอประเสริฐสวัสด์ิ เป็นรองอธิการบดี      
ฝ่ายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ บริหารงานโครงการ  
จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ถึงปัจจุบัน
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มุ่งมั�น ไฝ่่รู้ สู้สิ่งยาก

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ค่านิยมองค์กร

สถาบันปฏิรูปการศึกษาชั้นนําบูรณาการสู่การพัฒนาสังคมในภูมิภาค

สร้างคุณประโยชน์ด้านการแพทย์-สาธารณสุข วัิทยาศาสตร์สิ่งแวัดลั้อม-
ฐานทรัพยากร แลัะวัทิยาศาสตรก์ารเกษตร-ควัามมั�นคงดา้นอาหารใหส้งัคม 
ชุมชน มุ่งเน้นภูมิภาคเหนือลั่างกลัางบนในฐานะของสถาบันการศึกษา          
ภายใต้นโยบายของมหาวัิทยาลััยมหิดลั
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ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1.	ปฏิิรูปการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงภูมิภาค
2.	การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่างเข้มข้น
3.	พัฒนาศูนย์การแพทย์เป็นรากฐานทางการศึกษาและเป็นแหล่งรายได้ของวิทยาเขตฯ
4.	สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง

1.	ฐานการเรียนรู้และวิจัยบูรณาการหลายศาสตร์อย่างมีดุลยภาพสอดคล้องกับบริบทในภูมิภาค
2.	เครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจในทุกระดับที่เหนียวแน่น
3.	ศูนย์การแพทย์เป็นต้นแบบด้านการบริการสุขภาพ	การเรียนการสอน	และการจัดการ
4.	ศูนย์วิจัยทางการเกษตรสุขภาวะและแหล่งเรียนรู้ร่วมชุมชน	เครือข่ายในทุกมิติ
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2. การสร้างอัตลักษณ์บันฐานภูมิประเทศ-สังคม-เศรษฐกิจ 
ของภูมิภาค ภาคเหนือตอนล่าง-ภาคกลางตอนบัน

	 กำาหนดบริบทพื้นที่ปฏิิบัติการซึ่งมีอัตลักษณ์เฉพาะของ
เขตพื้นที่ภูมิภาค	ภาคเหนือตอนล่าง-ภาคกลางตอนบนครอบคลุม
พื้นที่	7	จังหวัด	คือ	ตาก	กำาแพงเพชร	พิจิตร	เพชรบูรณ์	นครสวรรค์	
อุทัยธานี	 และชัยนาท	จัดการศึกษา	ตอบสนองต่อการพัฒนาและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภูมิภาค	 	 เชื่อมโยงระหว่าง															
ผู้ใช้บัณฑิตกับมหาวิทยาลัย	ในฐานะของผู้ผลิตอย่างใกล้ชิด

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่างเข้มข้น

	 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในทุกมิติของ																			
การดำาเนินงาน	 ระดมทรัพยากรและทุนทางสังคมมาร่วมจัด																										
การศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4. การปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อสร้างบััณฑิตแนวใหม่

	 ปฏิิรูปกระบวนการเรียนรู้	เน้นคุณภาพบัณฑิต	ท่ีมีความรู้	
ความสามารถ	ทักษะ	ระบบคิด		วิธีคิด	ความสามารถ	ในการเรียนรู้
ใหม่	และเข้าสู่ระบบสังคมในท้องถิ่น	โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ยุทธศาสตร์การขับัเคลื่อน

1. การแตกหน่อและเติบัโต

	 ใช้แนวคิดการแตกหน่อและเติบโต	ผลักดันพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล	 วิทยาเขตนครสวรรค์ด้วยพลังของท้องถิ่น	
ภายในระยะเวลา	15	ปี	เรง่สรา้งฐานทีม่ัน่	เพือ่สรา้งความมัน่ใจให้กับ
มหาชน	 และป้องกันการถอยหลังทางนโยบาย	สร้างศูนย์การแพทย์
เพื่อเพิ่มศักยภาพและความครอบคลุมการบริการทางการแพทย์
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พระราชานุสาวรีย์	สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร	อดุลยเดชวิกรม	พระบรมราชชนก

 ขอให้ถือประโยชน์ส่วันตน    เป็นที�สอง
      ประโยชน์ของเพื�อนมนุษย์   เป็นกิจํที�หนึ�ง
      ลัาภทรัพย์แลัะเกียรติยศ   จํะตกแก่ท่านเอง
      ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไวั้  ให้บริสุทธิ์

พระราชปณิธาน
ของสมเด็จํพระมหิตลัาธิเบศร อดุลัยเดชวัิกรม พระบรมราชชนก
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โครงสร้างการบัริหารงาน
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ผูู้้บัริหาร คณะกรรมการ และบัุคลากร

ทำาเนียบัรองอธิการบัดีีฝ่ายโครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์

ดีำารงตำาแหน่ง 
ปี 2552-2554 และ ปี 2555-2558

นายแพทย์สมพงษ์	ยูงทอง

ดีำารงตำาแหน่ง 
ปี 2559-2560

นายแพทย์เกษตร	อมันตกุล

ดีำารงตำาแหน่ง 
ปี 2560-ปัจจุบััน

แพทย์หญิงมนทกานติ์	โอประเสริฐสวัสดิ์
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ดีร.ณัฐฐิญา อัครวิวัฒน์ดีำารง

หัวหน้ากลุ่มวิชาการและหลักสูตร

ดีร.วิลาภรณ์ เทพผู้สม
หัวหน้ากลุ่มอำานวยการกลาง

นายแพทย์เชิดีเกียรติ เติมเกษมศานต์
ผูู้้อำานวยการศูนย์การแพทย์มหิดีลบัำารุงรักษ์

จังหวัดีนครสวรรค์

แพทย์หญิงมนทกานติ� โอประเสริฐสวัสดีิ�
รองอธิการบัดีีฝ่ายโครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์

ผูู้้บัริหาร

ดีร.บัุรินทร์ กำาจัดีภัย  
รักษาการแทนผูู้้อำานวยการ

ศูนย์ฟิิสิกส์ทฤษฎีีและปรัชญาธรรมชาตินครสวรรค์

ผูู้้ช่วยศาสตราจารย์นิวัต อุณฑพันธุ์
หัวหน้าศูนย์วิจัยและบัริการวิชาการ
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คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์

1.	นายแพทย์บัวเรศ	ศรีประทักษ์	 	 	 	 					 	 ประธานกรรมการ
2.	พระครูนิภาธรรมวงศ์	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ
3.	นายแพทย์เกษตร	อมันตกุล	 	 	 	 																							 	 กรรมการ
4.	พันเอกนายแพทย์ทวีศักดิ์	นพเกษร	 	 	 	 	 	 กรรมการ
5.	ผู้อำานวยการสำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	เขต	3	นครสวรรค	์	 	 กรรมการ
6.	ผู้อำานวยการโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ	์ 	 	 	 	 กรรมการ
7.	ผู้อำานวยการศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ	์ 				 กรรมการ
8.	ประธานหอการค้าจังหวัดนครสวรรค์	 	 	 	 															 กรรมการ
9.	ประธานหอการค้าจังหวัดอุทัยธานี	 	 	 	 	 														กรรมการ
10.	นายกองค์การบริหารส่วนตำาบลเขาทอง	 	 	 	 															 กรรมการ
11.	นายกสมาคมศิษย์เก่ามหิดลนครสวรรค์	 	 	 	 	 				 กรรมการ
12.	นางวาสนา	อัศรานุรักษ์	 	 	 	 	 										 														กรรมการ
13.	นายไชยศิริ	ศรีวิจิตร	 	 	 	 	 	 	 				 กรรมการ
14.	ดร.ประกิจ	ณรงค์ตะณุพล	 	 	 	 	 																 กรรมการ
15.	นายพิชัย	หมู่พยัคฆ์	 	 	 	 	 																									 	 กรรมการ
16.	แพทย์หญิงมนทกานติ์	โอประเสริฐสวัสดิ์	 	 	 	 	 			 เลขานุการ
17.	นางสาวศชาวดี	น้อยเจริญ	 	 	 	 	 							 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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1.	แพทย์หญิงมนทกานติ์	โอประเสริฐสวัสดิ์	 	 	 ประธานและกรรมการ
2.	นายแพทย์เชิดเกียรติ	เติมเกษมศานต์	 	 	 กรรมการ
3.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัต	อุณฑพันธุ์	 	 	 กรรมการ
4.	อาจารย์	ดร.วิลาภรณ์	เทพผสม	 	 	 			 กรรมการ
5.	อาจารย์	ดร.ณัฐฐิญา	อัครวิวัฒน์ดำารง	 	 	 กรรมการ
6.	อาจารย์	ดร.ทวีศักดิ์	ชูมา	 	 	 				 	 กรรมการ
7.	อาจารย์	ดร.จุฑารัตน์	แสงกุล	 	 	 				 กรรมการ
8.	ดร.ณพล	อนุตตรังกูร	 	 	 				 	 กรรมการ
9.	นางสาวจริยา	บัวเปรม	 	 	 				 	 กรรมการ
10.	นางสาวสิริกร	นาคมณี	 																 	 กรรมการ
11.	นางสาวศชาวดี	น้อยเจริญ	 	 	 			 กรรมการ
12.	นางพุทธธิดา	ม่วงสุข	 	 	 	 	 เลขานุการ

คณะกรรมการนโยบัายวิทยาเขตนครสวรรค์

ประธานหลักสูตร
หลักสูตรปริญญาตรี
  แพทย์หญิงมนทกานติ� โอประเสริฐสวัสดีิ�
	 	 ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต	(ส.บ.)	สาขาสาธารณสุขชุมชน

   ผู้ศ.ดีร.สุภาภรณ์ คำาเรืองฤทธิ� ิ
	 	 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	(ศศ.บ.)	สาขาการประกอบการเชิงนิเวศน์วัฒนธรรม

  ผู้ศ.ดีร.ภัทราบัูลย์ นาคสู่สุข
	 	 ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต	(พย.บ.)

  ดีร.ศศิมา วรหาญ
	 	 ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ.)	สาขาเกษตรกรปราชญ์เปรื่อง

หลักสูตรปริญญาโท
  รศ.ดีร.วรรณา ประยุกต์วงศ์
	 	 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
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 โครงการจํัดตั้งวัิทยาเขตนครสวัรรค์ ได้รับการสนับสนุนบุคลัากรตามแผนการขยายหลัักสูตร แลัะการให้
บริการทางด้านการแพทย์อย่างต่อเนื�อง ณ วัันที� 30 กันยายน 2563 มีบุคลัากรรวัมทั้งสิ�น 197 คน ประกอบด้วัย 
บุคลัากรสายวัิชาการ 30 คน บุคลัากรสายสนับสนุน 167 คน โดยมีรายลัะเอียดดังนี้

บัุคลากร

ตำาแหน่ง
สถานภาพ

ข้าราชการ พม. พม.ส่วนงาน ลจ.ส่วนงาน รวม

สายวิชาการ

								ศาสตราจารย์

								รองศาสตราจารย์
3 3

								ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 5 6

								อาจารย์ 19 1 1 21

สายสนับสนุน	

สนับสนุนวิชาการ

				•		ผู้ช่วยอาจารย์ 15 15

					•		อื่นๆ 8 8

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 54 3 57

สนับสนุนทั่วไประดับปฏิิบัติการ 17 11 28

สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิิบัติการ 4 4

ลูกจ้าง 55 55

รวมทั้งสิ้น 1 121 19 56 197
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ปีีงบปีระมาณ 2563 มีบุคลากรสายวิิชาการได้้รับการเล่�อน
ตำำาแหน่งทางวิิชาการ จำำานวิน 1 คน ค่อ 

บัุคลากรที่ไดี้รับัการเลื่อนตำาแหน่งทางวิชาการ 
และความเชี่ยวชาญ

ผศ.ด้ร.สุภาภรณ์ คำาเรืองฤทธิ์์�
อาจำารย์ กลุ่มวิิชาการและหลักสูตำร
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 บุคลากรโครงการจัำด้ตำั�งวิิทยาเขตำนครสวิรรค์ ได้้รับเกียรตำ์บัตำรรางวัิลข้าราชการ ลูกจ้ำาง
พนักงานมหาวิิทยาลัยด้ีเด้่นของมหาวิิทยาลัย ระดั้บส่วินงาน ปีระจำำาปีี 2562 ในงานครบรอบ 51 ปีี                                              
วิันพระราชทานนาม 132 ปีี มหาวิิทยาลัยมห์ด้ล ซึ่่�งจำัด้ข้�นในปีีงบปีระมาณ 2563 มีรายละเอียด้ด้ังนี� 

บัุคลากรที่ไดี้รับัการเชิดีชูเกียรติ

รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดีล ระดีับัส่วนงาน

ด้ร.ณพล อนุตำตำรังกูร

ผศ.ด้ร.ศักด้์�ส์ทธิ์์� นพเสถีียร
อาจำารย์ กลุ่มวิิชาการและหลักสูตำร

“พนักงานมหาวิิทยาลัยด้ีเด้่น ปีระเภทวิิชาการ”

นักวิิชาการส์�งแวิด้ล้อม 
ศูนย์วิิจำัยและบริการวิิชาการ

“พนักงานมหาวิิทยาลัยด้ีเด้่น 
ปีระเภทวิิชาชีพหรือบริหารงานทั�วิไปี”
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ได้้รับมอบเกียรตำ์บัตำรรางวิัล “แม่ด้ี-บุคลากรเด้่น” ระด้ับส่วินงาน 
ปีระจำำาปีี 2562 ในงานวิันครบรอบ 51 ปีี วิันพระราชทานนาม 132 ปีี 
มหาวิิทยาลัยมห์ด้ล ซึ่่�งจำัด้ข้�นในปีีงบปีระมาณ 2563

Top 5 Researchers by top 5 subjects in Q1 Journal Quartile by SJR  
2015–2021 Life Sciences & Medicine
Within: Agriculture & Forestry

อาจำารย์ กลุ่มวิิชาการและหลักสูตำร

หัวิหน้ากลุ่มอำานวิยการกลาง

รางวัล “แม่ดีี-บัุคลากรเดี่น” มหาวิทยาลัยมหิดีล ระดีับัส่วนงาน

ผูู้้มีผู้ลงานดีีเดี่นระดีับัมหาวิทยาลัย

อาจำารย์ ด้ร.วิิลาภรณ์  เทพผสม

รศ.ด้ร.จำรูญโรจำน์  โชตำ์วิิวิัฒนกุล
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             บคุลัากรโครงการจัํดตัง้วิัทยาเขตนครสวัรรค์ได้รบัเข็มเคร่�องหมายมหาวิัทยาลัยัมหิดลั ประจํําปี 2562 
ในงานวัันครบรอบ 51 ปี วัันพระราชทานนาม 132 ปี มหาวัิทยาลััยมหิดลั ซึ่ึ�งจํัดข้้นในปีงบประมาณ 2563  

ประเภทเข็มเครื่องหมาย จำานวนคนที่ไดี้รับั
ประเภท	5	ปี 2

ประเภท	10	ปี 2

เข็มเครื่องหมายมหาวิทยาลัยมหิดีล
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สรุปผู้ลการดีำาเนินงานตามพันธกิจ 
สนับัสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ประจำาปี 2563
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
Global Research and Innovation

การดําเนินงานที�สําคัญด้านการวัิจํัย
 โครงการจํัดตั้งวิัทยาเขตนครสวัรรค์พยายามที�จํะผลัักดันให้บุคลัากรรุ่น
ใหม่สร้างผลังานวัิจํัยมี publication แลัะเข้าสู่การขอตําแหน่งทางวัิชาการ ส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างกลัุ่มวัิจํัย (cluster) แลัะ research unit  แสวังหาควัามร่วัมมือ
ภาคีเคร่อข่ายการวัิจํัยท้ังในประเทศแลัะต่างประเทศ แลัะบูรณาการงานวัิจํัยสู่บริการ
วัิชาการ
 ปี 2559-2563 ผลังานวิัจํัยของคณาจํารย์ตามควัามเชี�ยวัชาญมีแนวัโน้ม            
ที�ดีอย่างต่อเนื�อง มีผลังานวัิจํัยเฉลัี�ย 0.64,0.75,1.04, 0.71 แลัะ 0.50 เร่�อง/คน/ปี 
ตามลัําดับ รายลัะเอียดดังนี้

Strategy 1
ข้อมูล

ปีปฏิทิน

2559 2560 2561 2562 2563

ผลงานวิจัยเฉลี่ย		(เรื่อง/คน/ปี) 0.64 0.75 1.04	 0.71 0.50

ผลงานวิจัย	(เรื่อง/ปี) 14 18 26 17 14

h index 9 6 9 4 3

Citation	ย้อนหลัง	5	ปี 589 601 641 693 708
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	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563

	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563
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ลำาดีับั รายชื่อ จำานวนผู้ลงานตีพิมพ์ ค่า h-index

1 รศ.ดร.จรูญโรจน์	โชติวิวัฒนกุล 48 15

2 ผศ.ดร.จารุวรรณ	ผลเจริญ 23 12

3 รศ.ดร.วีระเดช	มีอินเกิด 21 10

4 ผศ.ดร.กิตติคุณ	หมู่พยัคฆ์ 19 8

5 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์	นพเสถียร 19 8

	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563

	ข้อมูล	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2563

ค่า h-index 5 อันดับแรกของส่วันงาน

จํํานวันบทควัามวัิจํัยที�ตีพิมพ์ (ม.ค.- ธ.ค.63) (จํํานวัน 14 ชิ�น) 
(ค่า Quartile อ้างอิงจํากฐานข้อมูลั Scimago Journal & Country Rank & JCR)
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วารสารระดีบัันานาชาติ จำานวน (ชิ�น)

Quartile	1 11

Quartile	2 2

Quartile	3 0

Quartile	4 1

จํํานวันบทควัามวัิจํัยที�ตีพิมพ์ (ม.ค.- ธ.ค.63) (จํํานวัน 14 ชิ�น) 
(ค่า Quartile อ้างอิงจํากฐานข้อมูลั Scimago Journal & Country Rank & JCR)

ชื�อวัารสารที�ตีพิมพ์ใน Q1
 o Scientific Reports 
 o Journal of Environmental Sciences
 o Exposure and Health
 o Science of the Total Environment
 o BMC Public Health
 o Asian-Australasian Journal of Ani 
    mal Sciences
 o International Journal of Environ  
              mental Research and Public Health
 o Toxics
 o Cell and Tissue Research
 o Mycology 
 o Inflammopharmacology 

ชื�อวัารสารที�ตีพิมพ์ใน Q2 
 o Aquaculture Research
 o Marine Drugs 

ชื�อวัารสารที�ตีพิมพ์ใน Q4 
 o Solid State Technology
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ผู้ลงานวิจัย
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ตารางแสดีงผู้ลงานวิจัยของคณาจารย์ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ปีปฏิทิน 2563 ข้อมูล Journal

ลำาดีับั ชื่อเรื่อง ผูู้้แต่ง/ผูู้้วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่/เล่ม/หน้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่ตีพิมพ์

Quartile 
JCR

Quartile 
SJR

H-Index IF SJR

1 Vagus nerve stimulation 
even after injury  
ameliorates 
cisplatin-induced 
nephropathy via reducing 
macrophage infiltration

Rie Uni, Tsuyoshi Inoue, 
Yasuna Nakamura, 
Daichi Fukaya, Sho 
Hasegawa,  Chia-HsienWu, Rie 
Fujii, Bongkod 
Surattichaiyakul, Wachirasek 
Peerapanyasut, AtsukoOzeki, 
NobuyoshiAkimitsu, 
YouichiroWada, Masaomi 
Nangaku & Reiko Inagi

Scientific Reports 10 / 9472 /p.1-11/ 
2020

Q1 Q1 179 3.998 1.34

2 An ethyl-acetate           
fraction  of Holothuria 
scabra  modulates         
inflammation in vitro 
through inhibiting the 
production of nitric oxide 
and pro-inflammatory 
cytokines via NF-KB and 
JNK pathways

Kanta Pranweerapaiboon . 
Somjai Apisawetakan . Saksit 
Nobsathian . Arunporn Itharat 
. Prasert Sobhon .Kulathida 
Chaithirayanon

Inflammopharmacology 28 / 4 /pp. 1027-
1037 / 2020

Q1 Q2 48 3.298 0.73
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ตารางแสดีงผู้ลงานวิจัยของคณาจารย์ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ปีปฏิทิน 2563 ข้อมูล Journal

ลำาดีับั ชื่อเรื่อง ผูู้้แต่ง/ผูู้้วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่/เล่ม/หน้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่ตีพิมพ์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

3 Phytoremediation of 
engineered nanoparticles 
using aquatic plants: 
Mechanisms and practical 
feasibility

Ebrahimbabaie, P., 
Meeinkuirt, W., Pichtel, J.

Journal of Environmen-
tal Sciences (China)

93 / 151-163 
/2020

Q2 Q1 90 3.238 1.08

4 Immobilization of Cadmium 
in Contaminated Soil Using 
Organic Amendments and 
Its Effects on Rice Growth 
Performance

Saengwilai, P., Meeinkuirt, W., 
Phusantisampan, T. Pichtel, J.

Exposure and Health 12 /2 /2573-2581 
/2020

Q1 Q1 18 4.762 1.25

5 Alteration of the haemocyte 
parameters, expression of 
immune-related and 
neurohormone bursicon 
genes of giant river prawn 
Macrobrachium rosenbergii 
(de Man) in the response to 
salinity stress and ammonia 
stress

Jariyapong, P., Vanichviriyakit, 
R., Chotwiwatthanakun, C., 
Pudgerd, A.

Aquaculture Research 51 /6/ pp. 2573-
2581/2020

Q2 Q2 80 1.748 0.66
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ตารางแสดีงผู้ลงานวิจัยของคณาจารย์ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ปีปฏิทิน 2563 ข้อมูล Journal

ลำาดีับั ชื่อเรื่อง ผูู้้แต่ง/ผูู้้วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่/เล่ม/หน้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่ตีพิมพ์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

6 Longitudinal study of 
metabolic biomarkers 
among conventional and 
organic farmers in Thailand

Kongtip, P., Nankongnab, N., 
Kallayanatham, N., Pundee, R., 
Yimsabai, J., Woskie, S.

International Journal of 
Environmental Research 
and Public Health 

17(11) /4178 /
pp.1-12/2020

Q2 Q1 92 2.468 0.74

7 Purification and evaluation 
of N-benzyl cinnamamide 
from red seaweed 
gracilaria fisheri as an       
inhibitor of vibrio harveyi 
AI-2 quorum sensing

Karnjana, K., Nobsathian, S., 
Soowannayan, C., Zhao, W., 
Tang, Y.-J., Wongprasert, K.

Marine Drugs 18(2)/80/2020 Q2 Q2 98 4.073 0.71

8 Primary production 
estimated for large lakes 
and reservoirs in the 
Mekong River Basin

Hiroki, M., Tomioka, N., 
Murata, T.b, Imai, A., Jutagate, 
T., Preecha, C., Avakul, P., 
Phomikong, P., Fukushima, M.

Science of the Total 
Environment

747/141133/1-10 
/2020

Q1 Q1 224 6.551 1.66
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ตารางแสดีงผู้ลงานวิจัยของคณาจารย์ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ปีปฏิทิน 2563 ข้อมูล Journal

ลำาดีับั ชื่อเรื่อง ผูู้้แต่ง/ผูู้้วิจัย ชื่อวารสารที่ตี
พิมพ์

ปีที่/เล่ม/หน้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่ตีพิมพ์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

9 Risk factors for bat contact 
and consumption behaviors 
in Thailand; A quantitative 
study

Suwannarong, K., Chanabun, 
S., Kanthawee, P, Khiewkhern, 
S., Boonyakawee, P., 
Suwannarong, K.f, Saengkul, 
C., Bubpa, N., Amonsin, A.

BMC Public Health 20 /841/ 2-13 /2020 Q2 Q1 130 2.521 1.2

10 Estimation of genetic 
parameters and trends for 
production traits of dairy 
cattle in Thailand using a 
multiple-trait multiple-
lactation test day model

Buaban, S., Puangdee, S., 
Duangjinda, M., Boonkum, W.

Asian-Australasian 
Journal of Animal 
Sciences

33/9/1387-1399/ 
Sept.2020

Q2 Q1 53 1.664 0.67

11 Longitudinal study of 
Thyroid Hormones between 
conventional and organic 
farmers in Thailand

Nankongnab, N., Kongtip, P., 
Kallayanatham, N., Pundee, R., 
Yimsabai, J.,  Woskie, S.

Toxics 8(4)/82/2020 Q2 Q1 17 3.271 0.79
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ตารางแสดีงผู้ลงานวิจัยของคณาจารย์ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ปีปฏิทิน 2563 ข้อมูล Journal

ลำาดีับั ชื่อเรื่อง ผูู้้แต่ง/ผูู้้วิจัย ชื่อวารสารที่ตีพิมพ์ ปีที่/เล่ม/หน้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่ตีพิมพ์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

12 Communication Strategies 
Used by the Students of 
Boromarajonani College of 
Nursing, Chai Nat, Thailand

Thaweesak Chooma, Saiphon 
Amphankan, Apaporn 
Bulsathaporn

Solid State Technology 63(2s)/2020 Q4 Q4 25 0.171 0.1

13 Existence and distribution 
of Niemann–Pick type 2C 
(NPC2) in prawn reproduc-
tive tract and its putative 
role as a cholesterol modu-
lator during sperm transit in 
the vas deferens

Surinlert, P., Sukonset, C., 
Khongkha, T., 
Chotwiwatthanakun, C., 
Vanichviriyakit, R., 
Weerachatyanukul, W., 
Asuvapongpatana, S.

Cell and Tissue Re-
search

382(2)/381-
390/2020

Q1 Q1 133 4.044 1.4

14 Identification and lipolytic 
activity of yeasts isolated 
from foods and wastes

Kuncharoen, N., Techo, S., 
Savarajara, A., Tanasupawat, 
S.

Mycology 11(4)/279-286/2020 Q1 Q2 21 2.822 0.38
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หลักสูตรการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
Academic and Entrepreneurial Education

เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา	2555	ดังนี้
หลักสูตรระดีับัปริญญาตรี จำานวน 4 หลักสูตร ได้แก่

o	 ปีการศึกษา	2555	เปิดรับนักศึกษา	“หลักสูตร	สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต	(ส.บ.)	
	 สาขาสาธารณสุขชุมชน”
o	 ปีการศึกษา	2558	เปิดรับนักศึกษา	“หลักสูตร	ศิลปศาสตรบัณฑิต	(ศศ.บ.)
	 สาขาการประกอบการเชิงนิเวศน์วัฒนธรรม”
o		 ปีการศึกษา	2560		เปิดรับนักศึกษา	“หลักสูตร	พยาบาลศาสตร์บัณฑิต	(พย.บ.)”
	 โดยได้รับการสนันสนุนดำาเนินการด้านหลักสูตรจากคณะพยาบาลศาสตร์				 	
	 มหาวิทยาลัยมหิดล	และกำาหนดเป้าหมายในการเปิดหลักสูตรของส่วนงานเอง		
	 ในปีการศึกษา	2566
o		 ปีการศึกษา	2561	เปิดรับนักศึกษา	“หลักสูตร	วิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ.)	
						สาขาเกษตรกรปราชญ์เปรื่อง”

หลักสูตรระดีับัปริญญาโท จำานวน 1 หลักสูตร ได้แก่
o		 ปีการศึกษา	2563	เริ่มเปิดรับนักศึกษา	“หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต																		
	 สาขานวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น	(ศศ.ม.)

	 อยู่ในระหว่างการเตรียมเปิดหลักสูตร	จำานวน	1	หลักสูตร	คือ	
	 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	(วท.ม.)	สาขาเทคโนโลยีการเกษตรและสิ่งแวดล้อม	
	 มีแผนการนำาเสนอหลักการต่อสภามหาวิทยาลัย	ในปีการศึกษา	2564

Strategy 2
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การดีำาเนินงานที่สำาคัญ ดี้านการจัดีการเรียนการสอน

ปีการศึกษา	2563	มีจำานวนนักศึกษา	รวมทั้งสิ้น	317	คน	ประกอบด้วย
o	หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต	(ส.บ.)	สาขาสาธารณสุขชุมชน	จำานวน	138	คน
o	หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต	(ศศ.บ.)	สาขาการประกอบการเชิงนิเวศน์วัฒนธรรม	จำานวน	83	คน
o	หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต	(พย.บ.)	จำานวน	81		คน
o	หลักสูตร	วิทยาศาสตรบัณฑิต	(วท.บ.)	สาขาเกษตรกรปราชญ์เปรื่อง	จำานวน	15	คน

1.พัฒนาปรับัปรุงหลักสูตรดี้วยระบับั OBE และตามเกณฑ์ AUN-QA และส่งเสริมการเรียนการสอนแบับั 
active learning, project base, internship 

จำานวนนักศึกษา 

รายงานประจํําปี 2563 Page 36



	 โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์	มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้รับการสนับสนุนทุนจากโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาและ

บุคลากรจากกองวิเทศสัมพันธ์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ในระยะเวลาเกือบ	10	ปี	 ซึ่งในปีเริ่มต้น	 โครงการจัดต้ังฯ	นำาโดยหลักสูตร

สาธารณสุข	 (ชุมชน)	 ได้ทำาความร่วมมือกับคณะสาธารณสุข	University	 of	Airlangga	ประเทศอินโดนีเซีย	ซึ่งได้เกิดกิจกรรม					

ด้านวิเทศสัมพันธ์ผ่านโครงการฯ	อย่างต่อเน่ือง	 และยังได้ทำาความร่วมมือเพิ่มเติม	 และจัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกันกับ		

Taipei	Medical	University	ประเทศไต้หวัน	และขยายความร่วมมือไปยังหลักสูตรอื่น	ๆ 	เพิ่มเติม	เช่น	ด้านการประกอบการกับ				

Chongqing	Jiaotong	University	ประเทศจีน	และด้านการพยาบาล	กับ	Bina	Sehat	PPNI	Institute	of	Health	Sciences	

ประเทศอินโดนีเซีย	นอกจากน้ียังได้พัฒนาความร่วมมือด้านวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา	ได้แก่	Kansas	State	

University	และ		Ball	State	University	และฝรั่งเศส	ได้แก่	Institut	Sophia	Agrobiotech-INRA-CNRS-University	Nice	

Sophia	Antipolis	ซึ่งบางส่วนได้ทำาบันทึกข้อตกลงระหว่างส่วนงาน	(Memorandum	of	Agreement	(MOA)	เป็นที่เรียบร้อย

แล้ว	ดังแสดงในตารางที่	1

	 การดำาเนินการดังกล่าวเชื่อว่าจะทำาให้นักศึกษา	และบุคลากร	ได้รับประสบการณ์	ความรู้	ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ	

ด้านการพยาบาล	ด้านการประกอบการอย่างลึกซึ้ง	 และเปิดโลกทัศน์สู่การเรียนรู้ทางความคิด	ซึ่งจะนำาไปสู่ความยั่งยืนในการ

ดำาเนินงานตามสายอาชีพและธุรกิจในอนาคต	ความร่วมมือดังกล่าวยังนำาไปสู่การคิดโจทย์วิจัยใหม่ๆ	ซึ่งถือเป็นการบูรณาการ

องค์ความรู้จะนำาไปสู่การพัฒนาด้านวิชาการและการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ต่อไป

2. ส่งเสริมและสนับัสนุนความเป็นนานาชาติ  (Internationalization)
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ตารางที่ 1 แสดีงรายละเอียดีมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่ไดี้มีการทำาบัันทึกข้อตกลงกับัส่วนงาน 

Title of MoU Type of 
Collaboration

Partner 
Country

Area of 
Collaboration

Period of 
Collaboration 

(Start)

Period of 
Collaboration 

(End)

Memorandum of 
Agreement On 
Academic and 
Educational Exchange 
Programs  between 
School of Humanities 
/School of 
Economics and 
Management  Chongqing 
Jiaotong University

Information 
Exchange
Academic and 
Educational 
Exchange 
Programs

China Arts and Humanities 4/1/2019 4/1/2023

Memorandom of 
Understanding on 
Student Exchange 
between School of 
Humanities /School of 
Economics and 
Management  Chongqing 
Jiaotong University

Student/Staff 
Exchange

China Arts and Humanities 1/11/2018 4/1/2023

Memorandum of 
Agreement Between  
Faculty of Public Health 
Universitas Airlangga, 
Republic of Indonesia 
nad Nakhonsawan 
Campus, Mahidol 
University

Information 
Exchange

Republic of 
Indonesia

Health and Welfare 27/4/2018 27/4/2023

Memorandom of 
AgreeMemorandom of 
Agreement on Academic 
and Educational 
Programs between 
Nakhonsawan Campus, 
Mahidol University and 
Bina Sehat PPNI Institute 
of Health Sciences

Information 
Exchange
Academic and 
Educational 
Programs

Republic of 
Indonesia

Health and Welfare 15/2/2020 15/2/2024
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	 ในปีการศึกษา	2563	 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์	 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิเทศสัมพันธ	์

และประชาสัมพันธ์ทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยน	ณ	ต่างประเทศ	 โดยดำาเนินการผ่านการจัดกิจกรรม	 “อ้อมกอดหิมาลัย”	

ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์อาจารย์	ดร.จุฑารัตน์	แสงกุล	ออนไลน์ผ่านเฟซบุ๊คไลฟ์	มหิดล	นครสวรรค์	เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์	

แรงบันดาลใจในการเดินทางไปประเทศเนปาล	และกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจออกเดินทางไปแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ	

กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่	26	มิถุนายน	2563

กิจกรรมส่งเสริมและสนับัสนุนความเป็นนานาชาติ (internationalization)

รายงานประจํําปี 2563 Page 39



	 จากนั้นในวันที่	 20	 กันยายน	 2563	 ได้จัดกิจกรรม

การเตรียมความพร้อมในการเขียนขอทุน	 การเตรียมตัว

สมัครทุนแลกเปลี่ยนต่างประเทศให้นักศึกษาที่มีความสนใจ	

จากกิจกรรมดังกล่าว	 นักศึกษาให้ความสนใจในการไป																			

แลกเปลี่ยนต่างประเทศจำานวนมาก	โดยได้สมัครทุนสนับสนุน

การเดินทางเพื่อไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมและสร้างเสรมิ

การเป็นพลเมืองโลก	สำาหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี	ประจำา

ปีงบประมาณ	2563	จำานวน	24	คน	และทุนสนับสนุนการเคลื่อน

ย้ายนักศึกษา	ณ	ต่างประเทศ	สำาหรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี	ของมหาวิทยาลัยมหิดล	ประจำาปีงบประมาณ	2563	จำานวน	

6	คน	แต่เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของสถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา	2019	ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดไปยังทุกประเทศ

ทั่วโลก	จึงทำาให้คณะทำางานวิเทศสัมพันธ์ร่วมกับนักศึกษา

พิจารณายกเลิกและงดการเดินทางไปแลกเปล่ียน	ณ	ต่างประเทศ	

ของนักศึกษาจนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้น	
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สรุปผู้ลประเมินความพึงพอใจผูู้้ใช้บััณฑิต

จบัปีการศึกษา หลักสูตร จำานวนผูู้้สำาเร็จ
การศึกษา

จำานวนผูู้้ตอบั
แบับัประเมิน

มีงานทำา ไม่ไดี้ทำางาน

2558 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 16 14 13 1

2559 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 32 32 29 3

2560 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 48 44 38 6

2561 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 37 28 19 9

ศิลปศาสตรบัณฑิต	
สาขาการประกอบการเชิง
นิเวศวัฒนธรรม

15 15 8 7

2562 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 23 16 13 3

ศิลปศาสตรบัณฑิต	
สาขาการประกอบการเชิง
นิเวศวัฒนธรรม

11 6 5 1

ปีการศึกษา หลักสูตร จำานวนผูู้้สำาเร็จ
การศึกษา

จำานวนผูู้้ตอบั
แบับัประเมิน

ร้อยละของ
ผูู้้ตอบัแบับัประเมิน

ค่าเฉลี่ย
ผู้ลการประเมิน

2558
(ประเมินในปี	พ.ศ.2560)

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 16 8 50 4.39

2559
(ประเมินในปี	พ.ศ.2561)

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 32 5 15.63 4.12

2560
(ประเมินในปี	พ.ศ.2562)

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 48 5 10.42 4.61

2561
(ประเมินในปี	พ.ศ.2563)

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
37 10 27.03 4.42

ศิลปศาสตรบัณฑิต	
สาขาการประกอบการเชิง
นิเวศวัฒนธรรม

15 4 26.67 4.43

สรุปผู้ลประเมินภาวะมีงานทำาของบััณฑิต
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ศูนย์วิจัยและบัริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

	 “คู่มือมาตรฐานข้าวอินทรีย์มหาวิทยาลัยมหิดล”	 ภายใต้กระบวนการมาตรฐาน																											

MU	Organic	ของศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ	โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์	มหาวิทยาลัย

มหิดล	ได้รับอนมุติในการจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ต่อจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา	ในนามมหาวิทยาลัย

มหิดล	ประเภทผลงานวรรณรรรม	ลักษณะงาน	สิ่งพิมพ์	ทะเบียนข้อมูลเลขที่	ว.42867

1. มาตรฐาน MU Organic
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	 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่	 (Early	 Stage)																				
ปี	 2563	 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากสำานักงานส่งเสริมวิสาหกิจ													
ขนาดกลางและขนาดย่อม	 (สสว)	 โดยการได้พัฒนาผู้ประกอบการ
ด้วยการเปลี่ยน	Mind	set	ทางธุรกิจจำานวน	1,399	ราย	 พัฒนา						
เชิงลึกผู้ประกอบการจำานวน	 456	 ราย	 เชื่อมโยงแหล่งทุนจำานวน	
73	 ราย	 และเกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายร่วมกันทำาให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจเพิ่มขึ้น	186,382,391	บาท

	 มีการสร้างฟาร์มไก่อารมณ์ดี	 เพื่อเป็นแหล่ง									
เรียนรู้ และเป็นต้นแบบให้กับชุมชน	 ด้วยการเล้ียงไก่															
พันธ์ุโรสของกรมปศุสัตว์	 จำานวน	75	ตัว	 และบริเวณโดย
รอบโรงเล้ียงไก่ได้ทำาการปลูกพืชชนิดต่างๆ	 เพื่อเป็นการ
สร้างพื้นท่ีให้เป็นสวนเกษตรแบบผสมผสานเป็นแหล่งเรียน
รู้การทำาเกษตรแนวใหม่ให้กับนักศึกษาและบุคคลท่ีสนใจ																		
ผลิตสินค้าเพื่อออกมาจำาหน่ายให้กับบุคคลท่ัวไป	 อีกท้ัง
ความรู้ท่ีได้จากการเล้ียงไก่ในระบบปล่อยอิสระนี้ยังทำาการ
เผยแพร่ในรูปแบบ	online	 (MOOC)	ปีงบประมาณ	2563	
ร่วมกับ	 อาจารย์	 ดร.พรพิรัตน์	 คันธธาสิริ	 	 ในรายวิชา
เกษตรปราชญ์เปรื่องสู่การเป็นผู้ประกอบการ	และรายวิชา
การทำาฟาร์มผลิตพืชผสมผสาน	 และรายวิชาหมอดิน
ของอาจารย์	 ดร.ปัณฑารีย์	 แต้ประยูร	 และพื้นท่ีฟาร์ม	
เล้ียงไก่	 ยังเป็นแหล่งฝึกงานภาคปฏิิบัติให้กับนักศึกษา
หลกัสตูรเกษตรกรปราชญเ์ปรือ่ง	เปน็สถานทีจ่ดัอบรมคา่ย				
SMART	Farmer	Boot	Camp	2020	ครั้งที่	1

2. โครงการพัฒนาผูู้้ประกอบัการใหม่ (Early Stage)

3.โครงการฟิาร์มต้นแบับัการเลี้ยงไก่ในระบับัอิสระ(ฟิาร์มไก่อารมณ์ดีี)
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	 การปลูกข้าวและพืชผักสวนครัว	 เพื่อรวบรวมเมล็ดพันธุ์พืชไว้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและเครือข่าย	นำาไป
ปลกูและพัฒนาพนัธุที์ต่อบสนองกบัพืน้ทีข่องตนเองตอ่ไป	สว่นการพฒันาไปสู่การจำาหนา่ยเมลด็พนัธุว์างเปา้หมายดำาเนนิการ									
ในปีงบประมาณ	2564	

	 ในการทำางานร่วมกับศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ	 โดยมีกระบวนการในการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ในแต่ละประเด็น													
เปน็ประจำาทกุปี	ทำาใหก้ลุ่มลกูค้ามคีวามสัมพนัธ์กบัหน่วยงานรวมถงึระหวา่งกลุ่มลกูคา้กนัเอง	จนเกดิเครอืขา่ยในการทำางานจำานวน
ทั้งสิ้น	5	เครือข่าย	ดังนี้

(1)	เครือข่ายผู้ประกอบการในพื้นที่	7	จังหวัดภาคเหนือตอนล่างจำานวน	4,224	ราย
(2)	เครือข่ายบึงบอระเพ็ดประกอบด้วยภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคประชาชน	และภาคการศึกษา	จำานวน	28	ส่วนงาน	
จำานวนสมาชิก	36	ราย
(3)	เครือข่ายผู้ผลิตข้าวอินทรีย์ในพื้นที่	7	จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง	จำานวน	21	กลุ่ม	จำานวนสมาชิก83	ราย
(4)	เครือข่ายผู้ผลิตผักและผลไม้อินทรีย์ในพื้นที่	7	จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง	จำานวน	18	กลุ่ม	จำานวนสมาชิก					
ประมาณ	85	ราย
(5)	เครือข่ายเมล็ดพันธุ์	จำานวน	1	กลุ่ม	จำานวนสมาชิก	62	ราย

4.งานข้าวและเมล็ดีพันธุ์

5.งานสร้างเครือข่าย
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1)	 โครงการส่งเสริมเกษตรปลอดภัยส่งเสริมช่องทางการตลาดเครือข่าย
เกษตรปลอดภัยภาคเหนือตอนล่างดว้ยกลไกประชารัฐ	ร่วมกบัสำานกังาน
พัฒนาชุมชน	จ.นครสวรรค์
2)	ทมีพ่เ่ลีย้งสนบัสนนุการขบัเคลือ่นเครอืขา่ยอาหารปลอดภยัในโรงเรยีน
และชุมชน	จ.นครสวรรค์	ให้กับ	สสส.
3)	ทีมนักวิจัยของกฎบัตรแห่งชาติ	สาขาเกษตรและอาหารปลอดภัย	
4)	 คณะกรรมการบึงบอระเพ็ด	 3	 ชุด	 ได้แก่	 คณะกรรมการฟ้�นฟู																					
บึงบอระเพ็ดจังหวัดนครสวรรค์	 /	 คณะกรรมการบริหารงานโครงการ
ระบบส่งนำ้าจากแม่นำ้าน่าน-บึงบอระเพ็ด	 /	คณะกรรมการปรึกษาเขตห้าม
ล่าสัตว์ป่าบึงบอระเพ็ด	(Pac)
5)	 วิทยากรการจัดทำาแผนแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรนำ้า								
ลุ่มนำ้าสะแกกรัง	ให้กับสำานักงานทรัพยากรนำ้าแห่งชาติ

	 สนับสนุนการเรียนการสอนหลักสูตรภายในของโครงการจัดต้ังฯด้านการคัดเมล็ดพันธ์ุ	การทำาแปลง
เกษตร	และการประยุกต์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

6.การบัริการวิชาการ

7.การสนับัสนุนการเรียนการสอนเรียนการสอน
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	 ศนูยก์ารแพทยม์หดิลบำารงุรกัษ์	จงัหวดันครสวรรค	์เปน็หนว่ยงานภายใตโ้ครงการจดัต้ังวทิยาเขตนครสวรรค์	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ต้ังอยู่ท่ี	 402/1	 	 หมู่	 5	ตำาบลเขาทอง	อำาเภอพยุหะคีรี	 จังหวัดนครสวรรค์	 60130	 จัดต้ังขึ้น																						
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของคนในชมุชนทอ้งถิน่	ครอบคลมุพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนลา่ง-ภาคกลางตอนบน	7	จงัหวดั	
คือ	ตาก	กำาแพงเพชร	พิจิตร	 เพชรบูรณ์	 อุทัยธานี	 ชัยนาท	 และนครสวรรค์	 ให้เข้าถึงการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข	
	 เร่ิมก่อสร้างอาคารศูนย์การแพทย์ฯ	ขนาด	60	เตยีง	ในระยะแรก	ด้วยงบประมาณแผ่นดินจำานวน		380.3	ล้านบาท		
ในปี	2559	เริ่มให้บริการตรวจรักษา	ในปี	2561	และได้รับพระราชทานนามจาก	สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารีให้ใชช้ือ่ว่า	“ศนูย์การแพทย์มหิดลบำารงุรกัษ์	จังหวัดนครสวรรค์”	และได้เปิด
อาคาร	“ศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์	จังหวัดนครสวรรค์”	อย่างเป็นทางการเมื่อเดือนมกราคม	2563

ศูนย์การแพทย์มหิดีลบัำารุงรักษ์ จังหวัดีนครสวรรค์
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แผู้นกผูู้้ป่วยนอก

บัริการตรวจรักษา ตรวจสุขภาพประจำาปี 

	 การบริหารงาน	 นายแพทย์เชิดเกียรติ	 เติมเกษมศานต์	 ดำารงตำาแหน่ง																						
ผู้อำานวยการ	 กำาหนดวิสัยทัศน์“เป็นโรงพยาบาลขนาด	 300	 เตียง	 ระดับตติยภูมิ																		
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ
ภายในปี	2571”	เปิดให้บริการรองรับโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ	อาทิเช่น	โรคกระดูกและ
กล้ามเนื้อ	โรคทางตา	หู	คอ	จมูกและช่องปาก	โรคไตวายเรื้อรัง	โรคหัวใจและหลอดเลือด	
รวมถงึรองรับปัญหาของผู้สูงอายุระยะ	Post-acute	ซึง่ต้องการการดูแลและฟ้�นฟสูภาพ
ในโรงพยาบาล	 (Intermediate	Care	 IPD)	 เป็นระยะเวลาหน่ึงก่อนท่ีจะกลับไปใช้ชีวิต				
ประจำาวันท่ีบ้าน	 รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้ายของชีวิต	 (Palliative	Care)	
นอกจากนี้	เป็นศูนย์ข้อมูลและเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุในภูมิภาค	

	 ปงีบประมาณ	2563	เปดิให้บริการการแพทย์แผนปัจจุบนั	แผนกผู้ป่วยนอก	บรกิารตรวจสุขภาพ	บรกิารกายภาพบำาบัด	
บรกิารหน่วยไตเทยีม	และการแพทย์ทางเลือก	ซึง่มีท้ังแพทย์แผนไทยและแพทย์แผนจีน	ตลอดจนช่วยผลติบคุลากรทางการแพทย์
เข้าสู่ระบบสาธารณสุข	โดยเปิดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ	150	ชั่วโมง	และหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์										
แผนไทย	330	ชัว่โมง	ช่วยรองรบัการจดัการเรียนการสอนสำาหรับนกัศกึษาแพทย์	พยาบาล	สาธารณสุขและวิทยาศาสตร์สุขภาพ	
โดยเฉพาะการดูแลผู้สูงอายุท้ังในระดับบุคคลและระดับชุมชน	 เป็นท่ีฝึกอบรมของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ของโครงการจัดตัง้วิทยาเขตนครสวรรค์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ซึง่เป็นความร่วมมือกับคณะพยาบาลศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล												
เข้าร่วมสอนนักศึกษาแพทย์ที่อยู่ในโครงการความร่วมมือระหว่างกระทรวงสาธารณสุขกับมหาวิทยาลัยมหิดล
	 ปีงบประมาณ	2564	วางแผนเปิดบริการการแพทย์แผนปัจจุบัน	แผนกผู้ป่วยในบริการสถานดูแลผู้สูงอายุ	และผู้ป่วย
ระยะพักฟ้�น	ในระยะแรก
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บัริการหน่วยไตเทียม

บัริการกายภาพบัำาบััดี
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บัริการแพทย์แผู้นจีน

บัริการแพทย์แผู้นไทย

แผู้นกแพทย์ทางเลือก
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หลักสูตรฝึกอบัรมระยะสั้น

หลักสูตรฝึกอบรม	นวดไทยเพื่อสุขภาพ	150	ชั่วโมง	และหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย	330	ชั่วโมง
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จำานวนผูู้้เข้ารับับัริการ ปีงบัประมาณ 2559-2563

รายไดี้จากการบัริการสุขภาพ ปีงบัประมาณ 2557-2563

หน่วย	:	ราย

หน่วย	:	บาท

ที่มา:	สถิติการให้บริการทางการแพทย์	ศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์	จังหวัดนครสวรรค์	

ที่มา:	งบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)
ไม่รวมรายได้จากการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
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ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บัริการทางการแพทย์ ปีงบัประมาณ 2561-2563

		เป้าหมาย	:	ร้อยละ	80

ที่มา:	สถิติการให้บริการทางการแพทย์	ศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์	จังหวัดนครสวรรค์
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ศูนย์ผูู้้สูงอายุเขาทอง
ศูนย์การแพทย์มหิดีลบัำารุงรักษ์ จังหวัดีนครสวรรค์

ชุมชนเขาทองเป็นพื้นที่เป้าหมายเรื่องต้นแบบชุมชนผู้สูงอายุกับการสร้างพื้นที่สุขภาวะและกลไกการดูแลกันระหว่าง
คนในชุมชน	โดยมีการดำาเนินงานดังนี้

โครงการประชาคมร่วมใจ เขาทองห่างไกล(โรค) โควิดี19
รณรงค์ให้ชุมชนได้ตระหนักถึงความสำาคัญในการป้องกันตนเองจากโรคโควิด19	 โดยขับรถคาราวานประชาสัมพันธ์									
รอบตำาบลเขาทองชว่งคำ่า	จดัรายการวทิยชุมุชนเพือ่ประชาสมัพนัธ	์และจดัทำาสปอรต์โฆษณาประชาสมัพนัธค์ัน่ในรายการ
วิทยุชุมชนและเปิดเสียงตามสายในหมู่บ้าน

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่จัดีขึ้นในทุกวันพุธ

กิจํกรรมปลัูกดอกไม้แลัะพืชผักสมุนไพร แลัะให้ควัามรู้เร่�องพืช สมุนไพรแลัะร่วัมกิจํกรรมกับผู้สูงอายุ
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คลินิกสัตว์วันเฮลท์ กลุ่มวิชาการและหลักสูตรกิจกรรมสาธิตวิธีการทำาเจลล้างมือ
	 จดักจิกรรมสาธติวิธีการทำาเจลล้างมือให้กับผู้สงูอาย	ุโดยทมีนกัวิทยาศาสตร์ห้องปฏิบิตักิาร	โครงการจดัตัง้วิทยาเขตฯ	

เพือ่ให้ผู้สูงอายสุามารถนำาไปใช้และเตรยีมรบัมอืสำาหรบัสถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)

 ให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ	 เรื่องโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง	 (เบาหวาน	 ความดันโลหิตสูง	 ไขมันในเส้นเลือดสูง)																			
และความสำาคัญในการรับประทานยาตามที่แพทย์สั่งอย่างเคร่งครัด		

กิจกรรมให้ความรู้ดี้านสุขภาพแก่ผูู้้สูงอายุ เรื่องโรคไม่ติดีต่อเรื้อรัง
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คลินิกสัตว์วันเฮลท์ กลุ่มวิชาการและหลักสูตร

รายไดี้จากการดีำาเนินงานคลินิกสัตว์วันเฮลท์ ประมาณการรายไดี้คลินิกสัตว์วันเฮลท์

	 ดำาเนินการ	“โครงการสร้างพื้นที�ปลัอดโรคพิษสุนัขบ้า”	โดยมีการทำาหมันสุนัขและแมวเป็นหนึ่ง
ในบริการนั้น	ตลอดการดำาเนินงาน	มีสุนัขและแมวได้รับบริการแล้วทั้งสิ้น	868	ตัว	ซึ่งสามารถช่วยประชาชน
ประหยัดค่าใช้จ่ายได้ไม่น้อยกว่า	868,000	บาท”
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ยุทธศาสตร์ที่ 4
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

	 โครงการจัดต้ังฯ	 มุ่งเน้นสนับสนุนการดำาเนินงานด้านบริหารจัดการควบคู่ไปกับงาน									
ด้านวิชาการ	การจัดการศึกษา	การบริการวิชาการ	และการบริการทางการแพทย์ของหน่วยงาน
ภายในมทีมีงานท่ีให้การสนับสนนุ	คือ	กลุ่มอำานวยการกลาง	คณะกรรมการ/คณะทำางานท่ีเก่ียวข้อง
ในด้านต่างๆ	โดยปฏิิบัติตามกฎระเบียบของสำานักงานอธิการบดี	มหาวิทยาลัยมหิดล	และประกาศ
ของโครงการจัดตั้งฯ

Strategy 4

 ดี้านทรัพยากรบัุคคล

	 โครงการจดัต้ังฯดำาเนนิการดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคลตามแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย	 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาขีดความสามารถ	
เตรยีมความพร้อมดา้นทรพัยากรบุคคลท่ีเหมาะสมกับการดำาเนนิงานต่อสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลง
ไปมุ่งให้บุคลากรมีการสร้างสรรค์ผลงาน	และสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและงาน
						 ในปีงบประมาณ	2563	มีอตัรากำาลงั	197	อัตรา	โดยปฏิบัิตงิานตามยุทธศาสตร์และสนับสนุน
ภารกิจ	5	หน่วยงาน	ดังนี้
													 -	กลุ่มวิชาการและหลักสูตร	57	อัตรา
													 -	ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ	7	อัตรา
													 -	ศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์	จังหวัดนครสวรรค์	100	อัตรา
												 -	กลุ่มอำานวยการกลาง	32	อัตรา
	 -	ศูนย์ฟิสิกส์ทฤษฎีและปรัชญาธรรมชาตินครสวรรค์	1	อัตรา
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ค่าเฉลี่ยความผูู้กพันของบัุคลากร แยกสายงาน (5 คะแนน)

				 ด้านการส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร	 มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพ
ตามสายงานโดยส่งเสริมให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรม	 การจัดทำาผลงาน	 R2R	 เพื่อขอตำาแหน่งทางวิชาการ
การสนับสนุนงบประมาณในการเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับสายงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร							
และพัฒนางาน	 การจัดระบบสวัสดิการและรักษาสิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากร	 เช่น	 สวัสดิการสงเคราะห์บุคลากร														
ที่มีบุตร	 กระเช้าเยี่ยมไข้บุคลากร	 การรักษาสิทธิประโยชน์สำาหรับผู้ประกันตน	 และการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิิบัติ
งานล่วงเวลาราชการ	 อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพโดยจัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำาปี	 และ
การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการทำางานอย่างมีความสุข	 อาทิกิจกรรมวันสงกรานต	 ์และกิจกรรมสังสรรค์
ปีใหม่เป็นต้น	 ในปีงบประมาณ	2563	บุคลากรของโครงการจัดตั้งฯ	มีระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ	4.44	จากคะแนนเต็ม	5
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1. โครงการและกิจกรรมที่โครงการจัดีตั้งฯ จัดีทำาขึ้นเพื่อส่งเสริมให้บุัคลากรเกิดี             
ความผูู้กพันกับัองค์กร 

1.1 โครงการส่งบัุคลากรเข้าร่วมพิธีเปิดีการแข่งขันกีฬาบัุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดีล 
ประจำาปี งบัประมาณ พ.ศ. 2563 “มหิดีลเกมส์”
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	 เป็นการยกย่องเชิดชูเกยีรติ	และแสดงความขอบคณุแก่บคุลากรทีป่ฏิบิตังิานให้แก่หน่วยงาน	จนเกษียณอายงุาน

1.2 โครงการมหิดีล นครสวรรค์ สืบัสานประเพณีสงกรานต์ ประจำาปี 2563 
	 ในชว่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า	2019	(COVID-19)	ได้ปรบัเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม
เป็นออนไลน์	เพื่อคงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและสนับสนุนวัฒนธรรมของหน่วยงานให้คงไว้เช่นเดิม

1.3 กิจกรรม ร้อยรักดีวงใจ สานสายใย มุทิตา ปี 2563 
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1.4 การส่งเสริมพัฒนาบัุคลากร  
	 ในปีงบประมาณ	2563	ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายในและภายนอก	เพื่อพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้	ความสามารถและนำามาประยุกต์ใช้ในการปฏิิบัติงาน	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

หมายเหตุ	:	วิธีในการนับเลือกเพ่ยง	1	ประเภทของการพัฒนา	(ไม่นับซำ้า)

2. โครงการที่โครงการจัดีต้ังฯ จัดีขึ้นเอง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุัคลากรได้ีรับัการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองมากขึ้น ดีังนี้

ประเภทบัุคลากรที่ไดี้รับั
การพัฒนา (คน)

อบัรมที่ส่วนงานจัดีขึ้นเอง เข้ารับัฟิังการบัรรยาย/
อบัรม/สัมมนา/

ในประเทศ

บุคลากรสายวิชาการ - 9

บุคลากรสายสนับสนุน 59 36

ต่างประเทศ

บุคลากรสายวิชาการ - 1

บุคลากรสายสนับสนุน - 1

2.1 โครงการปฐมนิเทศบัุคลากรใหม ่โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดีล รุ่นที่ 1 
จัดเมื่อวันที่	5	กุมภาพันธ์	2563	มีบุคลากรเข้าร่วม	จำานวน	51	คน
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3. โครงการทีโ่ครงการจัดีตัง้ฯ จดัีขึน้เองเพ่ือส่งเสริมงานดีา้นความปลอดีภัยและสภาพแวดีล้อมใน
การทำางาน จดัีโดีย คณะกรรมการความปลอดีภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดีลอ้มในการทำางาน
3.1 โครงการอบัรมเชงิปฏบัิัตกิาร “การป้องกนัระงบััอคัคภียัและฝึกซ้้อมอพยพหนีไฟิ”	จดัเม่ือวนัท่ี	30-31	กรกฎาคม	2563	
มีผู้เข้าร่วมอบรมจำานวน	85	คน	คิดเป็นร้อยละ	43.37	ของจำานวนบุคลากรทั้งหมด

2.2 โครงการอบัรมเชิงปฏิบััติการเรื่องการพัฒนางานประจำาสู่งานวิจัย  (Routine to Research : R2R) สำาหรับั
บัุคลากรสายสนับัสนุน	จัดเมื่อวันที่	11	กันยายน	2563	มีบุคลากรเข้าร่วม	จำานวน	12	คน
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3.3 โครงการอบัรมส่งเสริมความปลอดีภัยในการขับัขี่และวินัยจราจร ปี 2563	 จัดเม่ือวันท่ี	 26	สิงหาคม	2563										
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยจราจรและการขับขี่ปลอดภัยท่ีถูกต้อง	 ตลอดจนนำาไปสู่																									
การปฏิบัิตเิพ่ือลดโอกาสการเกิดอบุตัเิหตบุนท้องถนน	โดยม	ีอบต.เขาทอง	และสถานีตำารวจภธูรนคิมเขาบอ่แกว้บรรยาย	
ใหค้วามรู	้มบีคุลากรและนักศกึษาเข้ารว่มอบรม	141	คน	รวมถึงเปิดให้เข้ารว่มผา่นระบบออนไลน์	โปรแกรม	Cisco	Webex

3.2 โครงการอบัรมการชว่ยเหลอืฟิ้�นคนืชพีและปฐมพยาบัาลเบ้ืัองตน้ชว่ยเหลอืกรณเีกดิีอบัุัตเิหตุ 
จัดเมื่อวันที่	25	สิงหาคม	2563	เพื่อให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมีความรู้	ทักษะและวิธีการปฐมพยาบาลเบื้อง
ต้นอย่างถูกวิธี	 สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นได้ในภาวะฉุกเฉินก่อนนำาส่งสถานพยาบาล	 มีเจ้าหน้าท่ี								
รักษาความปลอดภัยเข้าร่วม	12	คน
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ดี้านการบัริหารคุณภาพ

	 โครงการจัด ต้ังฯ	 มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและนำาไปสู่ความ
ย่ังยืนขององค์กร	 โดยนำาระบบคุณภาพตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลยัมากำากบัการบริหารงาน
1.	การบรหิารองคก์รใช้เกณฑค์ณุภาพการศึกษาเพือ่
การดำาเนินการท่ีเป็นเลิศ	 	 (Education	Criteria	 for	
Performance	Excellence)
2.	 การบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในอาเซียน				
(AUN	Quality	Assurance	-	AUN-QA)
ในปีงบประมาณ	 2563	 ได้ดำาเนินการขับเคล่ือน
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ																																	
ดำาเนินการท่ีเป็นเลิศได้รับการตรวจประเมินตาม
เกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพ่ือการดำาเนนิการท่ีเป็นเลศิ																											
(Education	Criteria	for	Performance	Excellence)		
จากคณะกรรมการตรวจประเมินของมหาวิทยาลัย																
โดยได้รับผลคะแนนประเมนิ  Process  1A-(101-125)           
Result : 1B+ Z61-80                                                                       
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 ดี้านกายภาพและสิ่งแวดีล้อม มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์

๐	สนับสนุนงานก่อสร้างอาคารก่อสร้างหอพักบุคลากรทางการแพทย์	ที่จอดรถยนต์สำาหรับผู้มาใช้บริการและบุคลากร																											
ศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์	จังหวัดนครสวรรค์	ติดตั้งโคมไฟแสงสว่างพลังงานแสงอาทิตย์โดยรอบโครงการจัดตั้งฯ	และ
เพิ่มระบบรักษาความปลอดภัย	โดยติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด	(CCTV)	บริเวณประตูทางเข้า-ออกและบริเวณอาคารต่างๆ
๐		บริการซ่อมแซมบำารุงรักษา	ผ่านช่องทางการแจ้งซ่อม	กลุ่ม	Facebook	และกลุ่ม	Line	ของหน่วยงาน
๐		เพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยรอบโครงการจัดตั้งวิทยาเขตฯ	โดยจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้	600	ต้น	จัดสวนเพิ่มภูมิทัศน์ที่สวยงาม
ภายใน	สวนกลางแจ้ง	2	จุด	สวนในร่ม	1	จุด	และเข้าร่วมโครงการประกวดสวนมุมสวย	ประจำาปี	2563	ของกองกายภาพและ	
สิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยมหิดล	ได้รับรางวัล	“ชมเชย”	
๐		ดูแลอำานวยความสะดวกด้านความปลอดภัย	มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย	14	นาย	ช่วยดูแลตรวจสอบตลอด	24	
ชั่วโมง	และให้ความช่วยเหลือกรณีระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้น
๐		สนับสนุนงานรักษาความสะอาด	ความเป็นระเบียบภายในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตฯ	มีการเก็บขยะ	ณ	จุดทิ้งขยะโดยรอบ				
มีการใช้รถไถในการขนถ่ายขยะที่จุดต่างๆ	ไปยังอาคารคัดแยกขยะ	มีการนำาขยะที่ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ไปฝังกลบในพื้นที่ฝัง
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ปีงบประมาณ	2563	ได้จัดให้บริการเช่าห้องประชุม	สถานที่จัดงาน	และพื้นที่สำาหรับให้บริการต่าง	ๆ	กับบุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอกที่ติดต่อขอใช้บริการ	เป็นส่วนที่ช่วยสร้างรายได้เพิ่มให้กับโครงการจัดตั้งฯ

ดี้านบัริหารอสังหาริมทรัพย์

โครงการจัดตั้งฯ	ได้รับจัดสรรงบประมาณ	จาก	2	แหล่งงบประมาณหลัก	คือ	1.	งบประมาณแผ่นดินสนับสนับงบบุคลากร	
งบลงทนุ	และงบอดุหนนุ	และ	2.	งบประมาณเงนิรายไดจ้ากมหาวทิยาลยัมหดิล	สนบัสนนุงบบคุลากร	งบดำาเนนิงาน	งบลงทนุ	
งบสาธารณปูโภค	และงบเงนิอดุหนนุ	มแีนวโน้มได้รบัจดัสรรงบประมาณอย่างสมำ่าเสมอ	เปน็ไปตามนโยบายการจดัสรรตาม
ภารกิจ/การลงทุนขยายงานแต่ละปี	สรุปรายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรร	ดังตาราง	และภาพต่อไปนี้

รายไดี้งบัประมาณ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ปีงบัประมาณ 2559-2563

 ๐	หน่วยงานได้รับสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน	และงบประมาณเงินรายได้	ทุกปี	
	๐	รายงานข้อมูลงบประมาณ	ตามงบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)

รายไดี้
งบัประมาณ

2559 2560 2561 2562 2563

งบประมาณแผ่นดิน 0.00	 0.00 177,434,822.89 120,211,894.05 76,357,153.97

งบประมาณเงินรายได้	 12,134,000.00 12,914,244.79 850,660,938.93 35,479,085.62 48,617,489.71

รวมทั้งสิ้น 12,134,000.00	 12,914,244.79	 1,028,095,761.82	 155,690,979.67	 124,974,643.68

ดี้านงบัประมาณ และการเงิน

หน่วย	:	บาท
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หน่วย	:	บาท

๐	ได้รับสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน	และงบประมาณเงินรายได้	ทุกปี	สม่ำาเสมอ	
๐	รายงานข้อมูลงบประมาณ	ตามงบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)

	 โครงการจัดตั้งฯ	มีการเติบโตของรายได้จากการขยายงาน	จำาแนกตามหมวดรายได้	ดังนี้	1.	รายได้จากรัฐบาล	
2.	รายได้จากการดำาเนินงานตามภารกิจหลัก	คือ	รายได้จากการจัดการศึกษา	และรายได้จากการให้บริการวิชาการและ
วจิยั	3.		รายไดจ้ากการดำาเนนิงานอืน่	คอื	รายไดจ้ากการบรกิารสขุภาพ	รายไดจ้ากการขายสนิคา้และวสัดสุำารองคลงั	และ	
รายได้จากการบริหารสนิทรพัย	์4.	รายไดท้ี่ไม่ไดเ้กดิจากการดำาเนนิงาน	คือ	รายได้จากการรับบรจิาค	เงนิรบัโอน	และอืน่ๆ	
ซึ่งกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้ดังกล่าว	ทำาให้มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดำาเนินการเพิ่มขึ้นเช่นกัน	 ท้ังการลงทุนส่ิงก่อสร้าง							
การจัดหาครุภัณฑ์	ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	และค่าใช้จ่ายเพื่อรองรับการดำาเนินการด้านต่างๆ	เป็นต้น	
	 จากข้อมูลงบดุล	ณ	ส้ินปีงบประมาณ	2559-2563	แสดงถึงฐานะทางการเงิน	ประกอบด้วยสินทรัพย์รวม	หน้ีสินรวม	
และส่วนของทุนรวม	สำาหรับการดำาเนินงานได้	ดังตาราง	และภาพดังนี้

สินทรัพย์รวม ส่วนของทุนรวม และหนี้สิ�นรวม ณ วันสิ�นปีงบัประมาณ  
วันที่ 30 กันยายน ปีงบัประมาณ 2559-2563

 ๐	ที่มา:	งบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)
	๐	หนี้สิน	เป็นหนี้สินไม่หมุนเวียน	รายได้จากสินทรัพย์รับบริจาครอการรับรู้	และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หน่วย	:	บาท

ภาพแสดีงแสดีงรายไดี้งบัประมาณ โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
ปีงบัประมาณ 2559-2563

ปีงบัประมาณ  สินทรัพย์รวม  ส่วนของทุน หนี้สิน

2559 40,821,644.29 40,821,644.29 0

2560 42,636,468.88 42,636,468.88 0

2561 941,269,284.79 939,622,642.42 1,646,642.37

2562 953,819,319.50 951,167,849.66 2,651,469.84

2563 938,639,160.56 928,442,069.54 10,197,091.02
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	 และจากข้อมูลงบกำาไร	 ขาดทุน	 โครงการจัดต้ังฯ	ปีงบประมาณ	2559-2563	สามารถแสดงผลการดำาเนินงาน					
ในช่วงระยะเวลาแต่ละปีงบประมาณ	ว่ามีรายได้รวม	ค่าใช้จ่ายรวม	 แสดงสถานะทางการเงินมีกำาไรสุทธิ	หรือขาดทุนสุทธิ	
และแสดงผลการคำานวณอัตราส่วนทางการเงิน	ROA	หรือความสามารถในการสร้างกำาไรจากสินทรัพย์ท่ีมีอยู่	 	 และ																	
Net	Profit	Margin	Ratio	หรืออัตรากำาไรสุทธิ	แสดงความสามารถในการทำากำาไร	ดังตารางและภาพแสดง	
	 ท้ังน้ี	 ได้เริ่มจัดทำารายงานทางการเงิน	 รายงานต่อผู้บริหาร	 และคณะกรรมการนโยบายวิทยาเขตนครสวรรค์
พิจารณา	เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการบริหารงาน	และกำาหนดนโยบายต่อไป

ภาพแสดีงสินทรัพย์รวม หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ ปีงบัประมาณ 2559-2563
หน่วย	:	บาท

๐	ที่มา:	งบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)
๐	หนี้สิน	เป็นหนี้สินไม่หมุนเวียน	รายได้จากสินทรัพย์รับบริจาครอการรับรู้	และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รายไดี้ ค่าใช้จ่าย แสดีงผู้ลกำาไร-ขาดีทุน และแสดีงอัตราส่วนทางการเงิน 
ปีงบัประมาณ 2559-2563 หน่วย	:	บาท

๐	ที่มา:	ระบบ	ERP	T-CODE	(	T-Code	:ZGLRP003)
๐	ปีงบประมาณ	2561	มีรายได้ที่ไม่เกิดจากการดำาเนินงาน	เงินรับโอนระหว่างกัน	850.66	ล้านบาท

ปีงบัประมาณ รายไดี้รวม ค่าใช้จ่ายรวม กำาไร(ขาดีทุน)
สุทธิ

ROA Net Profit 
Margin Ratio

2559
14,396,157.25 15,934,578.55 (1,538,421.30) (	3.77) (10.69)

2560 18,421,901.31 16,607,076.72 1,814,824.59 4.26 9.85

2561 1,042,166,637.48 102,543,995.06 939,622,642.42 99.83 90.16

2562 172,640,188.98	 166,537,167.74	 6,103,021.24 0.64 3.54

2563 170,978,128.03		 193,563,406.15 (22,585,278.12) (2.41) (13.21)
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หน่วย	:	บาท

๐	ที่มา:	งบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)
๐	ปีงบประมาณ	2561	มีรายได้ที่ไม่เกิดจากการดำาเนินงาน	เงินรับโอนระหว่างกัน	850.66	ล้านบาท

รายไดี้จากการดีำาเนินงาน ปีงบัประมาณ 2559-2563

	๐	ที่มา:	งบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)

หน่วย	:	บาท

รายไดี้รวม ค่าใช้จ่ายรวม ผู้ลกำาไร(ขาดีทุน)สุทธิ ปีงบัประมาณ 2559-2563

รายไดี้จาการดีำาเนินงาน 2559 2560 2561 2562 2563

การจัดการศึกษา 64,000.00 91,600.00 2,429,180.00 2,182,690.00 2,182,710.00

การให้บริการวิชาการและวิจัย 351,483.25 425,211.36 1,487,074.00 7,607,978.64 25,899,011.60

การบริการสุขภาพ 681,131.00 2,579,659.00 4,954,101.00 4,782,239.20 14,507,525.41

การขายสินค้าและวัสดุสำารองคลัง - 35,190.50 1,189.00 12,679.00 9,093.00

การลงทุน - - 10.58 1,543.36 -

การบริหารสินทรัพย์ 632,040.00 860,260.00 1,026,363.28 1,495,608.98 1,210,880.00

การดำาเนินงานอื่น 529,405.00 1,515,735.66 4,171,853.17 864,701.75 1,045,197.91

รวมรายได้จากการดำาเนินงาน 2,258,059.25 5,507,656.52 14,069,771.03 16,947,440.93 44,854,417.92
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	 ในปีงบประมาณ	2559-2563	โครงการจัดตั้งฯ	เป็นหน่วยงานที่กำาลังพัฒนา	มีการเติบโตขึ้นอย่างก้าวกระโดด
จากการเปิดขยายงานของศูนย์การแพทย์มหิดลบำารุงรักษ์	 จังหวัดนครสวรรค์	 การทำาวิจัยและบริการวิชาการที่
เพิ่มมากขึ้น	 ได้รับสนับสนุนอัตรากำาลัง	 เงินงบประมาณจากรัฐบาล	 และงบประมาณเงินรายได้จากมหาวิทยาลัย
มหิดลท่ีเพ่ิมข้ึน	สำาหรับใช้รองรับการดำาเนินงานตามภารกิจ	ทำาให้มีรายได้รวมท่ีเพ่ิมมากข้ึน	รายได้จากการดำาเนินงาน	ก็
เติบโตเพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดดไปพร้อมกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเช่นกัน	มีการลงทุนในก่อสร้าง	จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์	
และงบประมาณรายจ่ายสำาหรับการดำาเนินการตามภารกิจหลักด้านต่างๆ	 จากข้อมูลงบการเงินพบว่ามีผลลัพธ์
ที่แสดงให้เห็นว่ามีกำาไรสุทธิเกิดขึ้นในปีงบประมาณ	 2560-2562	 แต่ก็ยังไม่ใช่กำาไรที่เกิดจากการดำาเนินงานของ
โครงการจัดต้ังฯ	อย่างแท้จริง	 ยังคงต้องวางแผนทางการตลาดเพ่ือสร้างรายได้จากการดำาเนินงานให้เพ่ิมข้ึนให้เพ่ยงพอ
กับภาระค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานด้านต่างๆที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน	 และต้องช่วยกันควบคุมภาระต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานให้เหมาะสม	เพื่อให้โครงการจัดตั้งฯ	สามารถเลี้ยงดูตนเองได้

รายไดี้จากการดีำาเนินงาน ปีงบัประมาณ 2559-2563

หน่วย	:	บาท

๐	ที่มา:	งบการเงิน	ระบบ	ERP	T-CODE	(T-Code:ZGLRP003)
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โครงการจัดีตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดีล 
402/1 หมู่ 5 ต.เขาทอง อ.พยุหะคีรี  จ.นครสวรรค์ 60130

https://na.mahidol.ac.th

เรียบเรียงและจัดทำา	
งานนโยบายและแผน	และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ	
กลุ่มอำานวยการกลาง	โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสสรรค์

ขอขอบคุณ	คณะผู้บริหาร	อาจารย์	บุคลากรผู้สนับสนุนข้อมูลทุกหน่วยงาน


