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	 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์จัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2563 ขึ้น เพื่อ
สรุปผลการดำ�เนินงานในรอบปีงบประมาณตามพันธกิจหลักของโครงการจัดต้ังฯ
สร้างคุณประโยชน์ในด้านการแพทย์-สาธารณสุข ด้านวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม-  
ฐานทรัพยากร และด้านวิทยาศาสตร์การเกษตร-ความม่ันคงด้านอาหาร ให้สังคม ชุมชน 
ในภูมิภาคเหนือตอนล่าง-กลางตอนบน ในฐานะของสถาบันการศึกษาภายใต้นโยบายของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และยุทธศาสตร์์การขับเคล่ือนของโครงการจัดต้ังฯ เพื่อให้ทุกท่านได้
ทราบถงึความสำ�เรจ็ ความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานในรอบปีงบประมาณ 2563 จากความ
มุ่งม่ันของผู้บรหิารและบุคลากรทีช่ว่ยพฒันาโครงการจดัต้ังฯ มุ่งสู่ “สถาบันปฏริปูการศกึษา
ชัน้นำ�บูรณาการสูก่ารพฒันาสงัคมในภมิูภาค” ตามวสิยัทัศน ์และเป็นประโยชน์สำ�หรบัการ
อ้างอิงผลการดำ�เนินงาน ใช้ประกอบการวางแผนเพื่อการพัฒนาโครงการจัดตั้งฯ ต่อไป

แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์
รองอธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์
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“ มุ่งมั ่น ไฝ่รู ้ สู ้สิ ่งยาก ” 
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คำำ�ขวััญมหาวิิทยาลััยมหิิดล

อตฺฺตานํํ อุุปมํํ กเร พึึงปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นเหมืือนดัังปฏิิบััติิต่่อตนเอง

ต้นกันภัยมหิดล

ต้นมะสัง

ความส�ำเร็จที่แท้จริงอยู่ที่การน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ

ปัญญาของแผ่นดิน

สีน�้ำเงิน

สีเขียวอ่อน

ต้นไม้ประจ�ำมหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ�ำส่วนงาน

ปรัชญามหาวิทยาลัยมหิดล

ปณิธานมหาวิทยาลัยมหิดล

สีประจ�ำมหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ�ำส่วนงาน
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โครงการจดัตัง้วทิยาเขตนครสวรรค ์มหาวทิยาลยัมหดิล         
	 ตั้้�งอยู่่�เลขที่่�  402/1 หมู่่�ที่่�  5 ตํํ าบลเขาทอง อํํ าเภอ
พยุุหะคีีรีี จั ังหวััดนครสวรรค์์ โดยเริ่่�มจััดตั้้�งตั้้�งแตวัันที่่�  20 
มิิถุุนายน 2538 คณะรััฐมนตรีีมีีมติิให้ความเห็็นชอบโครงการ
ขยายโอกาสอุุดมศึึกษาไปสููภูมิิภาคเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและ
ให้โอกาสทางการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาแก่่ผูู้ด้อยโอกาสใน 
ต่างจัังหวััด รายละเอีียดความเป็็นมาแบ่่งเป็็นระยะดัังต่อไปนี้้�

ระยะเริ่มตนโครงการ
         	 วันที่ 3 ธันวาคม 2540 แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำ�เนินงานโครงการขยายการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ ทบวงมหาวิทยาลัย 74/2540 
แตงต้ังคณะกรรมการฝ่ายการเงินและรณรงคจัดหาทุน
สนับสนุนการจัดต้ังมหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครสวรรค 
1283/2542 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2542
  	 วันที่ 25 มกราคม 2542 ทบวงมหาวิทยาลัย
เห็นชอบจัดสรรงบประมาณใหมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือ
เป็นคาใช จ ายในการศึกษาความเปนไปได และจัดทํา 
แผนแมบทวิทยาเขตสารสนเทศจังหวัดอํานาจเจริญและ
จังหวัดนครสวรรค จำ�นวนเงิน 2.6 ล้านบาท หลังจาก
ที่ไดเร่ิมรับนักศึกษาเปนระยะเวลา 3 รุ น ผลปรากฏวา
จังหวัดนครสวรรค์ได้ประสบปัญหาอุทกภัยทําใหอาคาร
เรียนไดรับความเสียหาย ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2550 
ได้ยุ ติการรับนักศึกษาและย ายนักศึกษาทั้ งหมดไป
ศึกษาตอที่วิทยาเขตศาลายา และวิทยาเขตกาญจนบุรี 

ระยะปรับเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสม
	 พฤศจิกายน 2549-2550 กลุ มนครสวรรค                
สรางสรรค์สงัคมเขาพบนายกสภามหาวทิยาลัยมหดิลเพือ่
ปรึกษาหาแนวทางเก่ียวกับการดําเนินการของโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์โดยผู้ว่าราชการจังหวัด
นครสวรรค (นายชนินทร บัวประเสริฐ) แตงตั้งคณะทํางาน
จังหวัดนครสวรรคเพื่อการขับเคล่ือนวิทยาเขตร่วมกับ                  
รองอธิการบดีฝายวิทยาเขต  (ผศ.นคร  เหมะ)
	 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2550 การประชุม              
สภามหาวิทยาลัยมหิดลสัญจร ณ อาคารอํานวยการ                   
บึงเสนาท (โดยไดรับคําแนะนําวาควรจัดหาท่ีต้ังวิทยาเขตใหม 
เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอไปได) 
	 วันที่ 21-22 มีนาคม 2551 โครงการจัดต้ังฯ             
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเวทีเสวนาสานพลังมหิดล-คน   
นครสวรรค์สรรค์สรางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
มหิดล จังหวัดนครสวรรค “มองปจจบุนั สูอนาคต” เพือ่ระดม

สมองในการกําหนดทิศทางพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล
ประกอบกับมีมติใหจังหวัดนครสวรรคจัดหาที่ตั้งวิทยาเขต
ใหม (Main campus) คณะทํางานจังหวัดนครสวรรค์จึงเริ่ม          
ดําเนินการจัดหาที่ตั้งวิทยาเขตนครสวรรคแห่งใหม่ (พื้นที่
ตําบลเกาเลี้ยว-ตําบลเขาเขียว-ตําบลเขาทอง)
	 วันที ่26 มนีาคม 2552 อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล 
(ศาสตราจารย์คลินิก นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร)  รวมกับผูว้า่
ราชการจงัหวดันครสวรรค นายกองคการบรหิารสวนจงัหวดั
นครสวรรคและภาคประชาสังคมตัดสินใจดําเนินการยาย
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล 
(Main campus) บนที่ต้ังแห่งใหม่ ณ ตําบลเขาทอง อําเภอ
พยุหะคีรี และจะยังคงใชพื้นที่เดิมตําบลบึงเสนาทและตําบล     
เนินยายผาด อําเภอเกาเลี้ยวตอไป

ระยะเปลี่ยนแปลงเพื่อกาวยางอยางมั่นคง
	 วันที่  1  เมษายน 2552 มหาวิทยาลัยมหิดล               
แตงตั้งนายแพทยสมพงษ์ ยูงทอง เปนผูช่วยอธิการบดีและ                     
รองอธิการบดีฯ ตามลําดับ รับผิดชอบโครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตนครสวรรค
	 วันที่  7 กันยายน  2552  อธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหิดล (ศาสตราจารย์คลินิก นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร)                
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค (นายอํานาจ 
ศิริชัย) ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) โดยองคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัยฯ                 

ประวัติความเป็นมา โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์
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ในปงบประมาณ  2554-2556 รวมเปนเงิน 60 ลานบาท
	 วันที่ 18 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยมหิดลไดรับ
อนุมัติให ใชพื้นที่ประมาณ 1 พันไรเศษ จากกรมธนารักษ        
เพื่อดำ�เนินการ
	 วั น ที่  1 7  ธั น ว า ค ม  2 5 5 3  น า ย ก รั ฐ ม น ต รี                                  
(นายอภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ) อนุมัติงบประมาณรายจายประจำ�ปี 
2554 งบกลางรายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปนสนับสนุนโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค เพื่อเรง
เตรยีมความพรอมในการเปดหลักสตูร จาํนวนเงนิ 42.611 ลา
นบาท
	 วันที่  29 มีนาคม 2554-27 มิถุนายน 2554        
โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ดำ�เนินการออกแบบ    
อาคารศูนยการแพทยมหดิลนครสวรรคและอาคารปฏิบตักิาร
วิทยาศาสตร์อเนกประสงค์แลวเสร็จ
	 ชวงป 2555-2557 มีการลงทุนบนท่ีต้ังแหงใหม ตําบล
เขาทอง อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ ในการกอสราง                 
อาคารสํานักงานท่ีพักอเนกประสงค อาคารศูนยผูสูงอายุ
บริการสุขภาพ ไอที ระบบสาธารณูปโภคระยะเร่ิมตนเพ่ือ
รองรับการดําเนินการดวยงบประมาณท่ีจํากัด และเร่ิมเปิดรับ
นักศึกษา(หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต) รุ่นท่ี 1 ในปีการ
ศึกษา 2555 วันที่ 10 มิถุนายน 2556 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัต ิ 
หลักการโครงการพัฒนาวิทยาเขตนครสวรรค์และศูนยการ
แพทย์มหิดลนครสวรรค แผนกผูปวยนอกในระยะเร่ิมตน (งบ
ประมาณ ทั้งสิ้น 2,102 ลานบาท) 

 	 วันท่ี 21 กันยายน 2558 แตงต้ังนายแพทยเกษตร
 อมันตกุล เปนรองอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
นครสวรรค์
	 ปงบประมาณ 2558 ไดรับงบประมาณการกอสราง  
อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรฯ (270 ลานบาท)และอาคาร 
บริการผูปวยนอกระยะเร่ิมตน (50 ลานบาท) จัดซ้ือครุภัณฑ์                      
(10 ลานบาท) (ตามมติ ค.ร.ม. มิถุนายน 2556)
	 ปงบประมาณ 2559 ไดรับงบประมาณกอสราง 
อาคารศูนย์การแพทยมหิดลนครสวรรค (380 ลานบาท) 
ก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษา (16.5 ลานบาท) จัดซื้อเครื่อง            
เอกซเรยทั่วไประบบดิจิตอลขนาด 500 mA พรอมระบบ           
จัดเก็บขอมูลและรับสงภาพทางการแพทย (4.3 ล้านบาท) และ
ไดร้บัอนมุติัใหเ้ปดิดำ�เนนิการศูนย์การแพทย์มหดิลนครสวรรค์ 
(สิงหาคม 2559)
	 วันท่ี 1 สิงหาคม 2560 แตงต้ังแพทยหญิงมนทกานต์ิ            
โอประเสริฐสวัสดิ์ เปนรักษาการแทนรองอธิการบดีฝายโครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค บริหารงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
นครสวรรค์ ถึงปัจจุบัน
	 ปีงบประมาณ 2561 ดำ�เนินการก่อสร้างอาคาร            
ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์พร้อมตกแต่งแล้วเสร็จ
	 ปีงบประมาณ 2562 ได้รับงบประมาณมหาวิทยาลัย
มหิดล ก่อสร้างระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย (20 ล้านบาท) และจาก    
สำ�นักงบประมาณให้จัดหาครุภัณฑ์รองรับการดำ�เนินงานของ 
ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์ (20 ล้านบาท)
	 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 ได้รับอนุมัติแบ่งโครงสร้าง  
การบริหารงานภายในโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ 
(ประกาศ ณ วันท่ี 21 มีนาคม 2562)
	 วันที่  21 สิงหาคม 2562 ได้รับอนุมัติเปลี่ยนชื่อ      
หน่วยงานภายใน “ศูนย์การแพทย์มหิดลนครสวรรค์” เป็น         
“ศูนย์การแพทย์มหิดลบำ�รุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์” (ประกาศ 
ณ วันท่ี 17 กันยายน 2562)
	 ปีงบประมาณ 2563 ไดรับงบประมาณก่อสร้างหอพัก
บุคลากรทางการแพทย์ (22 ลานบาท) ก่อสร้างห้อง Nega-
tive Pressure (3 ล้านบาท) และงบประมาณครุภัณฑทางการ
แพทย์ (38.1259 ลานบาท) จากงบประมาณแผ่นดิน และงบ
กลางฉุกเฉินรองรับสถานการณ์ COVID-19 และครุภัณฑ์
รองรับการเรียนการสอน หลักสูตรพยาบาล จากงบประมาณ                                                 
เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน (3.455 ลานบาท)
      	 วันท่ี 20 มกราคม 2563 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดำ�เนินเป็นองค์ประธานทรงเปิดศูนย์การแพทย์มหิดล
บำ�รุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์
	 ปีการศึกษา 2563 เปิดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน (ภาคพิเศษ) เป็นรุ่นท่ี 1
	 วันท่ี 20 สิงหาคม 2563 มหาวิทยาลัยมหิดล แตงต้ัง 
แพทยหญิงมนทกานต์ิ โอประเสริฐสวัสด์ิ เปนรองอธิการบดี      
ฝายโครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค บริหารงานโครงการ  
จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ถึงปัจจุบัน
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มุ่่�งมั่่�น ไฝ่่รู้้� สู้้�สิ่่�งยาก

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ค่านิยมองค์กร

สถาบันปฏิรูปการศึกษาชั้นน�ำบูรณาการสู่การพัฒนาสังคมในภูมิภาค

สร้้างคุุณประโยชน์์ด้้านการแพทย์์-สาธารณสุุข วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม-
ฐานทรััพยากร และวิทิยาศาสตร์ก์ารเกษตร-ความมั่่�นคงด้า้นอาหารให้ส้ังัคม 
ชุมชน มุ่งเน้นภูมิภาคเหนือล่างกลางบนในฐานะของสถาบันการศึกษา          
ภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล
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ยุทธศาสตร์

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

1. ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อเปลี่ยนแปลงภูมิภาค
2. การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่างเข้มข้น
3. พัฒนาศูนย์การแพทย์เป็นรากฐานทางการศึกษาและเป็นแหล่งรายได้ของวิทยาเขตฯ
4. สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลัง

1. ฐานการเรียนรู้และวิจัยบูรณาการหลายศาสตร์อย่างมีดุลยภาพสอดคล้องกับบริบทในภูมิภาค
2. เครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจในทุกระดับที่เหนียวแน่น
3. ศูนย์การแพทย์เป็นต้นแบบด้านการบริการสุขภาพ การเรียนการสอน และการจัดการ
4. ศูนย์วิจัยทางการเกษตรสุขภาวะและแหล่งเรียนรู้ร่วมชุมชน เครือข่ายในทุกมิติ
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2. การสร้างอัตลักษณ์บนฐานภูมิประเทศ-สังคม-เศรษฐกิจ 
ของภูมิภาค ภาคเหนือตอนล่าง-ภาคกลางตอนบน

	 กำ�หนดบริบทพื้นที่ปฏิบัติการซึ่งมีอัตลักษณ์เฉพาะของ
เขตพื้นที่ภูมิภาค ภาคเหนือตอนล่าง-ภาคกลางตอนบนครอบคลุม
พื้นที่ 7 จังหวัด คือ ตาก กำ�แพงเพชร พิจิตร เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ 
อุทัยธานี และชัยนาท จัดการศึกษา ตอบสนองต่อการพัฒนาและ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภูมิภาค   เชื่อมโยงระหว่าง               
ผู้ใช้บัณฑิตกับมหาวิทยาลัย ในฐานะของผู้ผลิตอย่างใกล้ชิด

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นอย่างเข้มข้น

	 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในทุกมิติของ                   
การดำ�เนินงาน ระดมทรัพยากรและทุนทางสังคมมาร่วมจัด                          
การศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด

4. การปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อสร้างบัณฑิตแนวใหม่

	 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เน้นคุณภาพบัณฑิต ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ระบบคิด  วิธีคิด ความสามารถ ในการเรียนรู้
ใหม่ และเข้าสู่ระบบสังคมในท้องถิ่น โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน

ยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อน

1. การแตกหน่อและเติบโต

	 ใช้แนวคิดการแตกหน่อและเติบโต ผลักดันพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค์ด้วยพลังของท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลา 15 ปี เรง่สรา้งฐานทีม่ัน่ เพือ่สรา้งความมัน่ใจให้กับ
มหาชน และป้องกันการถอยหลังทางนโยบาย สร้างศูนย์การแพทย์
เพื่อเพิ่มศักยภาพและความครอบคลุมการบริการทางการแพทย์
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พระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก

	 ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตน 	  	 เป็นที่สอง
     	 ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ 		  เป็นกิจที่หนึ่ง
    	  ลาภทรัพย์และเกียรติยศ 		จ  ะตกแก่ท่านเอง
     	 ถ้าท่านทรงธรรมะแห่งอาชีพไว้ 	 ให้บริสุทธิ์

พระราชปณิธาน
ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
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โครงสร้้างการบริิหารงาน

รายงานประจํําปีี 2563 Page 12



ผู้้�บริิหาร คณะกรรมการ และบุุคลากร

ทำำ�เนีียบรองอธิิการบดีีฝ่่ายโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์

ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ปี 2552-2554 และ ปี 2555-2558

นายแพทย์สมพงษ์ ยูงทอง

ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ปี 2559-2560

นายแพทย์เกษตร อมันตกุล

ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ปี 2560-ปัจจุบัน

แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์
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ดร.ณััฐฐิิญา อััครวิิวััฒน์์ดำำ�รง

หััวหน้้ากลุ่่�มวิิชาการและหลัักสููตร

ดร.วิิลาภรณ์์ เทพผสม
หััวหน้้ากลุ่่�มอำำ�นวยการกลาง

นายแพทย์์เชิิดเกีียรติิ เติิมเกษมศานต์์
ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุุงรัักษ์์

จัังหวััดนครสวรรค์์

แพทย์์หญิิงมนทกานติ์์� โอประเสริิฐสวััสดิ์์�
รองอธิิการบดีีฝ่่ายโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์

ผู้้�บริิหาร

ดร.บุุริินทร์์ กำำ�จััดภััย  
รัักษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการ

ศููนย์์ฟิิสิิกส์์ทฤษฎีีและปรััชญาธรรมชาติินครสวรรค์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์นิิวััต อุุณฑพัันธุ์์�
หััวหน้้าศููนย์์วิิจััยและบริิการวิิชาการ
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คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์

1. นายแพทย์บัวเรศ ศรีประทักษ์	 	 	 	     	 	 ประธานกรรมการ
2. พระครูนิภาธรรมวงศ์	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ
3. นายแพทย์เกษตร อมันตกุล	 	 	 	                       	 	 กรรมการ
4. พันเอกนายแพทย์ทวีศักดิ์ นพเกษร	 	 	 	 	 	 กรรมการ
5. ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 3 นครสวรรค	์	 	 กรรมการ
6. ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ	์ 	 	 	 	 กรรมการ
7. ผู้อำ�นวยการศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิกโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ	์    	 กรรมการ
8. ประธานหอการค้าจังหวัดนครสวรรค์	 	 	 	              		 กรรมการ
9. ประธานหอการค้าจังหวัดอุทัยธานี	 	 	 	 	              	กรรมการ
10. นายกองค์การบริหารส่วนตำ�บลเขาทอง	 	 	 	              		 กรรมการ
11. นายกสมาคมศิษย์เก่ามหิดลนครสวรรค์	 	 	 	 	    	 กรรมการ
12. นางวาสนา อัศรานุรักษ์	 	 	 	 	          	              	กรรมการ
13. นายไชยศิริ ศรีวิจิตร	 	 	 	 	 	 	    	 กรรมการ
14. ดร.ประกิจ ณรงค์ตะณุพล	 	 	 	 	               		 กรรมการ
15. นายพิชัย หมู่พยัคฆ์	 	 	 	 	                         	 	 กรรมการ
16. แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์	 	 	 	 	   	 เลขานุการ
17. นางสาวศชาวดี น้อยเจริญ	 	 	 	 	       	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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1. แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์	 	 	 ประธานและกรรมการ
2. นายแพทย์เชิดเกียรติ เติมเกษมศานต์	 	 	 กรรมการ
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิวัต อุณฑพันธุ์	 	 	 กรรมการ
4. อาจารย์ ดร.วิลาภรณ์ เทพผสม	 	 	   	 กรรมการ
5. อาจารย์ ดร.ณัฐฐิญา อัครวิวัฒน์ดำ�รง	 	 	 กรรมการ
6. อาจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ ชูมา	 	 	    	 	 กรรมการ
7. อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ แสงกุล	 	 	    	 กรรมการ
8. ดร.ณพล อนุตตรังกูร	 	 	    	 	 กรรมการ
9. นางสาวจริยา บัวเปรม	 	 	    	 	 กรรมการ
10. นางสาวสิริกร นาคมณี	                	 	 กรรมการ
11. นางสาวศชาวดี น้อยเจริญ	 	 	   	 กรรมการ
12. นางพุทธธิดา ม่วงสุข	 	 	 	 	 เลขานุการ

คณะกรรมการนโยบายวิิทยาเขตนครสวรรค์์

ประธานหลักสูตร
หลักสูตรปริญญาตรี
		  แพทย์หญิงมนทกานติ์ โอประเสริฐสวัสดิ์
	 	 ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาขาสาธารณสุขชุมชน

 		ผ  ศ.ดร.สุภาภรณ์ คำ�เรืองฤทธิ์	ิ
	 	 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาการประกอบการเชิงนิเวศน์วัฒนธรรม

		ผ  ศ.ดร.ภัทราบูลย์ นาคสู่สุข
	 	 ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (พย.บ.)

		ด  ร.ศศิมา วรหาญ
	 	 ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาเกษตรกรปราชญ์เปรื่อง

หลักสูตรปริญญาโท
		  รศ.ดร.วรรณา ประยุกต์วงศ์
	 	 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
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	 โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ได้้รัับการสนัับสนุุนบุุคลากรตามแผนการขยายหลัักสููตร และการให้้
บริิการทางด้้านการแพทย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563 มีีบุุคลากรรวมทั้้�งสิ้้�น 197 คน ประกอบด้้วย 
บุุคลากรสายวิิชาการ 30 คน บุุคลากรสายสนัับสนุุน 167 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บุุคลากร

ตำ�แหน่ง
สถานภาพ

ข้าราชการ พม. พม.ส่วนงาน ลจ.ส่วนงาน รวม

สายวิชาการ

        ศาสตราจารย์์

        รองศาสตราจารย์์
3 3

        ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 1 5 6

        อาจารย์์ 19 1 1 21

สายสนัับสนุุน 

สนัับสนุุนวิิชาการ

    •  ผู้้�ช่่วยอาจารย์์ 15 15

     •  อื่่�นๆ 8 8

กลุ่่�มวิิชาชีีพเฉพาะ 54 3 57

สนัับสนุุนทั่่�วไประดัับปฏิิบััติิการ 17 11 28

สนัับสนุุนทั่่�วไประดัับช่่วยปฏิิบััติิการ 4 4

ลููกจ้้าง 55 55

รวมทั้งสิ้น 1 121 19 56 197
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ปีีงบประมาณ 2563 มีีบุุคลากรสายวิิชาการได้้รัับการเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ จำำ�นวน 1 คน คืือ 

บุุคลากรที่่�ได้้รัับการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 
และความเชี่่�ยวชาญ

ผศ.ดร.สุุภาภรณ์์ คำำ�เรืืองฤทธิ์์�
อาจารย์์ กลุ่่�มวิิชาการและหลัักสููตร
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	บุ ุคลากรโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ได้้รัับเกีียรติิบัตรรางวััลข้้าราชการ ลููกจ้้าง
พนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่นของมหาวิิทยาลััย ระดัับส่่วนงาน ประจำำ�ปีี 2562 ในงานครบรอบ 51 ปีี                                              
วัันพระราชทานนาม 132 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งจััดขึ้้�นในปีีงบประมาณ 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

บุุคลากรที่่�ได้้รัับการเชิิดชููเกีียรติิ

รางวััลมหาวิิทยาลััยมหิิดล ระดัับส่่วนงาน

ดร.ณพล อนุุตตรัังกููร

ผศ.ดร.ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� นพเสถีียร
อาจารย์์ กลุ่่�มวิิชาการและหลัักสููตร

“พนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่น ประเภทวิิชาการ”

นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อม 
ศููนย์์วิิจััยและบริิการวิิชาการ

“พนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่น 
ประเภทวิิชาชีีพหรืือบริิหารงานทั่่�วไป”
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ได้้รัับมอบเกีียรติิบััตรรางวััล “แม่่ดีี-บุุคลากรเด่่น” ระดัับส่่วนงาน 
ประจำำ�ปีี 2562 ในงานวัันครบรอบ 51 ปีี วัันพระราชทานนาม 132 ปีี 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งจััดขึ้้�นในปีีงบประมาณ 2563

Top 5 Researchers by top 5 subjects in Q1 Journal Quartile by SJR  
2015–2021 Life Sciences & Medicine
Within: Agriculture & Forestry

อาจารย์์ กลุ่่�มวิิชาการและหลัักสููตร

หััวหน้้ากลุ่่�มอำำ�นวยการกลาง

รางวััล “แม่่ดีี-บุุคลากรเด่่น” มหาวิิทยาลััยมหิิดล ระดัับส่่วนงาน

ผู้้�มีีผลงานดีีเด่่นระดัับมหาวิิทยาลััย

อาจารย์์ ดร.วิิลาภรณ์์  เทพผสม

รศ.ดร.จรููญโรจน์์  โชติิวิิวััฒนกุุล
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             บุคุลากรโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ได้้รับัเข็็มเคร่ื่�องหมายมหาวิิทยาลัยัมหิิดล ประจำำ�ปี 2562 
ในงานวัันครบรอบ 51 ปีี วัันพระราชทานนาม 132 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งจััดขึ้้�นในปีีงบประมาณ 2563  

ประเภทเข็็มเครื่่�องหมาย จำำ�นวนคนที่่�ได้้รัับ
ประเภท 5 ปีี 2

ประเภท 10 ปีี 2

เข็็มเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยมหิิดล
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจ 
สนัับสนุุนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

ประจำำ�ปีี 2563
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
Global Research and Innovation

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญด้้านการวิิจััย
	 โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์พยายามที่่�จะผลัักดัันให้้บุุคลากรรุ่่�น
ใหม่่สร้้างผลงานวิิจััยมีี publication และเข้้าสู่่�การขอตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ ส่่งเสริิม
สนัับสนุุนการสร้้างกลุ่่�มวิิจััย (cluster) และ research unit  แสวงหาความร่่วมมืือ
ภาคีีเครืือข่่ายการวิิจััยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และบููรณาการงานวิิจััยสู่่�บริิการ
วิิชาการ
	ปี ี 2559-2563 ผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ตามความเชี่่�ยวชาญมีีแนวโน้้ม            
ที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีผลงานวิิจััยเฉลี่่�ย 0.64,0.75,1.04, 0.71 และ 0.50 เร่ื่�อง/คน/ปีี 
ตามลำำ�ดัับ รายละเอีียดดัังนี้้�

Strategy 1
ข้้อมููล

ปีีปฏิิทิิน

2559 2560 2561 2562 2563

ผลงานวิิจััยเฉลี่่�ย  (เรื่่�อง/คน/ปีี) 0.64 0.75 1.04 0.71 0.50

ผลงานวิิจััย (เรื่่�อง/ปีี) 14 18 26 17 14

h index 9 6 9 4 3

Citation ย้้อนหลััง 5 ปีี 589 601 641 693 708
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 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ จำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์์ ค่่า h-index

1 รศ.ดร.จรูญโรจน์ โชติวิวัฒนกุล 48 15

2 ผศ.ดร.จารุวรรณ ผลเจริญ 23 12

3 รศ.ดร.วีระเดช มีอินเกิด 21 10

4 ผศ.ดร.กิตติคุณ หมู่พยัคฆ์ 19 8

5 ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธิ์ นพเสถียร 19 8

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ค่่า h-index 5 อัันดัับแรกของส่่วนงาน

จำำ�นวนบทความวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ (ม.ค.- ธ.ค.63) (จำำ�นวน 14 ชิ้้�น) 
(ค่่า Quartile อ้้างอิิงจากฐานข้้อมููล Scimago Journal & Country Rank & JCR)
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วารสารระดับันานาชาติิ จำำ�นวน (ชิ้้�น)

Quartile 1 11

Quartile 2 2

Quartile 3 0

Quartile 4 1

จำำ�นวนบทความวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ (ม.ค.- ธ.ค.63) (จำำ�นวน 14 ชิ้้�น) 
(ค่่า Quartile อ้้างอิิงจากฐานข้้อมููล Scimago Journal & Country Rank & JCR)

ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ใน Q1
	 o Scientific Reports 
	 o Journal of Environmental Sciences
	 o Exposure and Health
	 o Science of the Total Environment
	 o BMC Public Health
	 o Asian-Australasian Journal of Ani	
	    mal Sciences
	 o International Journal of Environ		
              mental Research and Public Health
	 o Toxics
	 o Cell and Tissue Research
	 o Mycology 
	 o Inflammopharmacology 

ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ใน Q2 
	 o Aquaculture Research
	 o Marine Drugs 

ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ใน Q4 
	 o Solid State Technology
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ผลงานวิิจััย
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ตารางแสดงผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ปีีปฏิิทิิน 2563 ข้้อมููล Journal

ลำำ�ดัับ ชื่่�อเรื่่�อง ผู้้�แต่่ง/ผู้้�วิิจััย ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ ปีีที่่�/เล่่ม/หน้้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่่�ตีีพิิมพ์์

Quartile 
JCR

Quartile 
SJR

H-Index IF SJR

1 Vagus nerve stimulation 
even after injury  
ameliorates 
cisplatin-induced 
nephropathy via reducing 
macrophage infiltration

Rie Uni, Tsuyoshi Inoue, 
Yasuna Nakamura, 
Daichi Fukaya, Sho 
Hasegawa,  Chia-HsienWu, Rie 
Fujii, Bongkod 
Surattichaiyakul, Wachirasek 
Peerapanyasut, AtsukoOzeki, 
NobuyoshiAkimitsu, 
YouichiroWada, Masaomi 
Nangaku & Reiko Inagi

Scientific Reports 10 / 9472 /p.1-11/ 
2020

Q1 Q1 179 3.998 1.34

2 An ethyl-acetate           
fraction  of Holothuria 
scabra  modulates         
inflammation in vitro 
through inhibiting the 
production of nitric oxide 
and pro-inflammatory 
cytokines via NF-KB and 
JNK pathways

Kanta Pranweerapaiboon . 
Somjai Apisawetakan . Saksit 
Nobsathian . Arunporn Itharat 
. Prasert Sobhon .Kulathida 
Chaithirayanon

Inflammopharmacology 28 / 4 /pp. 1027-
1037 / 2020

Q1 Q2 48 3.298 0.73
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ตารางแสดงผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ปีีปฏิิทิิน 2563 ข้้อมููล Journal

ลำำ�ดัับ ชื่่�อเรื่่�อง ผู้้�แต่่ง/ผู้้�วิิจััย ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ ปีีที่่�/เล่่ม/หน้้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่่�ตีีพิิมพ์์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

3 Phytoremediation of 
engineered nanoparticles 
using aquatic plants: 
Mechanisms and practical 
feasibility

Ebrahimbabaie, P., 
Meeinkuirt, W., Pichtel, J.

Journal of Environmen-
tal Sciences (China)

93 / 151-163 
/2020

Q2 Q1 90 3.238 1.08

4 Immobilization of Cadmium 
in Contaminated Soil Using 
Organic Amendments and 
Its Effects on Rice Growth 
Performance

Saengwilai, P., Meeinkuirt, W., 
Phusantisampan, T. Pichtel, J.

Exposure and Health 12 /2 /2573-2581 
/2020

Q1 Q1 18 4.762 1.25

5 Alteration of the haemocyte 
parameters, expression of 
immune-related and 
neurohormone bursicon 
genes of giant river prawn 
Macrobrachium rosenbergii 
(de Man) in the response to 
salinity stress and ammonia 
stress

Jariyapong, P., Vanichviriyakit, 
R., Chotwiwatthanakun, C., 
Pudgerd, A.

Aquaculture Research 51 /6/ pp. 2573-
2581/2020

Q2 Q2 80 1.748 0.66
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ตารางแสดงผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ปีีปฏิิทิิน 2563 ข้้อมููล Journal

ลำำ�ดัับ ชื่่�อเรื่่�อง ผู้้�แต่่ง/ผู้้�วิิจััย ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ ปีีที่่�/เล่่ม/หน้้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่่�ตีีพิิมพ์์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

6 Longitudinal study of 
metabolic biomarkers 
among conventional and 
organic farmers in Thailand

Kongtip, P., Nankongnab, N., 
Kallayanatham, N., Pundee, R., 
Yimsabai, J., Woskie, S.

International Journal of 
Environmental Research 
and Public Health 

17(11) /4178 /
pp.1-12/2020

Q2 Q1 92 2.468 0.74

7 Purification and evaluation 
of N-benzyl cinnamamide 
from red seaweed 
gracilaria fisheri as an       
inhibitor of vibrio harveyi 
AI-2 quorum sensing

Karnjana, K., Nobsathian, S., 
Soowannayan, C., Zhao, W., 
Tang, Y.-J., Wongprasert, K.

Marine Drugs 18(2)/80/2020 Q2 Q2 98 4.073 0.71

8 Primary production 
estimated for large lakes 
and reservoirs in the 
Mekong River Basin

Hiroki, M., Tomioka, N., 
Murata, T.b, Imai, A., Jutagate, 
T., Preecha, C., Avakul, P., 
Phomikong, P., Fukushima, M.

Science of the Total 
Environment

747/141133/1-10 
/2020

Q1 Q1 224 6.551 1.66
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ตารางแสดงผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ปีีปฏิิทิิน 2563 ข้้อมููล Journal

ลำำ�ดัับ ชื่่�อเรื่่�อง ผู้้�แต่่ง/ผู้้�วิิจััย ชื่่�อวารสารที่่�ตีี
พิิมพ์์

ปีีที่่�/เล่่ม/หน้้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่่�ตีีพิิมพ์์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

9 Risk factors for bat contact 
and consumption behaviors 
in Thailand; A quantitative 
study

Suwannarong, K., Chanabun, 
S., Kanthawee, P, Khiewkhern, 
S., Boonyakawee, P., 
Suwannarong, K.f, Saengkul, 
C., Bubpa, N., Amonsin, A.

BMC Public Health 20 /841/ 2-13 /2020 Q2 Q1 130 2.521 1.2

10 Estimation of genetic 
parameters and trends for 
production traits of dairy 
cattle in Thailand using a 
multiple-trait multiple-
lactation test day model

Buaban, S., Puangdee, S., 
Duangjinda, M., Boonkum, W.

Asian-Australasian 
Journal of Animal 
Sciences

33/9/1387-1399/ 
Sept.2020

Q2 Q1 53 1.664 0.67

11 Longitudinal study of 
Thyroid Hormones between 
conventional and organic 
farmers in Thailand

Nankongnab, N., Kongtip, P., 
Kallayanatham, N., Pundee, R., 
Yimsabai, J.,  Woskie, S.

Toxics 8(4)/82/2020 Q2 Q1 17 3.271 0.79
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ตารางแสดงผลงานวิิจััยของคณาจารย์์ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ ปีีปฏิิทิิน 2563 ข้้อมููล Journal

ลำำ�ดัับ ชื่่�อเรื่่�อง ผู้้�แต่่ง/ผู้้�วิิจััย ชื่่�อวารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ ปีีที่่�/เล่่ม/หน้้า/
พ.ศ./ค.ศ. 
ที่่�ตีีพิิมพ์์

Quartile 
JCR

Quar-
tile SJR

H-Index IF SJR

12 Communication Strategies 
Used by the Students of 
Boromarajonani College of 
Nursing, Chai Nat, Thailand

Thaweesak Chooma, Saiphon 
Amphankan, Apaporn 
Bulsathaporn

Solid State Technology 63(2s)/2020 Q4 Q4 25 0.171 0.1

13 Existence and distribution 
of Niemann–Pick type 2C 
(NPC2) in prawn reproduc-
tive tract and its putative 
role as a cholesterol modu-
lator during sperm transit in 
the vas deferens

Surinlert, P., Sukonset, C., 
Khongkha, T., 
Chotwiwatthanakun, C., 
Vanichviriyakit, R., 
Weerachatyanukul, W., 
Asuvapongpatana, S.

Cell and Tissue Re-
search

382(2)/381-
390/2020

Q1 Q1 133 4.044 1.4

14 Identification and lipolytic 
activity of yeasts isolated 
from foods and wastes

Kuncharoen, N., Techo, S., 
Savarajara, A., Tanasupawat, 
S.

Mycology 11(4)/279-286/2020 Q1 Q2 21 2.822 0.38
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หลัักสููตรการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
Academic and Entrepreneurial Education

เปิิดรัับนัักศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2555 ดัังนี้้�
หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี จำำ�นวน 4 หลัักสููตร ได้้แก่่

o	 ปีีการศึึกษา 2555 เปิิดรัับนัักศึึกษา “หลัักสููตร สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต (ส.บ.) 
	 สาขาสาธารณสุุขชุุมชน”
o	 ปีีการศึึกษา 2558 เปิิดรัับนัักศึึกษา “หลัักสููตร ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (ศศ.บ.)
	 สาขาการประกอบการเชิิงนิิเวศน์์วััฒนธรรม”
o 	 ปีีการศึึกษา 2560  เปิิดรัับนัักศึึกษา “หลัักสููตร พยาบาลศาสตร์์บััณฑิิต (พย.บ.)”
	 โดยได้้รัับการสนัันสนุุนดำำ�เนิินการด้้านหลัักสููตรจากคณะพยาบาลศาสตร์์   	 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล และกำำ�หนดเป้้าหมายในการเปิิดหลัักสููตรของส่่วนงานเอง  
	 ในปีีการศึึกษา 2566
o 	 ปีีการศึึกษา 2561 เปิิดรัับนัักศึึกษา “หลัักสููตร วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วท.บ.) 
      สาขาเกษตรกรปราชญ์์เปรื่่�อง”

หลัักสููตรระดัับปริิญญาโท จำำ�นวน 1 หลัักสููตร ได้้แก่่
o 	 ปีีการศึึกษา 2563 เริ่่�มเปิิดรัับนัักศึึกษา “หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต                 	
	 สาขานวััตกรรมเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น (ศศ.ม.)

	 อยู่่�ในระหว่่างการเตรีียมเปิิดหลัักสููตร จำำ�นวน 1 หลัักสููตร คืือ 
	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (วท.ม.) สาขาเทคโนโลยีีการเกษตรและสิ่่�งแวดล้้อม 
	 มีีแผนการนำำ�เสนอหลัักการต่่อสภามหาวิิทยาลััย ในปีีการศึึกษา 2564

Strategy 2
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน

ปีีการศึึกษา 2563 มีีจำำ�นวนนัักศึึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น 317 คน ประกอบด้้วย
o หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต (ส.บ.) สาขาสาธารณสุุขชุุมชน จำำ�นวน 138 คน
o หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต (ศศ.บ.) สาขาการประกอบการเชิิงนิิเวศน์์วััฒนธรรม จำำ�นวน 83 คน
o หลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์บััณฑิิต (พย.บ.) จำำ�นวน 81  คน
o หลัักสููตร วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วท.บ.) สาขาเกษตรกรปราชญ์์เปรื่่�อง จำำ�นวน 15 คน

1.พััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรด้้วยระบบ OBE และตามเกณฑ์์ AUN-QA และส่่งเสริิมการเรีียนการสอนแบบ 
active learning, project base, internship 

จำำ�นวนนัักศึึกษา 
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	 โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนจากโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาและ

บุุคลากรจากกองวิิเทศสััมพัันธ์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในระยะเวลาเกืือบ 10 ปีี ซึ่่� งในปีีเริ่่�มต้้น โครงการจััดตั้้�งฯ นำำ�โดยหลัักสููตร

สาธารณสุุข (ชุุมชน) ได้้ทำำ�ความร่่วมมืือกัับคณะสาธารณสุุข University of Airlangga ประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งได้้เกิิดกิิจกรรม     

ด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์ผ่่านโครงการฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังได้้ทำำ�ความร่่วมมืือเพิ่่�มเติิม และจััดกิิจกรรมในลัักษณะเดีียวกัันกัับ  

Taipei Medical University ประเทศไต้้หวััน และขยายความร่่วมมืือไปยัังหลัักสููตรอื่่�น ๆ  เพิ่่�มเติิม เช่่น ด้้านการประกอบการกัับ    

Chongqing Jiaotong University ประเทศจีีน และด้้านการพยาบาล กับ Bina Sehat PPNI Institute of Health Sciences 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย นอกจากนี้้�ยังได้้พััฒนาความร่่วมมืือด้้านวิิจััยกัับมหาวิิทยาลััยในประเทศสหรััฐอเมริิกา ได้้แก่่ Kansas State 

University และ  Ball State University และฝรั่่�งเศส ได้้แก่่ Institut Sophia Agrobiotech-INRA-CNRS-University Nice 

Sophia Antipolis ซึ่่�งบางส่่วนได้้ทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างส่่วนงาน (Memorandum of Agreement (MOA) เป็็นที่่�เรีียบร้้อย

แล้้ว ดัังแสดงในตารางที่่� 1

	 การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเชื่่�อว่่าจะทำำ�ให้้นัักศึึกษา และบุุคลากร ได้้รัับประสบการณ์์ ความรู้้� ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 

ด้้านการพยาบาล ด้้านการประกอบการอย่่างลึึกซึ้้�ง และเปิิดโลกทััศน์์สู่่�การเรีียนรู้้�ทางความคิิด ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความยั่่�งยืืนในการ

ดำำ�เนิินงานตามสายอาชีีพและธุุรกิิจในอนาคต ความร่่วมมืือดัังกล่่าวยัังนำำ�ไปสู่่�การคิิดโจทย์์วิิจััยใหม่่ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นการบููรณาการ

องค์์ความรู้้�จะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาด้้านวิิชาการและการสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ต่่อไป

2. ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติ  (Internationalization)
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ตารางที่่� 1 แสดงรายละเอีียดมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศที่่�ได้้มีีการทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงกัับส่่วนงาน 

Title of MoU Type of 
Collaboration

Partner 
Country

Area of 
Collaboration

Period of 
Collaboration 

(Start)

Period of 
Collaboration 

(End)

Memorandum of 
Agreement On 
Academic and 
Educational Exchange 
Programs  between 
School of Humanities 
/School of 
Economics and 
Management  Chongqing 
Jiaotong University

Information 
Exchange
Academic and 
Educational 
Exchange 
Programs

China Arts and Humanities 4/1/2019 4/1/2023

Memorandom of 
Understanding on 
Student Exchange 
between School of 
Humanities /School of 
Economics and 
Management  Chongqing 
Jiaotong University

Student/Staff 
Exchange

China Arts and Humanities 1/11/2018 4/1/2023

Memorandum of 
Agreement Between  
Faculty of Public Health 
Universitas Airlangga, 
Republic of Indonesia 
nad Nakhonsawan 
Campus, Mahidol 
University

Information 
Exchange

Republic of 
Indonesia

Health and Welfare 27/4/2018 27/4/2023

Memorandom of 
AgreeMemorandom of 
Agreement on Academic 
and Educational 
Programs between 
Nakhonsawan Campus, 
Mahidol University and 
Bina Sehat PPNI Institute 
of Health Sciences

Information 
Exchange
Academic and 
Educational 
Programs

Republic of 
Indonesia

Health and Welfare 15/2/2020 15/2/2024
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	 ในปีการศึกษา 2563 โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิเทศสัมพันธ ์

และประชาสัมพันธ์ทุนสนับสนุนการแลกเปลี่ยน ณ ต่างประเทศ โดยดำ�เนินการผ่านการจัดกิจกรรม “อ้อมกอดหิมาลัย” 

ซึ่งเป็นการสัมภาษณ์อาจารย์ ดร.จุฑารัตน์ แสงกุล ออนไลน์ผ่านเฟซบุ๊คไลฟ์ มหิดล นครสวรรค์ เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ 

แรงบันดาลใจในการเดินทางไปประเทศเนปาล และกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจออกเดินทางไปแลกเปลี่ยนในต่างประเทศ 

กิจกรรมจัดขึ้นในวันที่ 26 มิถุนายน 2563

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นนานาชาติ (internationalization)
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	 จากนั้นในวันที่ 20 กันยายน 2563 ได้จัดกิจกรรม

การเตรียมความพร้อมในการเขียนขอทุน การเตรียมตัว

สมัครทุนแลกเปลี่ยนต่างประเทศให้นักศึกษาที่มีความสนใจ 

จากกิจกรรมดังกล่าว นักศึกษาให้ความสนใจในการไป                   

แลกเปลี่ยนต่างประเทศจำ�นวนมาก โดยได้สมัครทุนสนับสนุน

การเดินทางเพื่อไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมและสร้างเสรมิ

การเป็นพลเมืองโลก สำ�หรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำ�

ปีงบประมาณ 2563 จำ�นวน 24 คน และทุนสนับสนุนการเคลื่อน

ย้ายนักศึกษา ณ ต่างประเทศ สำ�หรับนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ�ปีงบประมาณ 2563 จำ�นวน 

6 คน แต่เนื่องด้วยการแพร่ระบาดของสถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ที่ยังคงมีการแพร่ระบาดไปยังทุกประเทศ

ทั่วโลก จึงทำ�ให้คณะทำ�งานวิเทศสัมพันธ์ร่วมกับนักศึกษา

พิจารณายกเลิกและงดการเดินทางไปแลกเปล่ียน ณ ต่างประเทศ 

ของนักศึกษาจนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้น 
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สรุุปผลประเมิินความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บััณฑิิต

จบปีีการศึึกษา หลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จ
การศึึกษา

จ�ำนวนผู้ตอบ
แบบประเมิน

มีงานท�ำ ไม่่ได้้ทำำ�งาน

2558 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 16 14 13 1

2559 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 32 32 29 3

2560 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 48 44 38 6

2561 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 37 28 19 9

ศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาการประกอบการเชิิง
นิิเวศวััฒนธรรม

15 15 8 7

2562 สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 23 16 13 3

ศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาการประกอบการเชิิง
นิิเวศวััฒนธรรม

11 6 5 1

ปีีการศึึกษา หลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็็จ
การศึึกษา

จำำ�นวนผู้้�ตอบ
แบบประเมิิน

ร้้อยละของ
ผู้้�ตอบแบบประเมิิน

ค่่าเฉลี่่�ย
ผลการประเมิิน

2558
(ประเมิินในปีี พ.ศ.2560)

สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 16 8 50 4.39

2559
(ประเมิินในปีี พ.ศ.2561)

สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 32 5 15.63 4.12

2560
(ประเมิินในปีี พ.ศ.2562)

สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต 48 5 10.42 4.61

2561
(ประเมิินในปีี พ.ศ.2563)

สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต
37 10 27.03 4.42

ศิิลปศาสตรบััณฑิิต 
สาขาการประกอบการเชิิง
นิิเวศวััฒนธรรม

15 4 26.67 4.43

สรุุปผลประเมิินภาวะมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต
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ศููนย์์วิิจััยและบริิการวิิชาการ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

	 “คู่มือมาตรฐานข้าวอินทรีย์มหาวิทยาลัยมหิดล” ภายใต้กระบวนการมาตรฐาน                           

MU Organic ของศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย

มหิดล ได้รับอนมุติในการจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ต่อจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ในนามมหาวิทยาลัย

มหิดล ประเภทผลงานวรรณรรรม ลักษณะงาน สิ่งพิมพ์ ทะเบียนข้อมูลเลขที่ ว.42867

1. มาตรฐาน MU Organic
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	 โครงการพััฒนาผู้้�ประกอบการใหม่่ (Early Stage)                    
ปีี 2563 ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากสำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ             
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว) โดยการได้้พััฒนาผู้้�ประกอบการ
ด้้วยการเปลี่่�ยน Mind set ทางธุุรกิิจจำำ�นวน 1,399 ราย พัฒนา      
เชิิงลึึกผู้้�ประกอบการจำำ�นวน 456 ราย เชื่่�อมโยงแหล่่งทุุนจำำ�นวน 
73 ราย และเกิิดการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายร่่วมกัันทำำ�ให้้เกิิดมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจเพิ่่�มขึ้้�น 186,382,391 บาท

	 มีีการสร้้างฟาร์์มไก่่อารมณ์์ดีี เพื่่�อเป็็นแหล่่ง         
เรีียนรู้้� และเป็็นต้้นแบบให้้กัับชุุมชน ด้ วยการเลี้้�ยงไก่่               
พัันธุ์์�โรสของกรมปศุุสััตว์์ จำ ำ�นวน 75 ตััว และบริิเวณโดย
รอบโรงเลี้้�ยงไก่่ได้้ทำำ�การปลููกพืืชชนิิดต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการ
สร้้างพื้้�นที่่�ให้้เป็็นสวนเกษตรแบบผสมผสานเป็็นแหล่่งเรีียน
รู้้�การทำำ�เกษตรแนวใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษาและบุุคคลที่่�สนใจ                  
ผลิิตสิินค้้าเพื่่�อออกมาจำำ�หน่่ายให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป อี ีกทั้้�ง
ความรู้้�ที่่�ได้้จากการเลี้้�ยงไก่่ในระบบปล่่อยอิิสระนี้้�ยังทำำ�การ
เผยแพร่่ในรููปแบบ online (MOOC) ปีีงบประมาณ 2563 
ร่่วมกัับ อาจารย์์ ดร.พรพิิรััตน์์ คั ันธธาสิิริิ   ในรายวิิชา
เกษตรปราชญ์์เปรื่่�องสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ และรายวิิชา
การทำำ�ฟาร์์มผลิิตพืืชผสมผสาน และรายวิิชาหมอดิิน
ของอาจารย์์ ดร.ปััณฑารีีย์์ แต้้ประยููร และพื้้�นที่่�ฟาร์์ม 
เลี้้�ยงไก่่ ยั งเป็็นแหล่่งฝึึกงานภาคปฏิิบััติิให้้กัับนัักศึึกษา
หลักัสูตูรเกษตรกรปราชญ์เ์ปรื่่�อง เป็น็สถานที่่�จัดัอบรมค่า่ย    
SMART Farmer Boot Camp 2020 ครั้้�งที่่� 1

2. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ (Early Stage)

3.โครงการฟาร์มต้นแบบการเลี้ยงไก่ในระบบอิสระ(ฟาร์มไก่อารมณ์ดี)
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	 การปลููกข้้าวและพืืชผัักสวนครััว เพื่่�อรวบรวมเมล็็ดพัันธุ์์�พืืชไว้้ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักศึึกษาและเครืือข่่าย นำำ�ไป
ปลูกูและพััฒนาพันัธุ์์�ที่่�ตอบสนองกับัพื้้�นที่่�ของตนเองต่อ่ไป ส่ว่นการพัฒันาไปสู่่�การจำำ�หน่า่ยเมล็ด็พันัธุ์์�วางเป้า้หมายดำำ�เนินิการ         
ในปีีงบประมาณ 2564 

	 ในการทำำ�งานร่่วมกัับศููนย์์วิิจััยและบริิการวิิชาการ โดยมีีกระบวนการในการพบปะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในแต่่ละประเด็็น             
เป็น็ประจำำ�ทุกุปีี ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มลูกูค้้ามีคีวามสััมพันัธ์์กับัหน่่วยงานรวมถึงึระหว่า่งกลุ่่�มลูกูค้า้กันัเอง จนเกิดิเครือืข่า่ยในการทำำ�งานจำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 5 เครืือข่่าย ดัังนี้้�

(1) เครืือข่่ายผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� 7 จัังหวััดภาคเหนืือตอนล่่างจำำ�นวน 4,224 ราย
(2) เครืือข่่ายบึึงบอระเพ็็ดประกอบด้้วยภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคการศึึกษา จำำ�นวน 28 ส่่วนงาน 
จำำ�นวนสมาชิิก 36 ราย
(3) เครืือข่่ายผู้้�ผลิิตข้้าวอิินทรีีย์์ในพื้้�นที่่� 7 จัังหวััดภาคเหนืือตอนล่่าง จำำ�นวน 21 กลุ่่�ม จำำ�นวนสมาชิิก83 ราย
(4) เครืือข่่ายผู้้�ผลิิตผัักและผลไม้้อิินทรีีย์์ในพื้้�นที่่� 7 จัังหวััดภาคเหนืือตอนล่่าง จำำ�นวน 18 กลุ่่�ม จำำ�นวนสมาชิิก     
ประมาณ 85 ราย
(5) เครืือข่่ายเมล็็ดพัันธุ์์� จำำ�นวน 1 กลุ่่�ม จำำ�นวนสมาชิิก 62 ราย

4.งานข้าวและเมล็ดพันธุ์

5.งานสร้างเครือข่าย
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1) โครงการส่่งเสริิมเกษตรปลอดภััยส่่งเสริิมช่่องทางการตลาดเครืือข่่าย
เกษตรปลอดภััยภาคเหนืือตอนล่่างด้ว้ยกลไกประชารััฐ ร่วมกับัสำำ�นักังาน
พััฒนาชุุมชน จ.นครสวรรค์์
2) ทีมีพี่่�เลี้้�ยงสนับัสนุนุการขับัเคลื่่�อนเครือืข่า่ยอาหารปลอดภัยัในโรงเรียีน
และชุุมชน จ.นครสวรรค์์ ให้้กัับ สสส.
3) ทีีมนัักวิิจััยของกฎบััตรแห่่งชาติิ สาขาเกษตรและอาหารปลอดภััย 
4) คณะกรรมการบึึงบอระเพ็็ด 3 ชุ ุด ได้้แก่่ คณะกรรมการฟื้้�นฟูู                     
บึึงบอระเพ็็ดจัังหวััดนครสวรรค์์ / คณะกรรมการบริิหารงานโครงการ
ระบบส่่งน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��น่่าน-บึึงบอระเพ็็ด / คณะกรรมการปรึึกษาเขตห้้าม
ล่่าสััตว์์ป่่าบึึงบอระเพ็็ด (Pac)
5) วิ ิทยากรการจััดทำำ�แผนแผนแม่่บทการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��        
ลุ่่�มน้ำำ��สะแกกรััง ให้้กัับสำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ

	 สนัับสนุุนการเรีียนการสอนหลัักสููตรภายในของโครงการจััดตั้้�งฯด้้านการคััดเมล็็ดพัันธุ์์�  การทำำ�แปลง
เกษตร และการประยุุกต์์ระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์

6.การบริการวิชาการ

7.การสนับสนุนการเรียนการสอนเรียนการสอน
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	 ศูนูย์ก์ารแพทย์ม์หิดิลบำำ�รุงุรักัษ์์ จังัหวัดันครสวรรค์ ์เป็น็หน่ว่ยงานภายใต้โ้ครงการจัดัตั้้�งวิทิยาเขตนครสวรรค์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ตั้้�งอยู่่�ที่่�  402/1   หมู่่�  5 ตำ ำ�บลเขาทอง อำำ�เภอพยุุหะคีีรีี จั ังหวััดนครสวรรค์์ 60130 จั ัดตั้้�งขึ้้�น                      
เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของคนในชุมุชนท้อ้งถิ่่�น ครอบคลุมุพื้้�นที่่�ภาคเหนือืตอนล่า่ง-ภาคกลางตอนบน 7 จังัหวัดั 
คืือ ตาก กำำ�แพงเพชร พิิจิิตร เพชรบููรณ์์ อุทััยธานีี ชั ยนาท และนครสวรรค์์ ให้้เข้้าถึึงการบริิการทางการแพทย์์และ
สาธารณสุุข 
	 เริ่่�มก่่อสร้้างอาคารศููนย์์การแพทย์์ฯ ขนาด 60 เตียีง ในระยะแรก ด้วยงบประมาณแผ่่นดิินจำำ�นวน  380.3 ล้านบาท  
ในปีี 2559 เริ่่�มให้้บริิการตรวจรัักษา ในปีี 2561 และได้้รัับพระราชทานนามจาก สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีีให้้ใช้ช้ื่่�อว่่า “ศูนูย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุงุรักัษ์์ จังหวััดนครสวรรค์์” และได้้เปิิด
อาคาร “ศููนย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุุงรัักษ์์ จัังหวััดนครสวรรค์์” อย่่างเป็็นทางการเมื่่�อเดืือนมกราคม 2563

ศููนย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุุงรัักษ์์ จัังหวััดนครสวรรค์์
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แผนกผู้ป่วยนอก

บริิการตรวจรัักษา ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี 

	 การบริิหารงาน นายแพทย์์เชิิดเกีียรติิ เติิมเกษมศานต์์ ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่ง                      
ผู้้�อำำ�นวยการ กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์“เป็็นโรงพยาบาลขนาด 300 เตีียง ระดัับตติิยภููมิิ                  
เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการแพทย์์และการสาธารณสุุขมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านผู้้�สูงอายุุ
ภายในปีี 2571” เปิิดให้้บริิการรองรัับโรคที่่�พบบ่่อยในผู้้�สููงอายุุ อาทิิเช่่น โรคกระดููกและ
กล้้ามเนื้้�อ โรคทางตา หูู คอ จมููกและช่่องปาก โรคไตวายเรื้้�อรััง โรคหััวใจและหลอดเลืือด 
รวมถึงึรองรัับปััญหาของผู้้�สูงอายุุระยะ Post-acute ซึ่่�งต้้องการการดููแลและฟ้ื้�นฟูสูภาพ
ในโรงพยาบาล (Intermediate Care IPD) เป็็นระยะเวลาหนึ่่�งก่่อนที่่�จะกลัับไปใช้้ชีีวิิต    
ประจํําวัันที่่�บ้้าน รวมถึึงการดููแลผู้้�สููงอายุุในระยะสุุดท้้ายของชีีวิิต (Palliative Care) 
นอกจากนี้้� เป็็นศููนย์์ข้้อมููลและเครืือข่่ายการดููแลผู้้�สููงอายุุในภููมิิภาค 

	 ปีงีบประมาณ 2563 เปิดิให้้บริิการการแพทย์์แผนปััจจุุบันั แผนกผู้้�ป่วยนอก บริกิารตรวจสุุขภาพ บริกิารกายภาพบำำ�บัด 
บริกิารหน่่วยไตเทียีม และการแพทย์์ทางเลืือก ซึ่่�งมีีทั้้�งแพทย์์แผนไทยและแพทย์์แผนจีีน ตลอดจนช่่วยผลิติบุคุลากรทางการแพทย์์
เข้้าสู่่�ระบบสาธารณสุุข โดยเปิิดหลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�นหลัักสููตรนวดไทยเพื่่�อสุุขภาพ 150 ชั่่�วโมง และหลัักสููตรผู้้�ช่่วยแพทย์์          
แผนไทย 330 ชั่่�วโมง ช่วยรองรับัการจัดัการเรีียนการสอนสำำ�หรัับนักัศึกึษาแพทย์์ พยาบาล สาธารณสุุขและวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
โดยเฉพาะการดููแลผู้้�สูงอายุุทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับชุุมชน เป็็นที่่�ฝึกอบรมของนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
ของโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือกัับคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล            
เข้้าร่่วมสอนนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�อยู่่�ในโครงการความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงสาธารณสุุขกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 ปีีงบประมาณ 2564 วางแผนเปิิดบริิการการแพทย์์แผนปััจจุุบััน แผนกผู้้�ป่่วยในบริิการสถานดููแลผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ป่่วย
ระยะพัักฟื้้�น ในระยะแรก
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บริิการหน่่วยไตเทีียม

บริิการกายภาพบำำ�บััด
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บริิการแพทย์์แผนจีีน

บริิการแพทย์์แผนไทย

แผนกแพทย์์ทางเลืือก
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หลัักสููตรฝึึกอบรมระยะสั้้�น

หลักสูตรฝึกอบรม นวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ชั่วโมง และหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชั่วโมง
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จำ�นวนผู้เข้ารับบริการ ปีงบประมาณ 2559-2563

รายได้จากการบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2557-2563

หน่่วย : ราย

หน่่วย : บาท

ที่่�มา: สถิิติิการให้้บริิการทางการแพทย์์ ศููนย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุุงรัักษ์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 

ที่มา: งบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)
ไม่รวมรายได้จากการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
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ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ ปีงบประมาณ 2561-2563

  เป้้าหมาย : ร้้อยละ 80

ที่มา: สถิติการให้บริการทางการแพทย์ ศูนย์การแพทย์มหิดลบำ�รุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์

รายงานประจํําปีี 2563 Page 52



ศูนย์ผู้สูงอายุเขาทอง
ศูนย์การแพทย์มหิดลบำ�รุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์

ชุุมชนเขาทองเป็็นพื้้�นที่่�เป้้าหมายเรื่่�องต้้นแบบชุุมชนผู้้�สููงอายุุกัับการสร้้างพื้้�นที่่�สุุขภาวะและกลไกการดููแลกัันระหว่่าง
คนในชุุมชน โดยมีีการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

โครงการประชาคมร่่วมใจ เขาทองห่่างไกล(โรค) โควิิด19
รณรงค์์ให้้ชุุมชนได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการป้้องกัันตนเองจากโรคโควิิด19 โดยขัับรถคาราวานประชาสััมพัันธ์์         
รอบตำำ�บลเขาทองช่ว่งค่ำำ�� จัดัรายการวิทิยุชุุมุชนเพื่่�อประชาสัมัพันัธ์ ์และจัดัทำำ�สปอร์ต์โฆษณาประชาสัมัพันัธ์ค์ั่่�นในรายการ
วิิทยุุชุุมชนและเปิิดเสีียงตามสายในหมู่่�บ้้าน

กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�จััดขึ้้�นในทุุกวัันพุุธ

กิิจกรรมปลููกดอกไม้้และพืืชผัักสมุุนไพร และให้้ความรู้้�เรื่่�องพืืช สมุุนไพรและร่่วมกิิจกรรมกัับผู้้�สููงอายุุ
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คลินิกสัตว์วันเฮลท์ กลุ่มวิชาการและหลักสูตรกิจกรรมสาธิตวิธีการท�ำเจลล้างมือ
	 จัดักิจิกรรมสาธิติวิิธีีการทำำ�เจลล้้างมืือให้้กัับผู้้�สูงูอายุ ุโดยทีมีนักัวิิทยาศาสตร์์ห้้องปฏิบิัตัิกิาร โครงการจัดัตั้้�งวิิทยาเขตฯ 

เพื่่�อให้้ผู้้�สูงอายุสุามารถนำำ�ไปใช้้และเตรียีมรับัมือืสำำ�หรับัสถานการณ์ก์ารระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่ผู้้�สููงอายุุ เรื่่�องโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (เบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง ไขมัันในเส้้นเลืือดสููง)                   
และความสำำ�คััญในการรัับประทานยาตามที่่�แพทย์์สั่่�งอย่่างเคร่่งครััด  

กิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่ผู้้�สููงอายุุ เรื่่�องโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง
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คลินิกสัตว์วันเฮลท์ กลุ่มวิชาการและหลักสูตร

รายได้จากการดำ�เนินงานคลินิกสัตว์วันเฮลท์ ประมาณการรายได้คลินิกสัตว์วันเฮลท์

	 ดำำ�เนิินการ “โครงการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดโรคพิิษสุุนััขบ้้า” โดยมีีการทำำ�หมัันสุุนััขและแมวเป็็นหนึ่่�ง
ในบริิการนั้้�น ตลอดการดำำ�เนิินงาน มีีสุุนััขและแมวได้้รัับบริิการแล้้วทั้้�งสิ้้�น 868 ตััว ซึ่่�งสามารถช่่วยประชาชน
ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ไม่่น้้อยกว่่า 868,000 บาท”
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4
Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

	 โครงการจััดตั้้�งฯ มุ่่� งเน้้นสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านบริิหารจััดการควบคู่่�ไปกัับงาน         
ด้้านวิิชาการ การจััดการศึึกษา การบริิการวิิชาการ และการบริิการทางการแพทย์์ของหน่่วยงาน
ภายในมีทีีมีงานที่่�ให้้การสนัับสนุนุ คือ กลุ่่�มอำำ�นวยการกลาง คณะกรรมการ/คณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในด้้านต่่างๆ โดยปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของสำำ�นัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล และประกาศ
ของโครงการจััดตั้้�งฯ

Strategy 4

	ด้ ้านทรััพยากรบุุคคล

	 โครงการจัดัตั้้�งฯดำำ�เนินิการด้า้นการบริิหารทรัพัยากรบุคุคลตามแนวทางการพััฒนาตาม
ยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีการพััฒนาขีีดความสามารถ 
เตรียีมความพร้้อมด้า้นทรัพัยากรบุุคคลที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนินิงานต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปมุ่่�งให้้บุุคลากรมีีการสร้้างสรรค์์ผลงาน และสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและงาน
     	 ในปีีงบประมาณ 2563 มีอัตัรากำำ�ลังั 197 อัตรา โดยปฏิบัิัติงิานตามยุุทธศาสตร์์และสนัับสนุุน
ภารกิิจ 5 หน่่วยงาน ดัังนี้้�
            	 - กลุ่่�มวิิชาการและหลัักสููตร 57 อััตรา
            	 - ศููนย์์วิิจััยและบริิการวิิชาการ 7 อััตรา
            	 - ศููนย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุุงรัักษ์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 100 อััตรา
           	 - กลุ่่�มอำำ�นวยการกลาง 32 อััตรา
	 - ศููนย์์ฟิิสิิกส์์ทฤษฎีีและปรััชญาธรรมชาติินครสวรรค์์ 1 อััตรา

รายงานประจํําปีี 2563 Page 56



ค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันของบุุคลากร แยกสายงาน (5 คะแนน)

   	 ด้านการส่งเสริมให้เกิดความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพ
ตามสายงานโดยส่งเสริมให้บุคลากรที่สนใจเข้าร่วมอบรม การจัดทำ�ผลงาน R2R เพื่อขอตำ�แหน่งทางวิชาการ
การสนับสนุนงบประมาณในการเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับสายงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร       
และพัฒนางาน การจัดระบบสวัสดิการและรักษาสิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากร เช่น สวัสดิการสงเคราะห์บุคลากร              
ที่มีบุตร กระเช้าเยี่ยมไข้บุคลากร การรักษาสิทธิประโยชน์สำ�หรับผู้ประกันตน และการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติ
งานล่วงเวลาราชการ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีการดูแลสุขภาพโดยจัดกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำ�ปี และ
การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการทำ�งานอย่างมีความสุข อาทิกิจกรรมวันสงกรานต ์และกิจกรรมสังสรรค์
ปีใหม่เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2563 บุคลากรของโครงการจัดตั้งฯ มีระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ 4.44 จากคะแนนเต็ม 5
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1. โครงการและกิิจกรรมที่่�โครงการจััดตั้้�งฯ จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเกิิด             
ความผููกพัันกัับองค์์กร 

1.1 โครงการส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ประจำำ�ปีี งบประมาณ พ.ศ. 2563 “มหิิดลเกมส์์”
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	 เป็็นการยกย่่องเชิิดชููเกียีรติิ และแสดงความขอบคุณุแก่่บุคุลากรที่่�ปฏิบิัตัิงิานให้้แก่่หน่่วยงาน จนเกษีียณอายุงุาน

1.2 โครงการมหิิดล นครสวรรค์์ สืืบสานประเพณีีสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2563 
	 ในช่ว่งสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ได้้ปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบกิิจกรรม
เป็็นออนไลน์์ เพื่่�อคงรัักษาขนบธรรมเนีียมประเพณีีไทยและสนัับสนุุนวััฒนธรรมของหน่่วยงานให้้คงไว้้เช่่นเดิิม

1.3 กิิจกรรม ร้้อยรัักดวงใจ สานสายใย มุุทิิตา ปีี 2563 
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1.4 การส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากร  
	 ในปีีงบประมาณ 2563 ได้้ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้เข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงานภายในและภายนอก เพื่่�อพััฒนา
เพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถและนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หมายเหตุุ : วิิธีีในการนัับเลืือกเพีียง 1 ประเภทของการพััฒนา (ไม่่นัับซ้ำำ��)

2. โครงการที่่�โครงการจััดตั้้�งฯ จััดขึ้้�นเอง เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพของตนเองมากขึ้้�น ดัังนี้้�

ประเภทบุุคลากรที่่�ได้้รัับ
การพััฒนา (คน)

อบรมที่่�ส่่วนงานจััดขึ้้�นเอง เข้้ารัับฟัังการบรรยาย/
อบรม/สััมมนา/

ในประเทศ

บุคลากรสายวิชาการ - 9

บุคลากรสายสนับสนุน 59 36

ต่างประเทศ

บุคลากรสายวิชาการ - 1

บุคลากรสายสนับสนุน - 1

2.1 โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากรใหม่ ่โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล รุ่่�นที่่� 1 
จััดเมื่่�อวัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2563 มีีบุุคลากรเข้้าร่่วม จำำ�นวน 51 คน
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3. โครงการที่่�โครงการจััดตั้้�งฯ จัดัขึ้้�นเองเพื่่�อส่่งเสริิมงานด้า้นความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำำ�งาน จัดัโดย คณะกรรมการความปลอดภัยัอาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน
3.1 โครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร “การป้้องกันัระงับัอัคัคีภีัยัและฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ” จัดัเมื่่�อวันัที่่� 30-31 กรกฎาคม 2563 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 85 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.37 ของจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด

2.2 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการพััฒนางานประจำำ�สู่่�งานวิิจััย  (Routine to Research : R2R) สำำ�หรัับ
บุุคลากรสายสนัับสนุุน จััดเมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2563 มีีบุุคลากรเข้้าร่่วม จำำ�นวน 12 คน
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3.3 โครงการอบรมส่่งเสริิมความปลอดภััยในการขัับขี่่�และวิินััยจราจร ปีี 2563 จั ัดเมื่่�อวัันที่่�  26 สิิงหาคม 2563          
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับวิินััยจราจรและการขัับขี่่�ปลอดภััยที่่�ถููกต้้อง ตลอดจนนำำ�ไปสู่่�                         
การปฏิบัิัติเิพื่่�อลดโอกาสการเกิิดอุบุัตัิเิหตุบุนท้้องถนน โดยมี ีอบต.เขาทอง และสถานีีตำำ�รวจภูธูรนิคิมเขาบ่อ่แก้ว้บรรยาย 
ให้ค้วามรู้้� มีบีุคุลากรและนัักศึกึษาเข้้าร่ว่มอบรม 141 คน รวมถึึงเปิิดให้้เข้้าร่ว่มผ่า่นระบบออนไลน์์ โปรแกรม Cisco Webex

3.2 โครงการอบรมการช่ว่ยเหลือืฟื้้�นคืนืชีพีและปฐมพยาบาลเบื้้�องต้น้ช่ว่ยเหลือืกรณีเีกิดิอุบัุัติเิหตุุ 
จััดเมื่่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2563 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยมีีความรู้้� ทัักษะและวิิธีีการปฐมพยาบาลเบื้้�อง
ต้้นอย่่างถููกวิิธีี สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นได้้ในภาวะฉุุกเฉิินก่่อนนำำ�ส่งสถานพยาบาล มีเจ้้าหน้้าที่่�        
รัักษาความปลอดภััยเข้้าร่่วม 12 คน
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ด้้านการบริิหารคุุณภาพ

	 โครงการจััดตั้้� งฯ  มี ีการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรต่่างๆให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและนํําไปสู่่�ความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยนํําระบบคุุณภาพตามนโยบาย
ของมหาวิิทยาลัยัมากํํากับัการบริิหารงาน
1. การบริหิารองค์ก์รใช้้เกณฑ์ค์ุณุภาพการศึึกษาเพื่่�อ
การดํําเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ   (Education Criteria for 
Performance Excellence)
2. การบริิหารจััดการหลัักสููตรการเรีียนการสอน
ตามเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพการศึึกษาในอาเซีียน    
(AUN Quality Assurance - AUN-QA)
ในปีีงบประมาณ 2563 ได้้ดํําเนิินการขัับเคลื่่�อน
องค์์กรตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการ                                 
ดํําเนิินการที่่� เป็็นเลิิศได้้รัับการตรวจประเมิินตาม
เกณฑ์ค์ุณุภาพการศึกึษาเพื่่�อการดํําเนินิการที่่�เป็็นเลิศิ                           
(Education Criteria for Performance Excellence)  
จากคณะกรรมการตรวจประเมิินของมหาวิิทยาลััย                
โดยได้้รัับผลคะแนนประเมินิ  Process  1A-(101-125)           
Result : 1B+ Z61-80                                                                       
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 ด้้านกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยเชิิงนิิเวศน์์

๐ สนัับสนุุนงานก่่อสร้้างอาคารก่่อสร้้างหอพัักบุุคลากรทางการแพทย์์ ที่่�จอดรถยนต์์สำำ�หรัับผู้้�มาใช้้บริิการและบุุคลากร                           
ศููนย์์การแพทย์์มหิิดลบำำ�รุุงรัักษ์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ ติิดตั้้�งโคมไฟแสงสว่่างพลัังงานแสงอาทิิตย์์โดยรอบโครงการจััดตั้้�งฯ และ
เพิ่่�มระบบรัักษาความปลอดภััย โดยติิดตั้้�งระบบกล้้องวงจรปิิด (CCTV) บริิเวณประตููทางเข้้า-ออกและบริิเวณอาคารต่่างๆ
๐  บริิการซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา ผ่่านช่่องทางการแจ้้งซ่่อม กลุ่่�ม Facebook และกลุ่่�ม Line ของหน่่วยงาน
๐  เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวโดยรอบโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตฯ โดยจััดกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้ 600 ต้้น จััดสวนเพิ่่�มภููมิิทััศน์์ที่่�สวยงาม
ภายใน สวนกลางแจ้้ง 2 จุุด สวนในร่่ม 1 จุุด และเข้้าร่่วมโครงการประกวดสวนมุุมสวย ประจำำ�ปีี 2563 ของกองกายภาพและ 
สิ่่�งแวดล้้อมมหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับรางวััล “ชมเชย” 
๐  ดููแลอำำ�นวยความสะดวกด้้านความปลอดภััย มีีเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย 14 นาย ช่่วยดููแลตรวจสอบตลอด 24 
ชั่่�วโมง และให้้ความช่่วยเหลืือกรณีีระงัับเหตุุอััคคีีภััยเบื้้�องต้้น
๐  สนัับสนุุนงานรัักษาความสะอาด ความเป็็นระเบีียบภายในโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตฯ มีีการเก็็บขยะ ณ จุุดทิ้้�งขยะโดยรอบ    
มีีการใช้้รถไถในการขนถ่่ายขยะที่่�จุุดต่่างๆ ไปยัังอาคารคััดแยกขยะ มีีการนำำ�ขยะที่่�ไม่่สามารถใช้้ประโยชน์์ได้้ไปฝัังกลบในพื้้�นที่่�ฝััง
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ปีีงบประมาณ 2563 ได้้จััดให้้บริิการเช่่าห้้องประชุุม สถานที่่�จััดงาน และพื้้�นที่่�สำำ�หรัับให้้บริิการต่่าง ๆ กัับบุุคคลภายนอก/
หน่่วยงานภายนอกที่่�ติิดต่่อขอใช้้บริิการ เป็็นส่่วนที่่�ช่่วยสร้้างรายได้้เพิ่่�มให้้กัับโครงการจััดตั้้�งฯ

ด้้านบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

โครงการจััดตั้้�งฯ ได้้รัับจััดสรรงบประมาณ จาก 2 แหล่่งงบประมาณหลััก คืือ 1. งบประมาณแผ่่นดิินสนัับสนัับงบบุุคลากร 
งบลงทุนุ และงบอุดุหนุนุ และ 2. งบประมาณเงินิรายได้จ้ากมหาวิทิยาลัยัมหิดิล สนับัสนุนุงบบุคุลากร งบดำำ�เนินิงาน งบลงทุนุ 
งบสาธารณูปูโภค และงบเงินิอุดุหนุนุ มีแีนวโน้้มได้้รับัจัดัสรรงบประมาณอย่่างสม่ำำ��เสมอ เป็น็ไปตามนโยบายการจัดัสรรตาม
ภารกิิจ/การลงทุุนขยายงานแต่่ละปีี สรุุปรายละเอีียดงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ดัังตาราง และภาพต่่อไปนี้้�

รายได้้งบประมาณ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ 
ปีีงบประมาณ 2559-2563

 ๐ หน่วยงานได้รับสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ทุกปี 
 ๐ รายงานข้อมูลงบประมาณ ตามงบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)

รายได้้
งบประมาณ

2559 2560 2561 2562 2563

งบประมาณแผ่่นดิิน 0.00 0.00 177,434,822.89 120,211,894.05 76,357,153.97

งบประมาณเงิินรายได้้ 12,134,000.00 12,914,244.79 850,660,938.93 35,479,085.62 48,617,489.71

รวมทั้้�งสิ้้�น 12,134,000.00 12,914,244.79 1,028,095,761.82 155,690,979.67 124,974,643.68

ด้้านงบประมาณ และการเงิิน

หน่่วย : บาท
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หน่่วย : บาท

๐ ได้รับสนับสนุนงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ทุกปี สม่ำ�เสมอ 
๐ รายงานข้อมูลงบประมาณ ตามงบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)

	 โครงการจััดตั้้�งฯ มีีการเติิบโตของรายได้้จากการขยายงาน จำำ�แนกตามหมวดรายได้้ ดัังนี้้� 1. รายได้้จากรััฐบาล 
2. รายได้้จากการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจหลััก คืือ รายได้้จากการจััดการศึึกษา และรายได้้จากการให้้บริิการวิิชาการและ
วิจิัยั 3.  รายได้จ้ากการดำำ�เนินิงานอื่่�น คือื รายได้จ้ากการบริกิารสุขุภาพ รายได้จ้ากการขายสินิค้า้และวัสัดุสุำำ�รองคลังั และ 
รายได้้จากการบริิหารสินิทรัพัย์ ์4. รายได้ท้ี่่�ไม่่ได้เ้กิดิจากการดำำ�เนินิงาน คือ รายได้้จากการรัับบริจิาค เงินิรับัโอน และอื่่�นๆ 
ซึ่่�งกิิจกรรมที่่�ก่อให้้เกิิดรายได้้ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้มีีต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน ทั้้�งการลงทุุนสิ่่�งก่่อสร้้าง       
การจััดหาครุุภััณฑ์์ ค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากร และค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินการด้้านต่่างๆ เป็็นต้้น 
	 จากข้้อมููลงบดุุล ณ สิ้้�นปีีงบประมาณ 2559-2563 แสดงถึึงฐานะทางการเงิิน ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์รวม หนี้้�สินรวม 
และส่่วนของทุุนรวม สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานได้้ ดัังตาราง และภาพดัังนี้้�

สิินทรััพย์์รวม ส่่วนของทุุนรวม และหนี้้�สิ้้�นรวม ณ วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ  
วัันที่่� 30 กัันยายน ปีีงบประมาณ 2559-2563

 ๐ ที่มา: งบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)
 ๐ หนี้สิน เป็นหนี้สินไม่หมุนเวียน รายได้จากสินทรัพย์รับบริจาครอการรับรู้ และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หน่่วย : บาท

ภาพแสดงแสดงรายได้้งบประมาณ โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสวรรค์์ 
ปีีงบประมาณ 2559-2563

ปีีงบประมาณ  สิินทรััพย์์รวม  ส่่วนของทุุน หนี้้�สิิน

2559 40,821,644.29 40,821,644.29 0

2560 42,636,468.88 42,636,468.88 0

2561 941,269,284.79 939,622,642.42 1,646,642.37

2562 953,819,319.50 951,167,849.66 2,651,469.84

2563 938,639,160.56 928,442,069.54 10,197,091.02
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	 และจากข้้อมููลงบกำำ�ไร ขาดทุุน โครงการจััดตั้้�งฯ ปีีงบประมาณ 2559-2563 สามารถแสดงผลการดำำ�เนิินงาน     
ในช่่วงระยะเวลาแต่่ละปีีงบประมาณ ว่่ามีีรายได้้รวม ค่่าใช้้จ่่ายรวม แสดงสถานะทางการเงิินมีีกำำ�ไรสุุทธิิ หรืือขาดทุุนสุุทธิิ 
และแสดงผลการคำำ�นวณอััตราส่่วนทางการเงิิน ROA หรืือความสามารถในการสร้้างกำำ�ไรจากสิินทรััพย์์ที่่�มีอยู่่�    และ                 
Net Profit Margin Ratio หรืืออััตรากำำ�ไรสุุทธิิ แสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร ดัังตารางและภาพแสดง 
	 ทั้้�งนี้้�  ได้้เริ่่�มจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน รายงานต่่อผู้้�บริิหาร และคณะกรรมการนโยบายวิิทยาเขตนครสวรรค์์
พิิจารณา เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการบริิหารงาน และกำำ�หนดนโยบายต่่อไป

ภาพแสดงสิินทรััพย์์รวม หนี้้�สิิน ส่่วนของเจ้้าของ ปีีงบประมาณ 2559-2563
หน่่วย : บาท

๐ ที่มา: งบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)
๐ หนี้สิน เป็นหนี้สินไม่หมุนเวียน รายได้จากสินทรัพย์รับบริจาครอการรับรู้ และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย แสดงผลกำำ�ไร-ขาดทุุน และแสดงอััตราส่่วนทางการเงิิน 
ปีีงบประมาณ 2559-2563 หน่่วย : บาท

๐ ที่มา: ระบบ ERP T-CODE ( T-Code :ZGLRP003)
๐ ปีงบประมาณ 2561 มีรายได้ที่ไม่เกิดจากการดำ�เนินงาน เงินรับโอนระหว่างกัน 850.66 ล้านบาท

ปีงบประมาณ รายได้้รวม ค่่าใช้้จ่่ายรวม กำำ�ไร(ขาดทุุน)
สุุทธิิ

ROA Net Profit 
Margin Ratio

2559
14,396,157.25 15,934,578.55 (1,538,421.30) ( 3.77) (10.69)

2560 18,421,901.31 16,607,076.72 1,814,824.59 4.26 9.85

2561 1,042,166,637.48 102,543,995.06 939,622,642.42 99.83 90.16

2562 172,640,188.98 166,537,167.74 6,103,021.24 0.64 3.54

2563 170,978,128.03   193,563,406.15 (22,585,278.12) (2.41) (13.21)
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หน่่วย : บาท

๐ ที่มา: งบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)
๐ ปีงบประมาณ 2561 มีรายได้ที่ไม่เกิดจากการดำ�เนินงาน เงินรับโอนระหว่างกัน 850.66 ล้านบาท

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2559-2563

 ๐ ที่มา: งบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)

หน่่วย : บาท

รายได้้รวม ค่่าใช้้จ่่ายรวม ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ ปีีงบประมาณ 2559-2563

รายได้้จาการดำำ�เนิินงาน 2559 2560 2561 2562 2563

การจััดการศึึกษา 64,000.00 91,600.00 2,429,180.00 2,182,690.00 2,182,710.00

การให้้บริิการวิิชาการและวิิจััย 351,483.25 425,211.36 1,487,074.00 7,607,978.64 25,899,011.60

การบริิการสุุขภาพ 681,131.00 2,579,659.00 4,954,101.00 4,782,239.20 14,507,525.41

การขายสิินค้้าและวััสดุุสำำ�รองคลััง - 35,190.50 1,189.00 12,679.00 9,093.00

การลงทุุน - - 10.58 1,543.36 -

การบริิหารสิินทรััพย์์ 632,040.00 860,260.00 1,026,363.28 1,495,608.98 1,210,880.00

การดำำ�เนิินงานอื่่�น 529,405.00 1,515,735.66 4,171,853.17 864,701.75 1,045,197.91

รวมรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 2,258,059.25 5,507,656.52 14,069,771.03 16,947,440.93 44,854,417.92

รายงานประจํําปีี 2563 Page 68



	 ในปีงบประมาณ 2559-2563 โครงการจัดตั้งฯ เป็นหน่วยงานที่กำ�ลังพัฒนา มีการเติบโตขึ้นอย่างก้าวกระโดด
จากการเปิดขยายงานของศูนย์การแพทย์มหิดลบำ�รุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ การทำ�วิจัยและบริการวิชาการที่
เพิ่มมากขึ้น ได้รับสนับสนุนอัตรากำ�ลัง เงินงบประมาณจากรัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้จากมหาวิทยาลัย
มหิดลท่ีเพ่ิมข้ึน สำ�หรับใช้รองรับการดำ�เนินงานตามภารกิจ ทำ�ให้มีรายได้รวมท่ีเพ่ิมมากข้ึน รายได้จากการดำ�เนินงาน ก็
เติบโตเพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดดไปพร้อมกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเช่นกัน มีการลงทุนในก่อสร้าง จัดซื้อ/จัดหาครุภัณฑ์ 
และงบประมาณรายจ่ายสำ�หรับการดำ�เนินการตามภารกิจหลักด้านต่างๆ จากข้อมูลงบการเงินพบว่ามีผลลัพธ์
ที่แสดงให้เห็นว่ามีกำ�ไรสุทธิเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2560-2562 แต่ก็ยังไม่ใช่กำ�ไรที่เกิดจากการดำ�เนินงานของ
โครงการจัดต้ังฯ อย่างแท้จริง ยังคงต้องวางแผนทางการตลาดเพ่ือสร้างรายได้จากการดำ�เนินงานให้เพ่ิมข้ึนให้เพียงพอ
กับภาระค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานด้านต่างๆที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน และต้องช่วยกันควบคุมภาระต้นทุน
ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานให้เหมาะสม เพื่อให้โครงการจัดตั้งฯ สามารถเลี้ยงดูตนเองได้

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2559-2563

หน่่วย : บาท

๐ ที่มา: งบการเงิน ระบบ ERP T-CODE (T-Code:ZGLRP003)
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เรีียบเรีียงและจััดทำำ� 
งานนโยบายและแผน และงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
กลุ่่�มอำำ�นวยการกลาง โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตนครสสรรค์์

ขอขอบคุุณ คณะผู้้�บริิหาร อาจารย์์ บุุคลากรผู้้�สนัับสนุุนข้้อมููลทุุกหน่่วยงาน


