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โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล

ตําบลเขาทอง อําเภอพยุหะครีี จังหวัดนครสวรรค



1.การบริหารอัตรากําลัง สรรหา คัดเลือกบุคลากร

ตัวชี้วัด อัตราบุคลากรทื่ถือครอง ผลลัพธ

1.อัตราคนครองเทียบกับ

กรอบอัตรากําลังท่ีถือครอง

1.พนักงานมหาวิทยาลัย 

23 อัตรา

2.ลูกจางชั่วคราว 7 อัตรา

-บรรจุแตงตั้งแลว

รอยละ 63.33 (19 อัตรา)

-อยูระหวางสรรหา 

รอยละ 36.67 (11 อัตรา)

2.อัตราความสําเร็จในการ

สรรหา คัดเลือกบุคลากรได

กระบวนการภายใน 60 วัน

รอยละ 50
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2.เสรมิสรางขีดความสามารถ
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน

1.รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการฝกอบรม

หรือพัฒนาขีดความสามารถตามสายอาชีพ 

หรอืสมรรถนะตามสายอาชีพ

-บุคลากรสายวิชาการ เขารับการพัฒนารอยละ 100

-บุคลากรสายสนับสนุน เขารับการพัฒนารอยละ 26.09

2. จํานวนผูท่ีไดรับการแตงตัง้ใหดํารง

ตําแหนงท่ีสงูขึ้น

1.บุคลากรสายวิชาการ

-ศาสตราจารย  1 ราย (อยูระหวางการพิจารณา)

2.บุคลากรสายสนับสนุน

-ชํานาญการพิเศษ 2 ราย (ไดรับการแตงตัง้แลว)

3.จํานวนกิจกรรมดานอบรมท่ีดําเนินการจดั

ไดตามแผน (จัดโดย HR)

โครงการอบรม “สวัสดิการและสิทธิประโยชน” ของ

บุคลากรโครงการจดัตัง้วิทยาเขตนครสวรรค

มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 1 โครงการ  ผูเขารวม

โครงการ รอยละ 63.59
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3.สรางความผูกพันและขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน
ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน

1.จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการจดัได

ตามแผน (จัดโดย HR)

จํานวน 4 กิจกรรม

1.โครงการสวัสดกิารรถ-สง บุคลากร

2.โครงการตรวจสขุภาพประจาํป

3.กิจกรรมวันสงกรานต

4.กิจกรรมมุทิตาจติ ผูเกษียณอายุราชการ

2.คาความผูกพันของบคุลากร บุคลากรเขารวมตอบแบบสอบถาม จํานวน 168 ราย

คาเฉลี่ยความผูกพัน ของบุคลากร รอยละ 4.40 แบงเปน

-บุคลากรกลุม Talent รอยละ 4.35

-บุคลากรกลุม Overall รอยละ 4.41
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หัวขอ คาเฉลี่ยความผูกพัน (คะแนนเต็ม 5)

Talent Overall Total

ความผูกพัน 4.35 4.41 4.40

-SAY 4.46 4.55 4.55

-STAY 4.25 4.17 4.18

-STRIVE 4.33 4.48 4.47

ระดับความผูกพันของบุคลากร
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