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เปาหมาย

• บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีขีดความสามารถ และความผูกพันตอองคกร 

เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร และแนวทางการบริหารโครงการจัดต้ังวิทยา

เขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล ใหมีความม่ันคง ยั่งยืน และมีความ

เปนเลิศในระดับภูมิภาคภาคเหนือตอนลาง ภาคกลางตอนบน

• องคกรที่มีบุคลากรมีความผูกพันและมีประสิทธิภาพสูง                          

(High Engagement and High Performance Organization)
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1. การบริหารอัตรากําลงั สรรหา คัดเลือกบุคลากร

การวางแผนอัตรากําลัง

และงบประมาณ

การสรรหา การคัดเลือก

และการบรรจุแตงตั้ง

การคัดเลือกและการ

วาจาง

ว า ง แ ผ นอ ั ต ร า ก ํ า ล ั ง ใ ห

เหมาะสมและเพียงพอกับนโยบาย 

ย ุทธศาสตร   และแนวทางการ  

ดําเนินงานของโครงการจัดตั้งวิทยา

เขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล

การสรรหาบุคลากรที่มีทักษะ ความรู

ความสามารถ และทัศนคติ ที่เหมาะสมกับ

ต ําแหนงโดยจะด ําเน ินการสรรหาจาก

ชองทาง ท่ีเหมาะสม เชน

- เว็ปไซตของโครงการจัดต้ังวิทยาเขต  

นครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล 

- กลุมเครือขายสังคม Facebook

- การประชาสัมพันธผานหนวยงานราชการ

วิธีการคัดเลือกจะมีข้ันตอนดังน้ี

- ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด

- สอบขอเขียน

- สอบสัมภาษณ
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2.1 การบริหารผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลปละ 2 ชวงเวลา ไดแก
 ชวงท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 

(ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดอืน มกราคม ปถัดไป)

 ชวงท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 

(ดําเนินใหแลวเสร็จภายในเดือน กรกฎาคม)

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การสงเสริมความกาวหนาในงาน

ประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร แบงออกเปน 2 สวน ไดแก

สวนท่ี 1 ขอตกลงการปฏิบัตงิาน หนาท่ีความรับผิดชอบ/แผนงานท่ีไดรบัมอบหมาย  

พรอมกําหนดตัวช้ีวัดความสาํเรจ็

สวนท่ี 2 สมรรถนะ แบงเปน

-สมรรถนะหลัก Core Competency 

-สมรรถนะตามสายอาชีพ Functional Competency

-สมรรถนะทางการบรหิาร Managerial Competency



2. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การสงเสริมความกาวหนาในงาน

2.2 การพัฒนาและการฝกอบรม 

ดําเนินการตามความตองการและความเหมาะสมของแตละตําแหนง โดยแบงเปน

1) การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูพื้นฐานเบื้องตนเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหิดล 

ระเบียบขอบังคับ สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ ของบุคลากร โดยมีการจัดอบรม

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม      

2) การพัฒนาการบุคลากรและฝกอบรม

- การพัฒนาตามความตองการของหนวยงาน

- การพัฒนาตามสมรรถนะกลุมงานและสายอาชีพตามท่ีบุคลากรมีความประสงค

- การพัฒนาบุคลากรเพ่ือวางแผนสําหรับตําแหนงทางการบริหาร



3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ความผูกพันและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

การธํารงรักษาบุคลากรใหคงอยู

- คานิยมและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยมหิดล

- ความผูกพันของบุคลากร

- สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆ

- ความกาวหนาในสายอาชีพ   
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