
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล

ยุทธศาสตรที่ 1 Global Research and Innovation

1.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของโครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย รอยละ 25.00 24.00 22.22

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของโครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย คน 0 6 6

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด คน 0 25 27

1.2 ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization เรื่อง ปปฏิทิน 2563 N/T N/T N/T

1.3 ผลงานวิจัยที่นําไปใช (ไมนับซ้ํา) เรื่อง 2 0 0

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ (ทั้งหมด) เรื่อง 0 0 0

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ (ทั้งหมด) เรื่อง 0 0 0

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม (ทั้งหมด) เรื่อง 1 0 0

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย (ทั้งหมด) เรื่อง 1 0 0

1.4 Citation per publication (5 years) ครั้ง/เรื่อง

Citation per Publication (รวม 2 ฐาน ตัดซ้ําแลว) ครั้ง/เรื่อง 6 0 6.63

จํานวน Citation จนถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2563)  ฐานที่มีจํานวนการ Citation ที่มากกวา ครั้ง 0 0 504

จํานวน Publication ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2557 - 2561) (รวม 2 ฐาน ตัดซ้ําแลว) เรื่อง 0 0 76

Citation per Publication (Web of Knowledge) ครั้ง/เรื่อง 0 0 #DIV/0!

จํานวน Citation จนถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2563)  ที่สืบคนจาก Web of Knowledge ครั้ง 0 0 0

จํานวน Publication ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2557 - 2561) ที่สืบคนจาก Web of Knowledge เรื่อง 0 0 0

Citation per Publication (Scopus) ครั้ง/เรื่อง 0 0 6.63

จํานวน Citation จนถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2563)  ที่สืบคนจาก Scopus ครั้ง 0 0 504

จํานวน Publication ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2557 - 2561) ที่สืบคนจาก Scopus เรื่อง 0 0 76

1.5 International Publication (per years) เรื่อง 25 0 1

 - จํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมด (ไมนับซ้ํา) เรื่อง 25 0 1

 - จํานวนผลงานตีพิมพ ที่อยูในฐานขอมูล Web of Knowledge ทั้งหมด เรื่อง 0 0 0

 - จํานวนผลงานตีพิมพ ที่อยูในฐานขอมูล Scopus  ทั้งหมด เรื่อง 0 0 1

1.6 International Publication per academic staff (5 years trend) เรื่อง/คน 0.8 0 0.04

 - จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด เรื่อง/คน 0 0 0.04

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (Headcount) คน 30 25 27

 - จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE เรื่อง/คน 0 0 0

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE คน N/T N/T N/T

1.7 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาติ เรื่อง ปปฏิทิน 2563 10 0 0

1.8 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 (รวม 2 ฐานตัดซ้ําแลว) เรื่อง 11 0 0

ปปฏิทิน 2563

ปปฏิทิน 2563

 

ปงบประมาณ 2563

ปปฏิทิน 2563

ปปฏิทิน 2563

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล

เปาหมายของ

สวนงาน

ป 2563

ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล

เปาหมายของ

สวนงาน

ป 2563

ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports ทั้งหมด เรื่อง 3 0 0

 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal & Country Rank ทั้งหมด เรื่อง 8 0 0

1.9 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ บาท/คน 250,000 21,884 70,983

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 0 547,096 1,916,537

 - จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 0 0 556,100

 - จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 0 21,000 42,000

 - จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 0 0 0

 - จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 0 0 792,341

 - จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน 0 526,096 526,096

 - จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ 0 0 0

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 0 25 27

1.10 จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป (Tier 2) คน/ป ปงบประมาณ 2563 N/T N/T N/T

PA เพิ่มเติมดานการวิจัย 0

1.11 รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน (จากทุกแหลงทุน) รอยละ 100 100 100

 - จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมดของสวนงาน โครงการ 6 5 8

 - จํานวนโครงการวิจัยที่มีการติดตาม output ของสวนงาน โครงการ 6 5 8

1.12 จํานวนกลุมวิจัย MU-Multi-Research-Centers เพิ่มขึ้นในแตละป กลุม/ป

 - จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูป (Tier 1) ที่เพิ่มขึ้น คน/ป

ยุทธศาสตรที่ 2 Academic and Entrepreneurial Education

2.1 รอยละของอาจารยที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย (อยางนอยระดับ 2) 

(MUPSF-Professional Standard Framework)

รอยละ

 - จํานวนอาจารยที่ผานการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับ 2 ขึ้นไป คน

 - จํานวนอาจารยที่เขารับการประเมิน คน

 - จํานวนอาจารยทั้งหมดของสวนงาน (เฉพาะอาจารยที่มีอายุงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป) คน

2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ N/T 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

·  จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

ปการศึกษา

ปการศึกษา 2562

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563

ปปฏิทิน 2563
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล

เปาหมายของ

สวนงาน

ป 2563

ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

·   จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) - ระดับปริญญา

เอก

หลักสูตร 0 0 0

·  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) หลักสูตร 3 4 4

·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 3 4 4

·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2562 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

2.3 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 50 50 50

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร 2 2 2

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 2 2

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

2.4 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน รอยละ 100 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน หลักสูตร 2 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

2.5 รอยละของหลักสูตรของสวนงานที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ (Flexi 

programs)

รอยละ 33.33

·   จํานวนหลักสูตร Flexi programs ที่มีการจัดการเรียนการสอน (อยางนอยสวนงานละ 1 หลักสูตร) โปรดระบุชื่อหลักสูตร หลักสูตร 1

·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน หลักสูตร 0

2.6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดานการศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยายนักศึกษา (ไม

นับซ้ํา)

โครงการ 2 0

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดานการศึกษา โครงการ 0 0

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ  ดานการวิจัย โครงการ 0 0

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดานการเคลื่อนยายนักศึกษา โครงการ 0 0

2.7 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 72 0 0

2.7.1 ·   นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 1 0 0

2.7.2 ·   นักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 50 0 0

2.7.3 ·   นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 1 0 0

2.7.4 ·   นักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 20 0 0

2.8 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global Talents รอยละ 30

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ไดรับใบรับรอง Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลัย คน 0

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งหมด คน 0

ปการศึกษา 2562

ปการศึกษา 2562

ปการศึกษา 2562

ปการศึกษา 2562

ปการศึกษา 2562

 

ปการศึกษา 2562
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล

เปาหมายของ

สวนงาน

ป 2563

ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

2.9 จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global

 Talents และ Entrepreneurship

ชั่วโมง ปการศึกษา 2562 60

2.10 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 0

2.10.1 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 25 1.20

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 1

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 ทั้งหมด คน 0 83

2.10.2 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 50 2.63

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 2

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 ทั้งหมด คน 0 76

2.10.3 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 75 3.03

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 3

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ทั้งหมด คน 0 99

2.10.4 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 100 0.00

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 0

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ทั้งหมด คน 0 0

2.11 ความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี  (รอยละที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด) รอยละ 85

·   จํานวนบัณฑิตที่ไดรับคะแนนการประเมินจากนายจาง ที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด คน 0

·   จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด คน 0

2.12 จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ ปการศึกษา 2562 1

2.13 ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล (รอยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด) รอยละ 0

2.13.1 ·  ความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 50

·   จํานวนศิษยปจจุบันที่ตอบแบบสอบถามแลวคาเฉลี่ยความผูกพัน อยูระดับความคิดเห็นระหวาง “เห็นดวยอยางมาก” ถึง 

“เห็นดวย”

คน 0

·   จํานวนศิษยปจจุบันที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน 0

2.13.2 ·  ความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 10

·   จํานวนศิษยเกาที่ มีความผูกพันระดับมาก ถึง มากที่สุด คน 0

·   จํานวนศิษยเกาที่ติดตอได คน 0

2.14 บทเรียนหรือรายวิชาที่เปน e –Learning (รอยละตอรายวิชาทั้งหมดของสวนงาน) รอยละ 10

·   จํานวนบทเรียนหรือรายวิชาที่เปน e –Learning บทเรียน/รายวิชา 0

·   จํานวนบทเรียนหรือรายวิชาทั้งหมดของสวนงาน บทเรียน/รายวิชา 0

ยุทธศาสตรที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 0

3.1 การสราง Good Practice ของระบบการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2563 ยังไมตองทํา PA

3.2 จํานวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรางโดย  สวนงาน /มหาวิทยาลัย มาตรฐาน ปงบประมาณ 2563 N/T

3.3 จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง ปงบประมาณ 2563 N/T N/T

3.4 รอยละของหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ รอยละ N/T 0

 

ปการศึกษา 2562
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล

เปาหมายของ

สวนงาน

ป 2563

ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

·  จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ (ไมนับซ้ํา) แหง 0 0

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ แหง 0 0

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับะนานาชาติ แหง 0 0

·  จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน (ไมนับซ้ํา) แหง 1 1

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน ระดับชาติ แหง 1 1

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน ระดับนานชาติ แหง 0 0

3.5 จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา และ /หรือ การถายทอดเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อน

่

ชิ้น ปงบประมาณ 2563 N/T N/T N/T

3.6 รายรับที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา และ/หรือ การถายทอดเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ บาท ปงบประมาณ 2563 N/T N/T N/T

3.7 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สรางรายไดใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย รอยละ 100 100 100

·   จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สรางรายไดใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย โครงการ 3 10

·   จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงาน โครงการ 3 10

ยุทธศาสตรที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization

4.1 การจัดลําดับดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของกลุม

สถาบันอุดมศึกษาที่ เขารับการประเมิน

ลําดับที่ ปงบประมาณ 2563

4.2 รอยละของสวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาล รอยละ ปงบประมาณ 2563

4.3 มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล TQC หรือ ไดรับการรับรอง AUNQA ระดับสถาบัน ปงบประมาณ 2563

4.4 จํานวนสวนงานที่ไดรับรางวัล TQC สวนงาน ปงบประมาณ 2563

4.5 Green University Ranking ลําดับที่ ปงบประมาณ 2563

4.6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ Central Operating System รอยละ

·     มีฐานขอมูล Business Intelligence สําหรับใชในการติดตามและการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานขอมูล ฐานขอมูล

4.7 รอยละของสวนงานที่มีระบบการทํางานตาม Central Operating System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย รอยละ ปงบประมาณ 2563

4.8 รอยละความสําเร็จของการเปน Digital Convergence University รอยละ ปงบประมาณ 2563

4.9 ระดับการรับรูภาพลักษณ Brand MAHIDOL

·   ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ระดับ

·   ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ระดับ

4.10 รอยละความสําเร็จของโครงการตามยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัย รอยละ 100 0 0

   - จํานวนโครงการสําคัญระดับสวนงาน (PA) ที่สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และมีระดับความสําเร็จเฉลี่ยไมนอยกวา 

รอยละ 80

โครงการ 2

   - จํานวนโครงการสําคัญระดับสวนงาน (PA) ที่สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โครงการ 2 2 2

4.11 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents 0

4.11.1 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents - บุคลากรสายวิชาการดานการศึกษา รอยละ ยังไมตองทํา PA

   -  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน Global Talents ดานการศึกษา คน 0

   -  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (ไมรวมตําแหนงนักวิจัย) คน 0

4.11.2 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents - บุคลากรสายวิชาการดานการวิจัย รอยละ 3.33

   - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน Global Talents ดานการวิจัย คน 1

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563

ปงบประมาณ 2563
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล

เปาหมายของ

สวนงาน

ป 2563

ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

   - จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (รวมตําแหนงนักวิจัยสายวิชาการ) คน 30

4.11.3 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents - บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) รอยละ N/T

   - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ที่เปน Global Talents คน 0

   - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ทั้งหมด คน 0

4.12 คา EBITDA บาท ปงบประมาณ 2563 เปนบวก

4.13 คา Net Income บาท ปงบประมาณ 2563 เปนบวก เปนลบ

4.14 คา ROA รอยละ ปงบประมาณ 2563 มากกวารอยละ 1 -4.06

4.15 รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL รอยละ 60 0 0

·     จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL หอง 3

·     จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน หอง 5 5 5

4.16 จํานวนโครงการสงเสริมความเปนนานาชาติกับคูพันธมิตรทางยุทธศาสตร (อยางนอยสวนงานละ 1 โครงการ) โครงการ ปงบประมาณ 2563 ยังไมตองทํา PA

4.17 คะแนนการประเมินผลลัพธรวมของ EdPEX ปงบประมาณ 2563

·     Band Process 1A ระหวางประเมินผล ระหวางประเมินผล

·     Band Result 1A- ระหวางประเมินผล ระหวางประเมินผล

4.18 จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social Engagement) ที่ดําเนินการครบตาม

เกณฑ  4 ดาน

โครงการ ปงบประมาณ 2563 12 6
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