
ยุทธศาสตรที่ 1 Global Research and Innovation

1.1 รอยละของบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของโครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย รอยละ 40 28 31.25

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน PI (Principal Investigator) ของโครงการที่ไดรับเงินทุนวิจัย คน 0 9 10

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด คน 0 32 32

1.2 ผลงานวิจัยถูกอางอิงโดย International Organization เรื่อง ปปฏิทิน 2564 N/T N/T

1.3 ผลงานวิจัยที่นําไปใช (ไมนับซ้ํา) เรื่อง 2 0

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับชาติ (ทั้งหมด) เรื่อง N/T N/T

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชเปนนโยบายระดับนานาชาติ (ทั้งหมด) เรื่อง N/T N/T

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในสังคม (ทั้งหมด) เรื่อง 1 0

 - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย (ทั้งหมด) เรื่อง 1 0

1.4 Citation per publication (5 years) ครั้ง/เรื่อง

Citation per Publication (รวม 2 ฐาน ตัดซ้ําแลว) ครั้ง/เรื่อง 7.00 #DIV/0! 6.97

จํานวน Citation จนถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2564)  ฐานที่มีจํานวนการ Citation ที่มากกวา ครั้ง 0 599

จํานวน Publication ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2558 - 2562) (รวม 2 ฐาน ตัดซ้ําแลว) เรื่อง 0 86

Citation per Publication (Web of Knowledge) ครั้ง/เรื่อง 0 #DIV/0! #DIV/0!

จํานวน Citation จนถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2564)  ที่สืบคนจาก Web of Knowledge ครั้ง 0 0

จํานวน Publication ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2558 - 2562) ที่สืบคนจาก Web of Knowledge เรื่อง 0 0

Citation per Publication (Scopus) ครั้ง/เรื่อง 0 #DIV/0! 6.97

จํานวน Citation จนถึงปปจจุบัน (พ.ศ. 2564)  ที่สืบคนจาก Scopus ครั้ง 0 599

จํานวน Publication ยอนหลัง 5 ป (พ.ศ. 2558 - 2562) ที่สืบคนจาก Scopus เรื่อง 0 86

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ป 2564
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1.5 International Publication (per years) เรื่อง 29 0 6

 - จํานวนผลงานตีพิมพทั้งหมด (ไมนับซ้ํา) เรื่อง 20 6

 - จํานวนผลงานตีพิมพ ที่อยูในฐานขอมูล Web of Knowledge ทั้งหมด เรื่อง 0 0

 - จํานวนผลงานตีพิมพ ที่อยูในฐานขอมูล Scopus  ทั้งหมด เรื่อง 0 6

1.6 International Publication per academic staff (5 years trend) เรื่อง/คน 0.9 #DIV/0! 0.19

 - จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด เรื่อง/คน 0 #DIV/0! 0.19

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (Headcount) คน 32 32

 - จํานวนบทความตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตอบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE เรื่อง/คน 0 #DIV/0! #VALUE!

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการคํานวณ FTE คน N/T N/T

1.7 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยตางชาติ เรื่อง ปปฏิทิน 2564 10 1

1.8 จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ (Publication) ที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 (รวม 2 ฐานตัดซ้ําแลว) เรื่อง 12 5

 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Journal Citation Reports ทั้งหมด เรื่อง N/T 3

 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสาร Q1 ใน Scimago journal & Country Rank ทั้งหมด เรื่อง 9 4

1.9 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปงบประมาณตอจํานวนบุคลากรสายวิชาการ บาท/คน 250,000 60,987.16 70,362.16

ผลรวมของเงินทุนวิจัยจากทุกแหลงทุน 0 1,951,589 2,251,589.00

 - จํานวนเงินทุนวิจัยจากงบประมาณแผนดิน 0 470,706 470,706.00

 - จํานวนเงินรายไดมหาวิทยาลัยที่ใหเปนทุนวิจัย 0 208,000 508,000.00

 - จํานวนเงินรายไดสวนงานที่ใหเปนทุนวิจัย 0 0 0.00

 - จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงานภาครัฐ 0 988,819 988,819.00

 - จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากภาคเอกชน 0 284,064 284,064.00

 - จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากแหลงทุนตางประเทศ 0 0 0.00

 - จํานวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 0 32 32

1.10 จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแตละป (Tier 2) คน/ป ปงบประมาณ 2564 N/T N/T N/T

 พิ่มเติมดานการวิจัย

1.11 รอยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ไดระบุไวในสัญญารับทุน (จากทุกแหลงทุน) รอยละ 100 100 100

ปปฏิทิน 2564

ปงบประมาณ 2564

 

ปปฏิทิน 2564

ปปฏิทิน 2564
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 - จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมดของสวนงาน โครงการ 0 9 10

 - จํานวนโครงการวิจัยที่มีการติดตาม output ของสวนงาน โครงการ 0 9 10

1.12 จํานวนกลุมวิจัย MU-Multi-Research-Centers เพิ่มขึ้นในแตละป กลุม/ป

 - จํานวนนักวิจัยสําเร็จรูป (Tier 1) ที่เพิ่มขึ้น คน/ป

  c and Entrepreneurial Education

2.1 รอยละของอาจารยที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย (อยาง

นอยระดับ 2) (MUPSF-Professional Standard Framework)

รอยละ 3

 - จํานวนอาจารยที่ผานการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับ 2 ขึ้นไป คน 0

 - จํานวนอาจารยที่เขารับการประเมิน คน 0

 - จํานวนอาจารยทั้งหมดของสวนงาน (เฉพาะอาจารยที่มีอายุงานตั้งแต 3 ปขึ้นไป) คน 0

2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล

·  รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับปริญญาตรี) รอยละ N/T N/T N/T

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร N/T N/T N/T

·  รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) รอยละ N/A N/A N/A

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา - ระดับปริญญาโท หลักสูตร N/A N/A N/A

·   จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร N/A N/A N/A

·  จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) - 

ระดับปริญญาตรี

หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) - 

ระดับปริญญาโท

หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรรวมทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และสวนงานที่รวม) - 

ระดับปริญญาเอก

หลักสูตร 0 0 0

·  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) หลักสูตร 4 4 4

·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 4 4

ปงบประมาณ 2564

ปงบประมาณ 2564

ปการศึกษา

ปงบประมาณ 2564
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·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

·   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน ในปการศึกษา 2563 (ไมนับรวมหลักสูตรรวม) - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

2.3 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย รอยละ 1.22 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย หลักสูตร 4 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 3 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 1 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

2.4 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินภายในโดยสวนงาน รอยละ 1.22 0 0

· จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน หลักสูตร 3 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 1 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 0 0

·  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการตรวจประเมินโดยสวนงาน - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0

2.5 รอยละของหลักสูตรของสวนงานที่มีความยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการ

 (Flexi programs)

รอยละ 25

·  จํานวนหลักสูตร Flexi programs ที่มีการจัดการเรียนการสอน (อยางนอยสวนงานละ 1 หลักสูตร) โปรดระบุ

ชื่อหลักสูตร

หลักสูตร 1

·  จํานวนหลักสูตรทั้งหมดของสวนงาน หลักสูตร 4

2.6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดานการศึกษา ดานการวิจัย และดานการเคลื่อนยาย

นักศึกษา (ไมนับซ้ํา)

โครงการ 1 0

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดานการศึกษา โครงการ 0 0

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ  ดานการวิจัย โครงการ 0 0

จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนนานาชาติ ดานการเคลื่อนยายนักศึกษา โครงการ 0 0

2.7 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 0 0 0

2.7.1 ·  นักศึกษา inbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 0 0 0

2.7.2 ·  นักศึกษา inbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 0 0 0

ปงบประมาณ 2564

ปการศึกษา 2563

 

ปการศึกษา 2563

ปการศึกษา 2563

ปงบประมาณ 2564
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2.7.3 ·  นักศึกษา outbound ระยะเวลาตั้งแต 12 สัปดาหขึ้นไป คน 0 0 0

2.7.4 ·  นักศึกษา outbound ระยะเวลานอยกวา 12 สัปดาห คน 0 0 0

2.8 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ถูกพัฒนาใหเปน Global Citizen และ Global Talents รอยละ 50

·  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ไดรับใบรับรอง Activity Transcript  ตามประกาศมหาวิทยาลัย คน 0

·  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายทั้งหมด คน 0

2.9 จํานวนชั่วโมงตอปการศึกษาที่สวนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองตอการเปน Global 

Citizen, Global Talents และ Entrepreneurship

ชั่วโมง ปการศึกษา 2563 60

2.10 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 0

2.10.1 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 (รหัส 63) ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 25 0 0

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 (รหัส 63) ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 0 0

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 (รหัส 63) ทั้งหมด คน 0 64 64

2.10.2 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 (รหัส 62) ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 50 1 1

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 (รหัส 62) ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 1 1

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 2 (รหัส 62) ทั้งหมด คน 0 82 82

2.10.3 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 75 4 79

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 (รหัส 61) ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 3 59

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 (รหัส 61) ทั้งหมด คน 0 75 75

2.10.4 ·  รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 100 100 100

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 (รหัส 60) ที่สอบผานเกณฑภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด คน 0 99 99

·   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 (รหัส 60) ทั้งหมด คน 0 99 99

2.11 ความพึงพอใจของนายจางตอคุณภาพบัณฑิตระดับปริญญาตรี  (รอยละที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด) รอยละ 95

·   จํานวนบัณฑิตที่ไดรับคะแนนการประเมินจากนายจาง ที่ตอบระดับ มาก-มากที่สุด คน 0

·   จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด คน 0

ปการศึกษา 2563
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ขอตกลงตาม KPIs หนวยนับ ปที่เก็บขอมูล
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ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

2.12 จํานวนโครงการที่ศิษยเกากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ ปการศึกษา 2563 1

2.13 ความผูกพันของศิษยเกาและศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล (รอยละที่ตอบในระดับ มาก-มากที่สุด) รอยละ 0

2.13.1 ·  ความผูกพันของศิษยปจจุบันที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 50

·   จํานวนศิษยปจจุบันที่ตอบแบบสอบถามแลวคาเฉลี่ยความผูกพัน อยูระดับความคิดเห็นระหวาง “เห็นดวยอยาง

มาก” ถึง “เห็นดวย”

คน 0

·   จํานวนศิษยปจจุบันที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด คน 0

2.13.2 ·  ความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัย รอยละ 10

·   จํานวนศิษยเกาที่ มีความผูกพันระดับมาก ถึง มากที่สุด คน 0

·   จํานวนศิษยเกาที่ติดตอได คน 0

2.14 บทเรียนหรือรายวิชาที่เปน e –Learning (รอยละตอรายวิชาทั้งหมดของสวนงาน) รอยละ 100

·   จํานวนบทเรียนหรือรายวิชาที่เปน e –Learning บทเรียน/รายวิชา 0

·   จํานวนบทเรียนหรือรายวิชาทั้งหมดของสวนงาน บทเรียน/รายวิชา 0

     Leaders in Professional / Academic Services 0

3.1 การสราง Good Practice ของระบบการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2564 0

3.2 จํานวนมาตรฐานคุณภาพระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรางโดย  สวนงาน/มหาวิทยาลัย มาตรฐาน ปงบประมาณ 2564 N/T

3.3 จํานวนนโยบายชี้นําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สําคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง ปงบประมาณ 2564 N/T N/T

3.4 รอยละของหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ รอยละ N/T N/T

·  จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ (ไมนับซ้ํา) แหง N/T N/T

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ แหง N/T N/T

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับะนานาชาติ แหง N/T N/T

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน (ไมนับซ้ํา) แหง N/T N/T

·    จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน ระดับชาติ แหง 1 1

·   จํานวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงานที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน ระดับนานชาติ แหง N/T N/T

3.5 จํานวนชิ้นงานที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา และ/หรือ การถายทอดเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไป

่ ่

ชิ้น ปงบประมาณ 2564 N/T N/T N/T

ปการศึกษา 2563
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ไตรมาสที่ 1

(ขอมูลไตรมาสที่ 1)

ไตรมาสที่ 2

(ขอมูลไตรมาส 1+2)

3.6 รายรับที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญา และ/หรือ การถายทอดเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น และ/หรือ ที่นําไปขับเคลื่อน

เศรษฐกิจที่มีประโยชนตอสังคมระดับประเทศ

บาท ปงบประมาณ 2564 N/T N/T N/T

3.7 รอยละของโครงการบริการวิชาการที่สรางรายไดใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย รอยละ 100 100 100

·   จํานวนโครงการบริการวิชาการที่สรางรายไดใหกับสวนงานและมหาวิทยาลัย โครงการ 4 8

·   จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงาน โครงการ 4 8

    elf-Sufficiency and Sustainable Organization

4.1 การจัดลําดับดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

กลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ เขารับการประเมิน

ลําดับที่ ปงบประมาณ 2564

4.2 รอยละของสวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาล รอยละ ปงบประมาณ 2564

4.3 มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล TQC หรือ ไดรับการรับรอง AUNQA ระดับสถาบัน ปงบประมาณ 2564

4.4 จํานวนสวนงานที่ไดรับรางวัล TQC สวนงาน ปงบประมาณ 2564

4.5 Green University Ranking ลําดับที่ ปงบประมาณ 2564

4.6 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบ Central Operating System รอยละ

·   มีฐานขอมูล Business Intelligence สําหรับใชในการติดตามและการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐานขอมูล ฐานขอมูล

4.7 รอยละของสวนงานที่มีระบบการทํางานตาม Central Operating System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย รอยละ ปงบประมาณ 2564

4.8 รอยละความสําเร็จของการเปน Digital Convergence University รอยละ ปงบประมาณ 2564

4.9 ระดับการรับรูภาพลักษณ Brand MAHIDOL

·   ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ระดับ

·   ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ระดับ

4.10 รอยละความสําเร็จของโครงการตามยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัย รอยละ 100

   - จํานวนโครงการสําคัญระดับสวนงาน (PA) ที่สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และมีระดับความสําเร็จเฉลี่ย

ไมนอยกวา รอยละ 80

โครงการ 2 ระหวางดําเนินการ ระหวางดําเนินการ

   - จํานวนโครงการสําคัญระดับสวนงาน (PA) ที่สนับสนุนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย โครงการ 2 2 2

4.11 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents 0

4.11.1 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents - บุคลากรสายวิชาการดานการศึกษา รอยละ 0
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   -  จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน Global Talents ดานการศึกษา คน 0

   -  จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (ไมรวมตําแหนงนักวิจัย) คน 0

4.11.2 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents - บุคลากรสายวิชาการดานการวิจัย รอยละ 6.25

   - จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่เปน Global Talents ดานการวิจัย คน 2

   - จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (รวมตําแหนงนักวิจัยสายวิชาการ) คน 32

4.11.3 รอยละของบุคลากรที่เปน Global Talents - บุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) รอยละ 0

   - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ที่เปน Global Talents คน 6

   - จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน (นับเฉพาะกลุม Talent) ทั้งหมด คน 11

4.12 คา EBITDA บาท ปงบประมาณ 2564 เปนบวก

4.13 คา Net Income บาท ปงบประมาณ 2564 เปนบวก เปนลบ

4.14 คา ROA รอยละ ปงบประมาณ 2564 >1 -1.73

4.15 รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL รอยละ 80 0.00 60

·   จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ที่ไดรับมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL หอง 4 3

·   จํานวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีทั้งหมดของสวนงาน หอง 5 5 5

4.16 จํานวนโครงการสงเสริมความเปนนานาชาติกับคูพันธมิตรทางยุทธศาสตร (อยางนอยสวนงานละ 1 โครงการ) โครงการ ปงบประมาณ 2564 N/T N/T

4.17 คะแนนการประเมินผลลัพธรวมของ EdPEX ปงบประมาณ 2564 0

·   Band Process 2B

·   Band Result 1A

4.18 จํานวนโครงการพันธกิจสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม (University Social Engagement) ที่

ดําเนินการครบตามเกณฑ  4 ดาน

โครงการ ปงบประมาณ 2564 15 0

 พิ่มเติมดานการเงิน

4.19 คา Net Profit Margin รอยละ ปงบประมาณ 2564 -50 -20.01
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