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1 | แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต  
 

หลักกำรและเหตุผล 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามพันธกิจ
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคล่ือนธรรมาภิบาล
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยจะต้อง
มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) อยู่ในระดับสูง โดยระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) จะต้องได้ 85 คะแนนขึ้นไป และระยะท่ี 2 
เป็นต้นไป (พ.ศ. 2566 - 2580) จะต้องได้ 95 คะแนนขึ้นไป ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 มหาวิทยาลัยจะต้องมีธรรมาภิบาล
อย่างท่ัวถึงท้ังมหาวิทยาลัย โดยส่วนงานต่าง ๆ จะต้องริเริ่มด าเนินงานเกี่ยวกับระบบธรรมาภิบาลแบ่งเป็น 4 ระยะ 
ได้แก่ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ระยะที่ 3 - 4 (พ.ศ. 2571 - 2580) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 กอปรกับสภามหาวิทยาลัยมหิดลในการประชุม
ครั้งที่ 567 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 ได้เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยน าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาเป็น
เครื่องมือในการวางระบบธรรมาภิบาลของส่วนงานตามยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 

อีกทั ้งโครงการจัดตั ้งฯ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค์                     
พ.ศ. 2565-2570 ในยุทธศาสตร์ที่ 5 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA           
มีการประเมินผลการด าเนินการครบถ้วน ทั้ง 3 ส่วน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ได้รับการประเมินครบถ้วนท้ัง                   
3 ส่วน และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโครงการจัดตั้ง ฯ 81.44 คะแนน                
อยู่ในระดับ B 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. เพิ่มประสิทธิภาพในระบบงาน การก ากับดูแล และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมร่วมกันเพื่อสอดส่องดูแล  
4. เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมำณ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร = 0 

2. เข้าร่วมกิจกรรมการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยครบถ้วน 3 กิจกรรม  
3. ผลคะแนนการประเมิน ITA รอบการประเมินประจ าปี 2566 มากกว่า 85 คะแนน  

 



2. แผนงำน แนวทำงในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 

แผนงำน/ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำรก ำกับดูแลนโยบำย และกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 

1.1 แต่งต้ังคณะท างานจัดเตรียมข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์ 

            คณะกรรมการนโยบายว ิทยา เขต
นครสวรรค์ 

1.2 ทบทวนมาตรฐาน/เกณฑ์/แนวปฏิบัติในการประเมิน ITA 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภายใน
หน่วยงาน  

            คณะกรรมการนโยบายว ิทยา เขต
นครสวรรค์ 

1.3 ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระดับ
หน่วยงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 

            คณะกรรมการนโยบายว ิทยา เขต
นครสวรรค์ 

2. ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของบุคลำกร 

2.1 ส่งเสริมใหผู้้บริหารและบุคลากรเข้าอบรมด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล รวมถึงด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

            กลุ่มอ านวยการกลาง  
งานนโยบายและแผน 

3. กำรสื่อสำรนโยบำย เป้ำหมำยและประชำสัมพันธ์ 
3.1 ออกแบบส ื ่อโปสเตอร์  เช ่น นโยบาย No Gift Policy 
โปสเตอร์รณรงค์เนื่องในวันต่อต้านคอรัปชั่น 9 ธันวา 

            คณะกรรมการสื่อสารองค์กร 

3.2 ประชาสัมพันธ์นโยบาย ผ่านช่องทาง Online และติดแผ่น
ป้ายประชาสัมพันธ์ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

            คณะกรรมการสื่อสารองค์กร 



1 | แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต  
 

แผนงำน/ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.3 ก าหนดให้บุคลากรใหมทุ่กคน อ่านคู่มือธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมกับลงนามเป็นลายลักษณ์อกัษรในใบ
ลงนามรับทราบ  

            กลุ่มอ านวยการกลาง  
งานทรัพยากรบุคคล 

4. กำรมีส่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแล 

4.1 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ             กลุ่มอ านวยการกลาง  
งานบริหารงานท่ัวไป 

4.2 รับฟังความคิดเห็นของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายในและ
ภายนอกในการประเมิน ITA  

            กลุ่มอ านวยการกลาง  
งานบริหารงานท่ัวไป 

5. รำยงำนผล และปรับปรุงพัฒนำ 
5.1 ทุกส่วนงานรายงานความกา้วหน้าผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงประจ าปี  

            คณะกรรมการนโยบายว ิทยา เขต
นครสวรรค์ 

5.2 การรายงานผลการด าเนินงาน ITA ต่อผู้บริหาร และ/หรือท่ี
ประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาเขตนครสวรรค์ 

            กลุ่มอ านวยการกลาง งานนโยบายและ
แผน 

 


