
คูม่ือการสมัครงาน 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

 (ระยะเวลาขึน้อยูก่บัผูส้มคัรงานด าเนินการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกเอกสารการสมัครงานพร้อมแนบเอกสารที่เกีย่วข้อง 
(ไม่มีค่าธรรมเนียมการสมัคร)          

 โดยยื่นเอกสารผ่านช่องทางดังนี้ 

1.ผ่านระบบ e-Recruitment Online ที่เว็ปไซต์ 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
2.ผ่าน E-Mail: munahr@mahidol.ac.th 
3. ยื่นเอกสารด้วยตนเองที่ งานทรพัยากรบุคคล            
กลุ่มอ านวยการกลาง หรือ ศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์ 
จังหวัดนครสวรรค์  

ผู้สนใจสมัครงาน สามารถดขู่าวรบัสมัครงาน ผ่านช่องทาง 
-ผ่านระบบ e-Recruitment Online ที่เว็ปไซต์ 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 
- ผ่านเว็ปไซต์ www.na.mahidol.ac.th 
- ผ่านเพจ Facebook : มหิดลนครสวรรค ์
หรือสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมได้ทาง 
E-mail: munahr@mahidol.ac.th  
โทรศพัท์ 088-2743113 และ 056-009609 

 
ขั้นตอนการสมัครงาน 

ปิดรับสมัครงานและประกาศรายช่ือผู้สิทธิเข้ารับ
การสอบคดัเลือกผ่านช่องทาง ดังนี้ 

-ผ่านระบบ e-Recruitment Online ที่เว็ปไซต์ 
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment 

- ผ่าน www.na.mahidol.ac.th 

(ตามระยะเวลาที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครงาน) 

คุณสมบัต/ิเอกสารไม่ครบถ้วน 

แจ้งผู้สมัครรับทราบ/ขอเอกสารเพิ่มเติม          
โดยตดิต่อทาง โทรศัพท์และหรือ E-mail 

(ภายใน 1-2 วัน นับแต่ได้รับข้อมลูการสมัคร) 

สอบคัดเลือก 

(สอบข้อเขียน/         
สอบสัมภาษณ์) 

(ระยะเวลา 1 วันท าการ) 

ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลือก           
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

-ผ่านระบบ e-Recruitment Online      
ที่เว็ปไซต์ https://muhr.mahidol.ac.th/ 
E-Recruitment 

- ผ่านเว็ปไซต์ www.na.mahidol.ac.th 

(ตามระยะเวลาที่ระบุไว้ในประกาศสมัครงาน) 

แบบฟอร์มใบสมัครงาน ดาวน์โหลดได้จาก 

 -www.na.mahidol.ac.th  

ระยะเวลาการสมัครงาน ขึ้นอยู่กบัผู้สมคัรงาน
ด าเนินการ 

**กรณีสมคัรงานผ่านระบบ e-Recruitment Online 
สามารถกรอกประวตัิส่วนตัวไดเ้ลยโดยไม่ต้องกรอก
แบบฟอร์มใบสมัครแล้ว 

 

งานทรัพยากรบุคคลตรวจสอบคณุสมบัติ
และเอกสารการสมัคร                  

(ภาย 1 วันท าการ *กรณสีมัคร         
ดว้ยตนเองภายใน 15 นาที) 
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ขั้นตอนการรับสมัครงาน 

1.ผู้ประสงค์สมัครงานสามารถกรอกเอกสารแบบฟอร์มใบสมัครงานพร้อมแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ผ่านช่องทาง
ดังนี้ 

1.1 ยื่นผ่านระบบ e-Recruitment Online ที่เว็ปไซต์ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment  

 -ผู้สมคัรสามารถกรอกข้อมูลการสมัครงาน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการสมัครงาน ลงใน
ระบบโดยไม่ต้องพิมพ์ เอกสารออกมา (ระยะเวลาการสมัครงานขึ้นอยู่กับผู้สมัครด าเนินการ) 

-สามารถศึกษาคู่มือการสมัครงานผ่านระบบออนไลน์ไดโ้ดยแสกนQR-Code 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

คู่มือการสมัครงานระบบ  
e-Recruitment Online 

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment


 

   1.2 ยื่นผ่าน E-Mail: munahr@mahidol.ac.th  

                      -ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครงานได้จาก www.na.mahidol.ac.th  กรอกใบสมัครงาน
พร้อมแนบเอกสาร หลักฐานการสมัครงาน ส่งมาทาง E-mail โดยจะมีเจ้าหน้าที่ตอบกลับหาก
ได้รับข้อมูลแล้ว  (เจ้าหน้าที่จะตอบกลับภายใน 1-2 วันท าการจากวันที่ยื่นใบสมัคร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          1.3 ยื่นเอกสารด้วยตนเองท่ี จุดสมัครงาน งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มอ านวยการกลาง หรือ  
 ศูนย์การแพทย์มหิดลบ ารุงรักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล        
ที่อยู่ 402/1 ม.5 ต.เขาทอง อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์  (เจ้าหน้าที่จะตรวจสอบเอกสารภายใน 15 นาที /ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้สมัครมาติดต่อ) 
 

     หมายเหตุ เอกสารหลักฐานการสมัครงาน ประกอบด้วย 

   1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป  
   2) ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาและส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   3) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
   4) ใบรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
   5) ส าเนาคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ จ านวน 1 ฉบับ 

    (ตามเกณฑ์ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

    6) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส 
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  2. งานทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารของผู้สมัครงาน 

           2.1 หากคุณสมบัติและเอกสารการสมัครงานครบถ้วนถูกต้อง จะด าเนินการรวบรวมเก็บเอกสารการ
สมัครงาน โดยไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร 

           2.2 หากคุณสมบัติหรือเอกสารไม่ครบถ้วนถูกต้องตามท่ีประกาศรับสมัครงานก าหนดไว้ งานทรัพยากร
บุคคล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล แจ้งผู้สมัครงานรับทราบว่าไม่สามารถสมัครงานได้ 
และส่งคืนเอกสาร กรณีท่ีผู้สมัครงานมายื่นเอกสารการสมัครงานด้วยตนเอง กรณียื่นสมัครผ่านทาง E-mail และ
ผ่านระบบ e-Recruitment Online จะแจ้งให้รับทราบผ่าน E-mail 

    3. งานทรัพยากรบุคคล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวมรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามข้อ 2 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบ
คัดเลือก โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ www.na.mahidol.ac.th และผ่านระบบ  e-Recruitment 
Online ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 

           ** กรณีต าแหน่งที่รับสมัครบุคลากรคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี งานทรัพยากรบุคคล โครงการจัดตั้งวิทยา
เขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล จะด าเนินการติดต่อไปยังผู้สมัครทางโทรศัพท์ ตามเบอร์โทรศัพท์ที่ผู้สมัครระบุ
ไว้ในใบสมัคร  

   4. งานทรัพยากรบุคคล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล จะด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคล โดยการสอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ ขึ้นอยู่กับประเภทต าแหน่งที่ด าเนินการสมัครงาน ภายใน 1 วันท าการ 

    5. เมื่อด าเนินการคัดเลือกตามข้อ 4 แล้ วงานทรัพยากรบุคคล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงาน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ www.na.mahidol.ac.th และผ่านระบบ                       e-
Recruitment Online ของกองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ทั้งนีก้ารรับสมัครงานด าเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้องดังนี้ 

1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

2.ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้ง และการ
ทดลองปฏิบัติงงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566  

3.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลลูกจ้างเงินรายได้ พ.ศ. 2561 

4.ประกาศความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลผู้สมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

จัดท าโดย งานทรัพยากรบุคคลโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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