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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของโครงการ

จัดตั้งฯ และกำหนดการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่ มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มภีารกิจการ
อนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 
วิจัย (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 

1. การให้หรือรับสินบนเพื่อซื้อขายตำแหน่งผู้ร่วม
ทีมวิจัย โดยไมไ่ด้มสี่วนร่วมในงานวิจัยนั้น 

อาจารย์/นักวิจัย มีความผิด
ในประเด็นจริยธรรม 

1 2 ต่ำ 1. ตั้งอนุกรรมการตรวจสอบ
ผลงานวิชาการ และ กพอ.03 
เพื่อกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ โดยให้คำแนะนำ กรณี
ที่เห็นความผดิปรกติในตำแหน่ง
รายชื่อของบทความวิจัย 
2. จัดอบรม หรือประชุมอบรม
ปฏิบัติ เพื่อให้คำแนะนำ และให้
เกิดความตระหนักในประเด็น
ทางจริยธรรม 

1. คำวินิจฉัยของรอง
อธิการบดีฝ่ายโครงการจัดตั้งฯ 
เมื่อเห็นประเด็นที่มีโอกาสจะ
ผิดจริยธรรม ให้ทำหนังสือส่ง
กองวิจัยฯ เพื่อตั้งกรรมการฯ 
พิจารณาตัดสินให้ชัดเจน  
2. กรณีทีส่่งออกเพื่อใช้กำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ จะมี
คณะอนุกรรมการพิจารณา
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ตรวจสอบและให้คำแนะนำ
กลับมา 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  
การศึกษา (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 

1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก
การรับนักศึกษา 

อาจารย์/บุคลากร มีประเด็น
ความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 2 ต่ำ การรับนักศึกษาผ่านระบบ 
TCAS มีคณะกรรมการ
พิจารณาเกณฑ์และคุณสมบตัิ
การรับสมัคร 

การรับนักศึกษาผ่านระบบ 
TCAS 

2. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก
นักศึกษาเพื่อแลกกับผลการเรียน 

อาจารย์/บุคลากร มีประเด็น
ความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 2 ต่ำ 1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
กำกับ ติดตาม ผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาตามที่กำหนดใน
รายวิชาระหวา่งเรียนตลอดภาค
การศึกษา (Formative 
assessment) 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
รายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร 
กรรมการบริหารหลักสตูร 
กำกับ ติดตาม  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
และการดําเนินการทาง
จรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 
แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2557 

การบริการวิชาการ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสี่ยง”) 
1. การขอใบรับรองการผ่านกิจกรรมบริการวิชาการ 

ในกรณีเข้าอบรมไม่ครบตามจำนวนช่ัวโมงท่ี
กำหนด 

บุคลากรทีร่ับผดิชอบ อาจมี
ประเด็นเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
อบรม 

1 1 ต่ำ มีการกำหนดหน้าที่ในการรับ
สมัครผู้เข้าร่วมอบรม และการ
ตรวจเช็คช่ือและรวบรวม
คะแนนตามเกณฑ์ของการ

-หัวหน้าโครงการตรวจสอบ
ความถูกต้อง และส่งให้หัวหน้า
โครงสร้างพิจารณา 



แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3 

 

ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  
ฝึกอบรม โดยแบ่งหน้าท่ีเป็นคน
ละคน 

การบริการสุขภาพ (กรณีที่ไม่มีภารกิจด้านนี้ให้ระบุ “ไม่มีความเสีย่ง”) 
1. การเรยีกรับสินบนจากผูร้ับบริการเพื่อแลกกับ

การอำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 
บุคลากรอยูในจดุที่สามารถ
เอื้อประโยชน์ใหผู้้รับบริการ 

2 1 ต่ำ มีขั้นตอนการรับบริการที่ชัดเจน 
/ มีระบบคิวออนไลนต์ั้งแต่เวช
ระเบียน 

มีตู้รับเรื่องร้องเรียน / QR 
code รับเรื่องร้องเรียน 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง    
1. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง/การ

กำหนด TOR Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง 

-บริษัทฯ ผู้รับจา้ง อาจจะยื่น
ข้อเสนอให้ผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทน อาทิ สินบน/
ของขวัญ/ของกำนัล เพื่อหวัง
ประโยชน์ในการกำหนด 
Spec/การประกวดราคา/
การตรวจรับพัสด ุ
-บุคลากรผู้เกี่ยวข้องที่มิใช่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้น
พัสดุโดยตรงอาจขาดความรู้
ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวง          การคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 ส่งผลให้เกิดความไม่

1 2 ต่ำ -มีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ TOR/
คณะกรรมการพิจารณาผล/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจาก
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถ จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
เข้าใจระเบยีบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบ/ประกาศอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
และไม่มีพฤติกรรมทีส่่อการ
ทุจริต 

-มีการพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ TOR/
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จากบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
เข้าใจระเบยีบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ
การบริหาร พัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ/ประกาศ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
และไม่มีพฤติกรรมทีส่่อการ
ทุจริต 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  
รอบคอบในการกำหนด 
TOR/การประกวดราคา/การ
ตรวจรับ 

-คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบตัิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ การ
บริหารพสัดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบ/ประกาศอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
-ผู้บริหารกำหนดนโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

-คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงเจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบตัิ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ 
การบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ/ประกาศ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
-ผู้บริหารกำหนดนโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
-ผู้บริหารกำกับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจดัซื้อจัดจา้
งอย่างเคร่งครัด 
-ผู้บริหารกำกับติดตามส่งเสริม
ใหบุ้คลากรมีความรู้และความ
เข้าใจในกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงส่งเสริม
ธรรมาภิบามหาวิทยาลัยมหิดล 
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  
(4) การบริหารงานบุคคล  

1. คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกอาจใช้อำนาจ
หน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกโดยเอื้อประโยชน์ใหผู้ ้
สมัครงานบางราย 

-ผู้สมัครงาน/ญาตผิู้สมัครงาน 
อาจยื่นสินบน/ของขวัญ/ของ
กำนัล เพื่อหวังประโยชน์ใน
การไดร้ับการคัดเลือกเข้ามา
ปฏิบัติงาน 
-คณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกอาจไมด่ำเนินการ
ตามประกาศ
มหาวิทยาลยัมหิดลเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล การบรรจุ
และแต่งแต่งตั้งและทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2556  
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1 2 ต่ำ -แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกจากผู้บรหิาร/
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถที่เกี่ยวข้อง กับ
ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมคัร และไม่
มีพฤติกรรมที่ส่อการทุจริต 
-คณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกดำเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลยัมหิดลเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และคัดเลือกบุคคล การบรรจุ
และแต่งแต่งตั้งและทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.2556 และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-ผู้บริหารกำหนดนโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
-มีการประชาสัมพันธ์เก็บข้อมลู
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

-แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกจากผู้บรหิาร/
บุคลากรที่มคีวามรู้
ความสามารถที่เกี่ยวข้อง กับ
ตำแหน่งท่ีเปิดรับสมคัร และไม่
มีพฤติกรรมที่ส่อการทุจริต 
-คณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกดำเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัมหดิล
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาและคดัเลือกบุคคล การ
บรรจุและแต่งแต่งตั้งและ
ทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-ผู้บริหารกำกับ ติดตามให้
คณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกดำเนินการตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัมหดิล
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาและคดัเลือกบุคคล การ
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ที ่ ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่ มาตรการการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการในปีพ.ศ.2567  
ได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เพื่อ
ประเมินคุณภาพการดำเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  

บรรจุและแต่งแต่งตั้งและ
ทดลองปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2556 และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
-ผู้บริหารกำหนดนโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
-มีการประชาสัมพันธ์เก็บ
ข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอกผ่านแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) เพื่อ
ประเมินคุณภาพการ
ดำเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 


