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ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล   (กลุ่มอำนวยการกลาง)  

รายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ  2566   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 “Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization” 
เป้าประสงค์ (Goal) : Management for Sustainability 

 
 

1. Management for Sustainability 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการอย่างเข้มแข็ง ทันสมัย มีธรรมาภิบาล พ่ึงตัวเองได้ บริหารจัดการให้พ่ึงตัวเองได้ 

 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี) : เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 
       

 (7)                                 (8)                                

 
 

ภารกิจด้าน/งาน สนับสนุนภาระงานภายในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์
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แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2566  

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :   ด้านกลยุทธ์ (S)   ด้านการดำเนินงาน (O)   ด้านการเงิน (F)   ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C)    ด้านการทุจริต (Fr) 
 (เลือกเพียง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยง : โดยให้รายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเสี่ยง 1 ประเภท ต่อตาราง) 

(11) 
เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 

(12) 
ตัวชี้วัด 

ความเสี่ยง  
(Key Risk 
Indicators : 

KRI) 

(13) 
กิจกรรม 

การบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

 

แผน 
/ผล 

(14) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

(15) 
ระดับความเสี่ยง 
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

(16) 
ส่งผลกระทบ
ต่อวัตถุประสงค์ 

(17) 
ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

(18) 
ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 ระดับ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ

โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง ส่ว

นง
าน

 

มห
าว

ิทย
าล

ัย ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
มิ.ย
. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การเรียก
หรือรับ
ผลประโยชน์
ใดๆ ไม่ว่าจะ
เป็นเงินสด
หรือวัตถุ
สิ่งของที่มี
มูลค่าใน
รูปแบบต่างๆ 
ของบุคลากร   

ไม่มีการ
ร้องเรียน 
การเรยีกรับ
ผลประโยช
น์/การทุจรติ 

1. เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจรติ 
-สื่อสารคูม่ือธรรม
มาภิบาล
มหาวิทยาลยั 
มหิดลและกำหนดให้
บุคลากรใหม ่
ทุกคนถือปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์ให้
ตระหนักถึงการไม่
กระทำและไม่
สนับสนุน 
การทุจริตตาม
นโยบาย
มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

         
 

 1 4 สูง   1 2 ต่ำ ผลการดำเนิน
กิจกรรม 
1.ได้สื่อสารคูม่ือ
ธรรมมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย 
มหิดลให้แก่
บุคลากรใหม่
รับทราบ 100% 
2.ได้ดำเนินงาน 
ITA ปีงบประมาณ 
2566 ครบถ้วนท้ัง 
3 ส่วน
(IIT,EITและOIT) 
3. มีช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและมี
ขั้นตอนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจน 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
-สื่อสารคู่มือธรรมมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล และกำหนดให้บุคลากรใหม่
ทุกคนถอืปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงการไม่กระทำและไม่สนับสนุนการทุจริต 
ตามนโยบายมหาวทิยาลัยมหิดล 
2. ดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ 2566 
-เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปีงบประมาณ 2566 บนเว็ปไซด์ของโครงการ
จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค์  
-เผยแพร่ชอ่งทางการตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ปีงบประมาณ 2566 
-เผยแพร่ชอ่งทางการตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ปีงบประมาณ 2566 
3. กำหนดช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของโครงการจัดต้ังวทิยาเขต
นครสวรรค์ และดำเนินการตามขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน 
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2. ดำเนินงาน ITA 
ปีงบประมาณ 2566 
-เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
บนเว็ปไซด์ของ
โครงการจดัตั้งวิทยา
เขตนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ 2566 
-เผยแพร่ช่องทาง
การตอบแบบวัดผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
ปีงบประมาณ 2566 
-เผยแพร่ช่องทาง
การตอบแบบวัดผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) 
3. กำหนดช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของ
โครงการจดัตั้งวิทยา
เขตนครสวรรค์ และ
ดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดการ
ข้อร้องเรียน 

(ช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
ผ่านทางเว็ปไซต์ 
https://na.mahi
dol.ac.th/th/co
mpliance) 

ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ผลตัวช้ีวัดความ
เสี่ยง 

ไม่มีการร้องเรยีน 
เรื่องการเรียกรับ
ผลประโยชน์/ 

การทุจริต 

1.งานทรัพยากรบุคคลกำหนดใหบุ้คลากรที่บรรจุใหม่อ่านคู่มือ 
ธรรมมาภิบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และลงลายมือช่ือรับทราบเป็นหลักฐาน 
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  https://na.mahidol.ac.th/th/oit 
3. ช่องทางการตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
https://na.mahidol.ac.th/th/ 
4.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
https://na.mahidol.ac.th/th/compliance 

https://na.mahidol.ac.th/th/oit
https://na.mahidol.ac.th/th/
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คำอธิบายการกรอกข้อมูลในแผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง 

(1) ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน  หมายถึง  ชื่อส่วนงาน/หน่วยงานท่ีจัดทำรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(2) ปีงบประมาณ  หมายถึง  ปีงบประมาณที่จัดทำรายงานวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(3) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  หมายถึง  ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(4) เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   หมายถึง  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(5) ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/ หน่วยงานหมายถึง  ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(6) เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน/ส่วนงาน  หมายถึง  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(7) ยุทธศาสตร์งาน   หมายถึง  ยุทธศาสตร์ของงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วนงาน/หน่วยงานท่ีทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(8) เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน  หมายถึง  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ของงานท่ีทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
(9) ภารกิจด้าน/งาน  หมายถึง  ภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนท่ีประเมิน  เช่น ภารกิจด้านการวิจัย ภารกิจด้านการศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานทรัพยากรบุคคล เป็นต้น      
(10) ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง  หมายถึง  ความเสี่ยงที่ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงเป็นความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินการ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือด้านการทุจริต  

(ขอให้เลือกเพียง 1 ประเภท ต่อ 1 เหตุการณ์ความเสี่ยง) 
(11) เหตุการณ์ความเสี่ยง  หมายถึง  เหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นและหากเกิดขึ้นจะส่งผลกระทบต่อเป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ของส่วนงาน/หน่วยงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยท้ังภายในและภายนอกส่วนงาน/ หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
(12) ตัวชี้วัดความเสี่ยง  หมายถึง ตัวชี้วัดท่ีต้องเฝ้าระวังก่อนท่ีจะเกิดเป็นความเสี่ยง เช่น จำนวนข้อผิดพลาด  ระดับความพึงพอใจท่ีลดลง  เป็นต้น พร้อมท้ังกำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสามารถเก็บ

ข้อมูลเชิงสถิติ หรือข้อมูลท่ีสามารถวัดค่าได้จริง เช่น ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(13) กิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง  หมายถึง  วิธีการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อให้ลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยง หรือลดผลกระทบในกรณีท่ีไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 
(14) ระยะเวลาการดำเนินการ  หมายถึง  ลากลูกศรแสดงระยะเวลาท่ีวางแผนว่าจะดำเนินการภายใน 1 ปีงบประมาณ (กรณีวางแผน)  และระยะเวลาท่ีดำเนินการจริง (กรณีรายงานผล) 
(15) ระดับความเสี่ยงก่อนการบริหารจัดการความเสี่ยง  

- ระดับโอกาสเกิด  หมายถึง  ค่าคะแนนระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงภายหลังการควบคุมท่ีมีอยู่ (ค่าคะแนนท่ีระบุในรายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง) 
- ระดับผลกระทบ  หมายถึง  ค่าคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (ค่าคะแนนท่ีระบุในรายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง) 
- ระดับความเสี่ยง  หมายถึง  ค่าระดับโอกาสและผลกระทบ และระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ (ค่าคะแนนท่ีระบุในรายงานการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง) 

(16) ส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ หมายถึง เหตกุารณ์ความเสี่ยงนั้นส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน หรือระดับมหาวิทยาลัย 
(17) ระดับความเสี่ยงหลังการบริหารจัดการความเสี่ยง  

- ระดับโอกาสเกิด  หมายถึง  ค่าคะแนนระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงภายหลังการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 1 ปีงบประมาณ 
- ระดับผลกระทบ  หมายถึง  ค่าคะแนนระดับความรุนแรงของผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงภายหลังการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 1 ปีงบประมาณ 
- ระดับความเสี่ยง  หมายถึง  นำค่าระดับโอกาสเกิดและผลกระทบไปเทียบในตารางแสดงระดับความเสี่ยงท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ และให้ระบุว่าอยู่ในระดับสูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ  

(18) ผลลัพธ์ที่ได้  หมายถึง  การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผน และรายงานผลตัวชี้วัดความเสี่ยง พร้อมท้ังให้สรุปผลการบริหารจัดการว่าสามารถทำให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับได้
แล้วหรือไม่ โดยวิเคราะห์ตามตัวชี้วัดความเสี่ยงที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม หรือใช้ข้อมูลเชิงสถิติเป็นตัววิเคราะห์เปรียบเทียบตามรอบการรายงาน  

 
 
 



เอกสารหมาย 4 
 

ตัวอย่างการเลือกประเภทความเสี่ยง  
 

 

เลือกประเภทความเสี่ยง ด้านกลยุทธ์ (S) เลือกประเภทความเสี่ยง ด้านการดำเนินงาน (O) 

             
 

 
พิจารณาวเิคราะห์และประเมินความเสีย่งจากพันธกิจหลัก และพันธกิจสนับสนุนของส่วนงาน /หน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ให้ครอบคลุมทุกประเภทความเสี่ยง  ได้แก่ ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) ด้านการเงิน (Financial Risk) ด้านการปฏบิัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)
และ ด้านการทุจรติ (Fraud Risk) 


