
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวทิยาลัยมหิดล 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภท
เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู ่ ผลการดำเนินการ 

ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบ 

ด้านการทุจรติ 

 วัสดุ/ครุภณัฑ์อาจสูญ
หาย 

2x2 

ปานกลาง 

 

1. เจ้าหน้าท่ีพัสดดุำเนินการติดรหสัครภุัณฑ์ก่อนนำไปใช้ 

2. ทำหนังสือเวียนช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัต ิ
กรณีพบว่ารหัสครุภณัฑ์ชำรดุ หลดุลอก หรือม ี
การเคลื่อนย้ายครุภณัฑ ์

3.คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปีประชุมหารือเพื่อ
ช้ีแจงทำความเข้าใจระเบยีบปฏิบตัิในการตรวจสอบครุภณัฑ์
ประจำทุกปี และดำเนินการตรวจสอบ 

1. เจ้าหน้าท่ีพัสดดุำเนินการติดรหสัครภุัณฑ์ก่อน
นำไปใช้ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อครภุณัฑ์ทำให้
หน่วยงานสามารถตรวจสอบ ตดิตามข้อมูล
ครุภณัฑ์ และบริหารจัดการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุจดัทำหนังสือเวียนช้ีแจงขั้นตอน
การปฏิบัติกรณีพบว่ารหสัครภุัณฑช์ำรุดหลดุลอก 
หรือมีการเคลื่อนยา้ยครภุัณฑ์ทำให้ผู้ปฏิบตัิงาน
เข้าใจการปฏิบตัิ กรณีพบว่ารหสัครุภัณฑ์ชำรุด
หลุดลอก หรือมีการเคลื่อนย้ายครภุัณฑ์  

3. หน่วยงานได้รับการตรวจสอบขอ้มูลครภุัณฑท์ี่
เป็นปัจจุบันได้อย่างถูกต้อง ครบถว้น และสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบ และสามารถรายงานผล
ครุภณัฑ์เป็นไปตามนโยบายการตรวจสอบของ
มหาวิทยาลยั 

ผลตัวช้ีวัดความเสี่ยง ไม่พบครุภณัฑ์สูญหาย    
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ประเภท
เหตุการณ์ความ

เสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู ่

ผลการดำเนินการ 

ด้านการทุจรติ การเรยีกหรือรับ
ผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็น
เงินสดหรือวัตถุสิ่งของที่มี
มูลค่ารูปแบบต่างๆ ของ
บุคลากร ผู้รับเหมา ผู้ขาย
สินค้า ผู้ให้บริการ บุคคล
หรือองค์กรที่มีความ
เกี่ยวเนื่องกับบุคลากร 

1x4 
สูง 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
-สื่อสารคูม่ือธรรมมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล และกำหนดให้
บุคลากรใหม่ทุกคนถือปฏิบัต ิ

-ประชาสัมพันธ์ให้ตระหนักถึงการไม่กระทำและไมส่นับสนุน
การทุจริต 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ 2566 
-เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ปงีบประมาณ 2566 บนเว็ป
ไซด์ของโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  

-เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
(EIT) ปีงบประมาณ 2566 

-เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบวัดผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(IIT) ปีงบประมาณ 2566 

3. กำหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติของโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ และดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดการข้อร้องเรียน 

1.งานทรัพยากรบุคคลกำหนดใหบุ้คลากรที่บรรจุ
ใหม่อ่านคู่มือ 
ธรรมมาภิบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และลงลายมือ
ช่ือรับทราบเป็นหลักฐาน 
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
https://na.mahidol.ac.th/th/oit 
3. ช่องทางการตอบแบบวัดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  
https://na.mahidol.ac.th/th/ 
4.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
https://na.mahidol.ac.th/th/compliance 

ผลตัวช้ีวัดความเสี่ยง ไมม่ีการร้องเรียน 
เรื่องการเรียกรับผลประโยชน์/การทุจริต 
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