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ความเป็นมาและความสำคัญ 
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตามพันธกิจ

ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 มหาวิทยาลัยจะต้อง
มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) อยู่ในระดับสูง ระยะที่ 2 เป็นต้นไป (พ.ศ. 2566 - 2580) จะต้องได้ 95 คะแนนขึ้นไป อีกทั้ง
โครงการจัดตั้งฯ ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2570 ในยุทธศาสตร์ที่ 
5 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 ส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA มีการประเมินผลการดำเนินการ
ครบถ้วน ทั้ง 3 ส่วน ซ่ึงในปีงบประมาณ 2565 ได้รับการประเมินครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า  1 ปี  ได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงานตนเอง โดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อานาจ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อส่วนงานได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานของส่วนงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส่วนที่  3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน โดย
มีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็นผู้ตรวจสอบ
ข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 5  
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 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก ่ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกำหนดให้ส่วนงานหรือหน่วยงานต้องรับการประเมินท้ัง 3 ส่วน 

 
วัตถุประสงค์ของแผน 

1. เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในระบบงาน การกำกับดูแล และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
3. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมร่วมกันเพื่อสอดส่องดูแล  
4. เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
ตัวช้ีวัดของแผน 
 1. จำนวนข้อร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร = 0 

2. การเปิดเผยฐานข้อมูล OIT มีความถูกต้องครบถ้วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3. ผลการประเมิน IIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน) ร้อยละ 100 
4. ผลการประเมิน EIT (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำกับดูแล
นโยบายเพื่อ
การประเมิน 
ITA   

เพื่อกำหนด
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานและ
เสนอทบทวน 
แนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA  

ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจัดเตรียมข้อมลู
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  โครงการจัดตั้ง
วิทยาเขตนครสวรรค ์

ตลุาคม2566- 
ธันวาคม 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการกลาง 

2 การประชุม
เพื่อประเมิน
ความเสีย่ง
ด้านการทุจรติ
และประพฤติ
มิชอบระดับ
หน่วยงานตาม
แผนการ
บริหารความ
เสี่ยงประจำป ี

เพื่อประเมินความ
เสี่ยงด้านการ
ทุจริตตามพันธกิจ
ของโครงการ
จัดตั้งฯ 

-เสนอวาระการวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงและแผน
จัดการความเสีย่งระดับส่วน
งาน/หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2567  
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาเขต
นครสวรรค์  

ธันวาคม
2566 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการความเสีย่ง  
และ
คณะกรรมการนโยบาย
วิทยาเขตนครสวรรค ์

- ติตดามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง 

เมษายน
2567- 

มิถุนายน 
2567 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการความเสีย่ง  
และ
คณะกรรมการนโยบาย
วิทยาเขตนครสวรรค ์

3 กิจกรรมร่วม
ต่อต้านการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ Anti-
Corruption 
และ 

เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

จัดทำ Banner/ Poster 
ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง Website และ 
Social Media ของ
โครงการจดัตั้งฯ 

ธันวาคม
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

งานสื่อสารองค์กร 

ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตให้
บุคลากรและผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายนอกรับทราบ 

ตุลาคม2566 
- กันยายน

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

เลขานุการ
คณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาเขต
นครสวรรค ์
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ลำดับ กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรม
รณรงค์ไมร่ับ
ของขวัญ 
ปีใหม่ 

เพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสใน
การบริหารจัดการ 
และปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที ่

รองอธิการบดีฯ แจ้งราน
ละเอียดประกาศ 
มหาวิทยาลยัมหิดล เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการนโยบาย
วิทยาเขตนครสวรรค์
รับทราบ ในการประชุมครั้ง
ที่ 21/2566 วันท่ี 13 
ธันวาคม 2566 

ธันวาคม
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

รองอธิการบดีฝ่าย
โครงการจดัตั้งวิทยา
เขตนครสวรรค ์

-จัดทำประกาศโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
เรื่อง นโยบายและแนว
ปฏิบัติการไมร่ับของขวัญ 
และของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลง
วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

ธันวาคม 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-กลุ่มอำนวยการกลาง 
-คณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาเขต
นครสวรรค ์

-จัดทำ Banner/Poster 
สื่อสารนโยบาย No Gift 
Policy ใหบุ้คลากรและ
บุคคลภายนอกรับทราบ 

ธันวาคม 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

งานสื่อสารองค์กร 

-หัวหน้าหนว่ยงานแจ้ง
รายละเอียดและสื่อสาร
นโยบาย No Gift Policy 
ใหบุ้คลากรรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ธันวาคม 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
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ลำดับ กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 การเข้าร่วม
อบรมด้าน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
การ
ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

เพื่อให้บุคลากรที่
ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่ท่ีดูแล
โครงการ/
กิจกรรมเข้ารับ
การอบรมกฎ 
ระเบียบ เกี่ยวหับ
หลักการการเบิก
จ่ายเงิน 

-มอบหมายบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่
การเงิน เจ้าหน้าทีผู่้
ประสานงานดูแลโครงการ/
กิจกรรมเข้ารับการอบรม
เรื่อง “จัดโครงการอย่างไร 
ให้ห่างไกลทุจรติ”  

30 
พฤษภาคม 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-หัวหน้าหน่วยงาน 
-เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับ
มอบหมายให้เข้าอบรม 
-อาจารย์และบุคลากร
สายวิชาการทีไ่ด้รับ
มอบหมายให้เข้าอบรม 

เพื่อให้อาจารย์มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
บริหารจดัการทุน
วิจัยโดยเฉพาะ
ด้านกฎระเบียบ
การเบิกจ่าย
เงินทุนวิจัย การ
จัดการเอกสาร
การเบิกจ่าย และ
การจัดซื้อจดัจ้าง  
รวมถึงด้าน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
นักวิจัย 
 
 
 
 

-มอบหมายอาจารย์เข้าร่วม
การจัดอบรมหลักสูตร
ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
Professional Researcher 
Empowerment Program 
(PREP) 

มีนาคม2567 
-พฤษภาคม 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-หัวหน้าหน่วยงาน 
-อาจารย์และบุคลากร
สายวิชาการทีไ่ด้รับ
มอบหมายให้เข้าอบรม 
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ลำดับ กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการดำเนิน 
งาน (ITA) 
ของโครงการ
จัดตั้งฯ และ
การเข้าร่วม
อบรมเกณฑ์
การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส 
(ITA) 

เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(ITA) มีความรู้
ความเข้าใจใน
เกณฑ์การ
ประเมินและ
สามารถเตรียม
ความพร้อมใน
การรับการ
ประเมินไดเ้ป็น
อย่างดี 

-มอบหมายให้ผู้แทน
คณะทำงาน ITA เข้าอบรม
การประเมินคณุธรรม ความ
โปร่งใส และธรรมาภิบาล  

ธันวาคม 
2566 - 

มีนาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-หัวหน้าหน่วยงาน 
-เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

-ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู้ 
เรื่อง การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 

ธันวาคม 
2566 - 

เมษายน2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-คณะทำงาน ITA 
-งานสื่อสารองค์กร 
 

-ประธานคณะทำงาน ITA 
แจ้งรายละเอียดการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงาน 
(ITA) ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการ นโยบาย
วิทยาเขตนครสวรรค์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อ
วันท่ี 29 มกราคม 2567 

มกราคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-ประธานคณะทำงาน 
ITA 
 

- จัดการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน แก่บุคลากรของ
โครงการจดัตั้งฯ รับทราบ 

กุมภาพันธ์
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-ประธานคณะทำงาน 
ITA 
 

-ประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and 
Transparency 
Assessment:IIT) 

1 กุมภาพันธ์ 
-31 มีนาคม 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-คณะทำงาน ITA 
-หัวหน้าหน่วยงาน 
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- เผยแพร่ช่องทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกให้
ผู้มารบับริการ นักศึกษา 
และประชาชนท่ัวไปไดร้่วม
ประเมินอย่างท่ัวถึง  

กุมภาพันธ์
2567 - 

มีนาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-คณะทำงาน ITA 
-งานสื่อสารองค์กร 
 

-ประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก
((External Integrity and 
Transparency 
Assessment:EIT) 

กุมภาพันธ์
2567 - 

มีนาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-คณะทำงาน ITA 
-หัวหน้าหน่วยงาน 
 

-ส่งรายชื่อผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก เพื่อรับการ
สัมภาษณ์ ประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment:EIT) ให้แก่
คณะผู้ประเมินฯ 

มีนาคม 2567 ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-ประธานคณะทำงาน 
ITA 

ปรับปรุงข้อมูลการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) บน
Website ของโครงการ
จัดตั้งฯ ตามเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูล 

มกราคม
2567 - 

เมษายน2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-คณะทำงาน ITA 
-งานสื่อสารองค์กร 
 

-ติดตามผลการประเมิน
ธรรมมาภิบาลในการ
ดำเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

กรกฎาคม
2567 - 
สิงหาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-ประธานคณะทำงาน 
ITA 
 

 

 

 


