
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ป 2566 
  

 

 

 

 

 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 



ความเปนมาและความสําคัญ 

โครงการจัดตั ้งว ิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล มีการดําเนินงานตามพันธกิจใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 4.1 มหาวิทยาลัย

จะตองมีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) อยูในระดับสูง ระยะที่ 2 เปนตนไป (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยโครงการ

จัดตั้งฯ กําหนดแผนยุทธศาสตร โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค พ.ศ. 2565-2570 ในยุทธศาสตรที่ 5 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 สวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA มีการประเมินผลการดําเนินการ

ครบถวน ท้ัง 3 สวน ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 ไดรับการประเมินครบถวนท้ัง 3 สวน แลวนั้น 

 โครงการจัดตั้งฯ ไดมีการดําเนินการตามแผนงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ป 2566 โดยสรุป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกํากับดูแลนโยบายเพ่ือการประเมิน ITA  

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค 

 
 



กิจกรรมรณรงคไมรับของขวัญปใหม 

จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไมรับ

ของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทํา Banner/Poster สือ่สารนโยบาย No Gift Policy ใหบคุลากรและบุคคลภายนอกรับทราบ 

 

 
 

 

 
 



 

  

 

 

 



เผยแพรนโยบาย No Gift Policy  

 

 

 

  



หัวหนาหนวยงานแจงรายละเอียดและสื่อสารนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึงผาน

การประชุม 

1. การประชุมคณะกรรมการนโยบายวิทยาเขตนครสวรรค 

 

 



2. การประชุมกลุมอำนวยการกลาง

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ Anti-Corruption 

 

เผยแพรตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ Anti-Corruption 

 
 

 



ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ 

 

 

 

 



การเขารวมอบรมดานคุณธรรม ความโปรงใส และจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

1.สงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการกำกับติดตามการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สงบุคลากรเขารวมการประชุมชี้แจงการประเมิน MU - ITA 2024 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

3. สงบุคลากรเขารวมการอบรมหัวขอ “กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี” จัดโดยกองกฎหมาย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 


