
 
 

 

ฉบับปรับปรุง 

รางขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)  

โครงการ งานจางเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค 
 และอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ประจำปงบประมาณ 2568 (ครั้งท่ี 1) 

ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
1. ความเปนมา 

            โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งอยูท่ี 402/1 หมูท่ี 5 ต.เขาทอง           
อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค ไดเปดการใชงานอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค และอาคารศูนยการแพทย
มหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ซึ ่งเปนอาคารที ่มีจำนวนพื้นที ่ และอาคารที ่ตองรับผิดชอบเปนจำนวนมาก  
ประกอบดวย อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร  อาคารเรียนรวม โรงอาหาร รานคา  และสำนักงานที่ใชในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอกและภายใน พื้นที่ดังกลาวมีทางเขา-ออก หลายจุด อยูใกลเคียงกับบริเวณพื้นที่โลง     
ที่เปนดินหินทราย ทำใหมีฝุนละอองจำนวนมาก จึงมีความจำเปนตองมีมาตรการรักษาความสะอาดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบริการท่ีถูกสุขลักษณะอนามัย ในทางตรงและทางออม รวมท้ังสรางความประทับใจใหกับผูมารับบริการ / อาจารย 
/ ขาราชการ / เจาหนาที่ / นักศึกษา / และบุคคลภายนอก ดังนั้น จึงขอจางเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคาร
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค และอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 

 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อดำเนินการจางเหมาทำความสะอาดอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค และอาคาร
ศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย รักษาสิ่งแวดลอม ถูกตอง
ตามลักษณะ อาชีวอานามัยและความปลอดภัย ของพ้ืนท่ีอาคาร 
                     2. เสริมสรางสุขภาพและอนามัยท่ีดีแกบุคลากร นักศึกษา  และผูมารับบริการ 
 
3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
              3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

              3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

              3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

              3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

              3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

              3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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              3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

             3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

            3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

            3.11 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลท่ีมีอาชีพรับจางทำงานเก่ียวกับการทำความสะอาด โดยมีผลงานจาง

ประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจางใน วงเงินไมนอยกวา 1,050,000 บาท (หนึ่งลานหาหม่ืนบาทถวน) และ

เปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานราชการของ หรือหนวยงานเอกชนท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลเชื่อถือ ซ่ึง

ผลงานดังกลาวตองเปนผลงานในสัญญาเดียวเทานั้นและเปนสัญญาท่ีผูยื่นขอเสนอไดทำงานเสร็จตามสัญญา ซ่ึงไดมี

การสงมอบงานและตรวจรับเรยีบรอยแลว  
           3.12  ผูยื่นขอเสนอตองเลือกใชผลิตภัณฑทำความสะอาดเปนผลิตภัณฑท่ีผลิตในหอง LAB ท่ีมีมาตรฐานสูง     

ผานการรับรองวามีกระบวนการผลิตท่ีมีมาตราฐาน  ISO และไดรับรองมาตราฐาน GMP (Good Manufacturing 

Practice) จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และผานการตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ   ซ่ึงใหการ

รับรองวาเปนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิงแวดลอม **กำหนดตามมาตรฐานกรีนออฟฟต**** 

                  ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขใน ขอ 3.1 – ขอ 3.12 ขางตนทุกประการซึ่งเปน

สาระสำคัญ และในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายใดขาดคุณสมบัติขางตน คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมพิจารณาราคา

ของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ๆ  
                          

4. คุณสมบัติของพนักงานรักษาความสะอาด    
             4.1  คุณสมบัติของพนักงานรักษาความสะอาดประจำ  ประกอบดวย 
   4.1.1 มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย มีภูมิลำเนาแนนอน 
                    4.1.2  พนักงานทำความสะอาด ตองมีอายุไมต่ำกวา 20 ป และไมเกิน 55 ป มีสุขภาพ 
ท่ีสมบูรณ รางกายแข็งแรง หรือไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง 
                     4.1.3 มีวุฒกิารศึกษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษา ปท่ี 6  
                     4.1.4 มีความประพฤติดี เรียบรอย ไมเลนการพนัน 
                     4.1.5 เปนผูมีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือรนในการทำงาน สามารถเรียนรูกฎระเบียบ/
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนอยางดี สามารถควบคุมการปฏิบัติงานใหถูกตองตามขอกำหนดไดเปนอยางดี และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยกำหนด 
                      4.1.6 เปนผูมีรางการสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอและโรคท่ีตองหามตามระเบียบราชการ 

      4.1.7  พนักงานตองมีใบรับรองสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐ  (ใบรับรองแพทยอยางนอยไมเกิน  
 3 เดือน) 
                      4.1.8 ไมดื่มสุรา ไมสูบบุหรี่ ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตนครสวรรค และไมเสพสิ่งเสพติดทุกประเภท  
                      4.1.9 ไมเปนผูทุพพลภาพหรือไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
                      4.1.10 ไมเคยถูกลงโทษไลออกจากงานฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำผิดรายแรง 
                      4.1.11 ไมนำสินคามาจำหนายในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
                      4.1.12 มีความซ่ือสัตยสุจริต  สุภาพออนโยน  และมีบุคลิกภาพท่ีดี 
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 4.1.13 พนักงานตองผานการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การใชเครื่องมือตลอดจนการใชน้ำยา 

สารเคมีตางๆ และการปองกันการติดเชื้อ การกำจัดขยะติดเชื้อ จากบริษัทหรือหนวยงานอ่ืน ๆ พรอมแสดงหลักฐาน 
                      4.1.14 ไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม หรือเคยตองโทษจำคุก โดยคำพิพากษาของศาลจนถึงวัน
ท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 
                      4.1.15 ผูรบัจางจะตองสงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมกอนเขาปฏิบัติงาน 
   
             4.2  คุณสมบัติของพนักงานทำความสะอาดสำรอง  ประกอบดวย 

          4.2.1 ผูรับจางตองจัดทำประวัติของพนักงานทำความสะอาดสำรองทุกคนโดยละเอียด ซ่ึงพนักงาน 

ท่ีผูรับจางสงมานั้น ตองเปนผูมีสุขภาพดี มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยจัดสงรายชื่อใหผูวาจาง และ

เอกสารท่ีผูรับจางตองจัดสงพรอมกับประวัติพนักงานกอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 

             (1)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

           (2)  หนังสือแสดงวุฒิทางการศึกษา  

          (3)  หลักฐานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

                     (4) รูปถายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป สำหรับติดประวัติพนักงานท่ีสงใหกับผูวาจาง 1 ใบ  

สำหรับติดแผนผังประจำอาคาร 1 ใบ และสำหรับติดบัตรประจำตัว 1 ใบ กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ี  

                     (5) ใบแสดงผลการตรวจโรคติดตอรายแรง โดยแพทยของโรงพยาบาลท่ีออกใหไมเกิน 1  

เดือน กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ี จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลท่ีสังกัดในสถาบันอุดมศึกษา 

                      (6) ใบแสดงผลการตรวจเก่ียวกับสารเสพติดในรางกายของพนักงานทุกคน โดยแพทยของ

โรงพยาบาลท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ีจากโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลท่ีสังกัดใน

สถาบันอุดมศึกษา 

                     (7) เม่ือผูวาจางพิจารณาแลวเห็นวาพนักงานทำความสะอาดสำรองท่ีผูรับจางไดจัดสง

ประวัติมาใหผูวาจางพิจารณา ไมมีความเหมาะสมดวยประการใดก็ตาม ผูวาจางสามารถใหผูรับจางเปลี่ยนตัวพนักงาน

ทำความสะอาดสำรองของผูรับจางได 

                               (8) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดสำรอง ท่ีผูรับจางไดแจงรายชื่อไวในแผนการปฏิบัติงาน

ประจำเดือนไมสามารถเขาปฏิบัติงานได หรือลางานดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางตองจัดพนักงานสำรองท่ีไดแจงชื่อ

และประวัติไวเขาปฏิบัติแทนในทันที ท้ังนี้ หากพนักงานสำรองดังกลาวไมไดแจงชื่อและประวัติไวกับผูวาจาง จะไม

สามารถนำมาปฏิบัติงานได และหากผูรับจางไมสามารถจัดพนักงานไดครบตามจำนวนท่ีกำหนด   มหาวิทยาลัยจะหัก

คาจางตามท่ีไดกำหนดไวในสัญญา 

                     (9) ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับผูวาจาง กรณีท่ีมีงานเรงดวนฉุกเฉินในการรวม

ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและดวยความเต็มใจ เชน การเตรียมความพรอมในการใหบริการดานอาคารสถานท่ี 

งานพิธีการ งานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบ    
5.1 พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานทำความสะอาดอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค  ตามบริเวณพ้ืนท่ี 
     ท่ีกำหนด ดังนี้ 
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5.1.1 บริเวณ ช้ัน 1 และช้ัน 2  อาคาร 1 – อาคาร 8  
        5.1.1.1 บริเวณท่ีตองดูแลทำความสะอาด รอบท่ี 1 
                1. พ้ืนท่ีสวนกลาง ทางเดิน พ้ืนท่ีรอบอาคาร 1 และพ้ืนท่ีเชื่อมตออาคาร 1-8 ท่ีใชงาน 

                                2. หองน้ำ โซนอาคาร 1  
                3. หองเรียน ชั้น 1 (2 หอง) และชั้น 2 (6 หอง) 

 4. หองสมุด   
                                5. หองพักอาจารยและเจาหนาท่ี ชั้น 1  

                       5.1.1.2  บริเวณท่ีตองดูแลทำความสะอาด  รอบท่ี 2 
1. หองพักอาจารย ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง) 
2. หองปฏิบัติการทางเคมี  หองปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา  หองปฏิบัติการกายวิภาค

ศาสตร (อาทิตยละครั้ง) และ หองปฏิบัติการหนวยวิจัย 8 หนวยวิจัย เม่ือสกปรก 
3. หองปฏิบัติการทางภาษา smart classroom อาคาร 6 ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง) 
4. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 6 ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง) 
5. หองประชุมนิภาธรรมวงศ หองประชุมยูงทอง หองประชุมอมันตกุล และหองประชุม

หมากรุก  (ทำเม่ือกอนการใชงาน)  
6. โรงอาหาร อาคาร 4 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
7. หองเรียนพยาบาล LRC อาคาร 3 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
8. หองปฏิบัติการทางการพยาบาลข้ันสูง อาคาร 7 ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง 
9. หองเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต อาคาร 7 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
10. ศูนยฟสิกสทฤษฎีและปรัชญาธรรมชาติ อาคาร 6 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
11. หองออกกำลังกาย (อาทิตยละครั้ง) 
12. หองเก็บอุปกรณสารสนเทศ และกลองวงจรปด (อาทิตยละครั้ง) 

               ท้ังนี้ รอบการทำความสะอาด ไดแบงเปน 4 รอบ ดังนี้ 

               รอบท่ี 1  การทำความสะอาดประจำวัน ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา 07.30 – 16.30 น. 
ยกเวนวันเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี ้
                     1 . ปดกวาด เช็ดถูพ้ืนในหองทำงาน หองเรียน หองโถง ท่ีพัก และทางเดิน พรอมท้ังทำความสะอาด
เฟอรนิเจอร และเครื่องตกแตงตาง ๆ เชน ตนไม กระถางตนไม ท่ีจัดวางอยูในพ้ืนท่ีทำความสะอาดตามท่ีกำหนด และ
บริเวณโดยรอบอาคารระยะประมาณ 5 เมตร  รวมท้ังรดน้ำตนไมท้ังหมดท่ีประดับภายในอาคาร 

 2. ปดกวาดหยากไยขอบมุม และบริเวณพ้ืนเพดานหองโถง และทางเดิน 
 3. ขัดเงาพ้ืนและทำความสะอาด เก็บรอยเปอนตามทางเดิน  
 4. ทำความสะอาดแผนปายแสดงชื่อหนวยงานตาง ๆ 
 5. เช็คกระจกบานประตูดานใน และดานนอก 
 6. รวบรวมขยะจากตะกราทิ้งขยะ ถังรองรับขยะ ในหองน้ำและอื่น ๆ ภายในอาคารใสถุงปดให

มิดชิดแลวนำไปท้ิงในถัง ณ สถานท่ีท่ีกำหนด อยางนอยวันละ 1 ครั้ง หรือ 2 ครั้ง 
 7. ทำความสะอาดหองน้ำทุกหอง โดยการเก็บกวาด ขัดเช็ดถู ลางพื้นหองน้ำ โดยใชน้ำยาและ

อุปกรณท่ีระบุในขอ 6 – 9 ตามความเหมาะสม 
 8. เช็ดรอยเปอนตามผนัง สวิทซไฟฟา ลูกบิดประตูและขอบหนาตางใหสะอาดเรียบรอย 
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 9. ทำความสะอาดโตะ เกาอ้ี ชุดรับแขก เคานเตอรตาง ๆ ท่ีวางหนังสือและผนังหอง ในหองรับแขก 

บอรดปดประกาศ เปนตน 
 10. หองอาหารใหทำความสะอาดวันละ 2 ครั้ง เชา - บาย 

 
       รอบท่ี 2  การทำความสะอาดประจำสัปดาห มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 
                  1. เช็ดกระจกหนาตางภายในอาคาร ของหองทำงานและบริเวณทางเดินทั ้งดานนอก  

และดานในใหสะอาด เช็ดปดกวาด หรือลาง หรือขัด ผนังขอบหนาตางและวงกบ พรอมเก็บกวาดขยะ มูลนกตาม
ระเบียงรอบนอกอาคาร และทำความสะอาดกระจกภายในอาคารใหสะอาดเรียบรอย 

       รอบท่ี 3  การทำความสะอาดประจำ 1 เดือน ตามท่ีสวนงานวิชาการและหลักสูตร  
กำหนดแตละครั้งมีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 

                    1. กวาดหยากไยลางและขัดพ้ืนทางเดินเขาออกอาคาร และพ้ืนท่ีเปนทรายหรือลางคอนกรีต
ใหสะอาดพรอมลงน้ำยาลางพื้น ลอกแวกซ และลงน้ำยาเคลือบเงาพื้นชนิดอยางดี พรอมทำความสะอาดกระจก
ภายนอกอาคาร 

      รอบท่ี 4  การทำความสะอาดประจำ 6 เดือน ตามท่ีสวนงานวิชาการและหลักสูตร พ้ืนท่ี 
ทุกอาคาร กำหนดแตละครั้ง มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 

                  ลางและขัดพ้ืนทำความสะอาดพ้ืน ลอกแว็กซ และลงน้ำยาเคลือบเงาพ้ืนชนิดอยางดี พรอมทำ
ความสะอาดกระจกภายนอกอาคารทั้งหมด และลางทำความสะอาดพื้นพรมทั้งหมดของอาคาร รวมทั้งลางกระจกใน
พ้ืนท่ีสูง โดยจะทำชวงเดือน ธันวาคม และมิถุนายน ของทุกป ซ่ึงเปนชวงปดเทอม 

5.1.2 หอพักนักศึกษา ปาสัก 1 – 2 - 3 บริเวณโถงรวม และทางเดิน ช้ัน 1 - 3 
               5.1.2.1 บริเวณท่ีตองดูแลทำความสะอาด รอบท่ี 1 

1. พ้ืนท่ีทางเดินสวนกลาง ชั้น 1 , ชั้น 2 และ ชั้น 3 
2. โถงหองซักลาง หองตูเย็น 
3. หองน้ำรวมชั้น 1   

              ท้ังนี้ รอบการทำความสะอาด ไดแบงเปน 3 รอบ ดังนี้ 
     รอบท่ี 1  การทำความสะอาดประจำวัน ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา  

07.30 – 16.30 น. ยกเวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ปดกวาดเช็ด ถู โถงทางเดิน ทุกชั้น เช็ดกระจก หยากไย และบริเวณโดยรอบอาคาร 
     2. ขัดเงาพ้ืน เก็บรอยเปอนตาง ๆ 
     3. เช็ดน้ำยาฆาเชื้อ ตามลูกบิด ราวบันได 

     รอบท่ี 2  การทำความสะอาดประจำสัปดาห โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ลางตูเย็น ทำความสะอาด 

     รอบท่ี 3  การทำความสะอาดประจำ 1 เดือน ตามท่ีสวนงานวิชาการและหลักสูตร 
 กำหนดแตละครั้ง โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

     1. กวาดหยากไย ลางพ้ืนท่ีโถงสวนกลาง ลงน้ำยาลางพ้ืน ลงน้ำยาเคลือบเงา 
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5.2 พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานทำความสะอาดของอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค       
ตามบริเวณพ้ืนท่ีท่ีกำหนด ดังนี้ 
                    5.2.1  กลุมอาคารแพทยทางเลือก ทางเดินเชื่อมอาคาร และสวนควบของอาคารรวม  
                             ประมาณ  2,970  ตารางเมตร 

5.2.2  อาคารผูปวยนอก พ้ืนท่ี ประมาณ   5,821 ตารางเมตร 
5.2.3  โถง และทางเดินเชื่อมอาคารศูนยการแพทยฯ  
5.2.4  หองน้ำอาคารศูนยการแพทยฯ 
5.2.5  อาคารผูปวยใน 
5.2.6 หอพักเคียงคีรี 1 และ หอพักเคียงคีรี 2 

              อาคารศูนยการแพทยฯ ไดกำหนดรอบของการทำความสะอาด สถานท่ี หรือสวนประกอบของอาคาร 
ตามบริเวณพ้ืนท่ีท่ีทำความสะอาดของศูนยการแพทยอาคารใหม โดยมีรายละเอียด ตามตาราง ดังนี้ 
 

อาคารศูนย
การแพทยใหม 

/ชั้น 

แผนก จำนวน
พ้ืนท่ี 
ตร.ม 

รอบ 

1 รังสีวิทยา 294 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 กายภาพ 278 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 เวชระเบียนและตอนรับ 508 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 การเงินหองจายยา 281 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 OPD 4 Zone 1104 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 หองผูอำนวยการ-หองฝายบริหาร 68 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 หองอาหาร 200 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 อาคารอุบัติเหต-ุฉุกเฉิน  รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
2 หองผาตัด 300 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
2 ICU CCU 925 ประจำ 1 เดือน  
1 CSSD 26 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
2 เทคนิคการแพทย 576 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 

2 ICT 52 ประจำวัน และประจำสัปดาห 

2 สำนักงานพยาบาลและสำนักงานบริหาร ชั้น 2 1100 ประจำ 2 เดือน 

2 หองประชุมมะสัง+ประชุมหมากแดง   ประจำวันและประจำสัปดาห 

2 หอง Cath lab  ประจำวันและประจำสัปดาห 

1 หอผูปวยใน 1  ประจำวัน และ ประจำสัปดาห 

2 หอผูปวยใน 2  ประจำวัน และ ประจำสัปดาห 

1 อาคารซักฟอก  ประจำวันและประจำสัปดาห 

1 งานอาคารบริการ  ประจำ 1 เดือน  

1 ทางเดินเชื่อมอาคาร  ประจำสัปดาห 
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อาคารศูนย
การแพทยใหม 

/ชั้น 

แผนก จำนวน
พ้ืนท่ี 
ตร.ม 

รอบ 

2 ทางเดินเชื่อมอาคาร  ประจำ 1 เดือน 
1 แผนกทันตกรรม  ประจำวันและประจำสัปดาห 

พ้ืนท่ีสวนกลาง หอพักเคียงคีรี 1 และ หอพักเคียงคีรี 2  ประจำสัปดาห และเม่ือมีผูเขาพัก ท้ัง
เขา และออก 

                 ท้ังนี้ บริเวณพ้ืนท่ี ขอ 5.2.1  กลุมอาคารแพทยทางเลือก ทางเดินเชื่อมอาคาร และสวนควบของอาคารรวม 
และ ขอ 5.2.2  อาคารผูปวยนอก ใหทำความสะอาดตาม รอบประจำวัน และประจำสัปดาห  
 

                  โดยรอบการทำความสะอาดของอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ไดแบงรอบ
การทำความสะอาด เปน 3 รอบ ดังนี้  
                  รอบท่ี 1  การทำความสะอาดประจำวัน จำนวน 5 วันทำการ ระหวาง เวลา 07.00 – 16.00 น.  
                 รอบท่ี 2  การทำความสะอาดประจำสัปดาห  
                  รอบท่ี 3  การทำความสะอาดประจำ 1 เดือน  
 
หมายเหตุ :     (1) ตึกผูปวยใน 
                       ทำความสะอาดประจำวันทุกวันไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษ ระหวางเวลา  07.00 – 16.00 น. 
                   (2) ตึกแพทยทางเลือกและหองกายภาพบำบัด  
                       ทำความสะอาดประจำวัน จำนวน 6 วัน  จันทร-เสาร ระหวางเวลา 07.00 – 16.00 น. 
                   (3) โซนหองตรวจผูปวยนอก 
                       ทำความสะอาดประจำวัน จำนวน 5 วัน วันราชการ ระหวางเวลา 07.00 – 16.00 น. 
                   (4) หอพักเคียงคีรี 1 และ หอพักเคียงคีรี 2 โซนสวนกลางทำความสะอาดประจำสัปดาห  
                        และภายในหองพักเม่ือมีผูเขาพัก ท้ังเขา และออก 
  

1. มีรายละเอียดการทำความสะอาด ในรอบท่ี 1 ตามตาราง ดังนี้ 
ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/วัน 

1. กวาดพ้ืน  ถูพ้ืน  ดวยน้ำยาทำความสะอาดฆาเชื้อ และเม่ือสกปรก เชา – บาย 2 
2. ทำความสะอาดหองน้ำ หองน้ำอาคารศูนยการแพทยเกาและใหม และเครื่อง 

สุขภัณฑดวยน้ำยาทำความสะอาดฆาเชื้อ เชา-บาย และดูแลใหสะอาดตลอดเวลา 
2 

3. ทำความสะอาดโตะทำงาน เคานเตอร เกาอ้ี ชั้นวางของตาง ๆ   ทุกเชา 1 
4. เช็ดบานเกล็ดกระจก ประตู หนาตางกระจก ขอบหนาตาง ท้ังภายในและภายนอกอาคาร 

ในบริเวณท่ีสัมผัสถึงทุกแหง ทุกเชา 
1 

5. ทำความสะอาดถังขยะสแตนเลส ถังขยะพลาสติกทุกบาย 1 
6. เทขยะและรวบรวมขยะไปท้ิงยังท่ีผูวาจางจัดไวให ทุกเชา-บาย 1 
7. ทำความสะอาดถังขยะหลังการใชงาน 1 
8. ทำความสะอาดหองโถง เกาอ้ีนั่งรอทุกเชา-บาย และดูแลใหสะอาด ตลอดวัน 1 
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ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/วัน 
9. ทำความสะอาดเครื่องดับเพลิงติดผนังทุกเครื่อง 1ครั้ง/เดือน    
10. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีรอบนอกอาคาร (ทางเดินหนาตึก) และรอบ ๆ อาคารศูนย 

การแพทยเกา และรอบบริเวณท่ีเปดใหบริการอาคารศูนยการแพทยใหม และดูแล 
ใหสะอาดตลอดเวลาทุกเชา 

1 

11. เคาะฝุน ทำความสะอาดพรมเช็ดเทา ทุกเชา 1 ครั้ง/วัน     
12. ทำความสะอาด แกไขปญหาเฉพาะหนาและตรวจความเรียบรอยกอนออกจากอาคาร 1 
13. รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกผูวาจาง (หัวหนางาน) 1 ครั้ง/วัน          
14. บริษัทตองจัดผูตรวจสอบมาตรวจสอบงานทำความสะอาด  1 ครั้ง/เดือน 
15. โซนอาคารบริการ 5 หลัง ตองทำความสะอาดอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

โดยไมนอยไปกวานี้ และมีการตรวจสอบพรอมทำความสะอาดอยูเปนประจำ 
1 ครั้ง/เดือน     

 
 

โดยหนาท่ีของพนักงานทำความสะอาดในแตละวันในระยะเวลาตกลงจางเหมา มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 

                 1. ทำความสะอาดพ้ืน  ผนัง  เพดาน  พัดลม  โคมไฟหรือหลอดไฟ มุงลวด  หนากาก เครื่องปรับอากาศ  

ตามกำหนดเวลาทำความสะอาด ตามพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 

                     2. ทำความสะอาดหองน้ำในอาคารศูนยการแพทยเกา และในอาคารศูนยการแพทยใหม  รวมท้ังเครื่อง   

สุขภัณฑตาง ๆ  ดูแลใหสะอาดและแหงตลอดวัน 

                            3.  ทำความสะอาดหองทำงานเจาหนาท่ี และหองอ่ืน ๆ  ภายในอาคารฯ และดูแลใหสะอาดตลอดวัน 

                    4. ทำความสะอาดหองโถง  กระจก  ประตู  หนาตางกระจก  เกาอ้ีนั่งรอตรวจ เตียง ทุกหองในอาคารศูนย

การแพทยอาคารเกา และใหม ทุกวัน               

                    5. ทำความสะอาดเคานเตอร  โตะทำงานเจาหนาท่ี  

                    6.  ปดกวาดหยากไย  ใยแมงมุม 

                    7.  ทำความสะอาดบันได  ราวบันได  ใหสะอาดตลอดท้ังวัน 

                    8.  ดูแลตรวจสอบทอระบายน้ำท้ิงมิใหอุดตัน 

                    9. ทำความสะอาดถังขยะสแตนเลส  ถังขยะพลาสติก 

                   10.  รวบรวมและแยกขยะสงไปยังจุดท้ิงท่ีทาง  ศูนยการแพทยจัดไวให 

                   11. ทำความสะอาดทางเดินหนาตึก  บันไดลาดข้ึน-ลง บริเวณรอบ ๆ อาคารศูนยการแพทยเกาท้ัง  4  ดาน 

และอาคารศูนยการแพทยหลังใหม บริเวณท่ีเปดใหบริการ แตละดานเปนระยะหาง  3  เมตร        

                   12.  เก็บขยะตามประเภท และสวมชุดปองกันการติดเชื้อตามมาตรฐานใหเปลี่ยนทุกวัน 

                   13. ทำความสะอาดหองเก็บขยะท่ัวไป และหองเก็บขยะติดเชื้อ และถังขยะในหอง สัปดาหละ 1 ครั้ง 
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2. มีรายละเอียดการทำความสะอาด ในรอบท่ี 2 กำหนดการทำงานประจำสัปดาห  จนครบรอบทุกช้ัน 
ตามตาราง ดังนี้ 
 

 
        และผูรับจางตองทำความสะอาดวัสดุอุปกรณ มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 
 

                    

      5.2.7 มาตรฐานการทำความสะอาด ของอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 

      1. การทำความสะอาดพ้ืน 

                    1.1  ปดกวาดดูดฝุนพ้ืนหองทำงานวันละ  1  ครั้ง (รอบเชา) พ้ืนท่ีวางตามชั้นอาคารหองโถง  ทางเดิน 

บันได  วันละ  2  ครั้ง ใหสะอาดปราศจากเศษผงละออง และการปดกวาดกำหนดใหใชไมกวาดขนออน  หากมีการเคลื่อนยาย

เฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสำนักงานเม่ือทำความสะอาดเสร็จแลวใหจัดเขาท่ีเดิม โดยไมทำความเสียหายแกพ้ืนและเครื่องใช

สำนักงาน 

 1.2  ถูดวยผาหลังจากทำความสะอาดตามขอ 1.1  แลวใหถูพ้ืนตาง ๆ ดวยผาชุบน้ำยาทำความสะอาด 

ฆาเชื้อบิดหมาด  เปลี่ยนน้ำยาทำความสะอาดฆาเชื้ออยางสม่ำเสมอหรือใชน้ำยาดันฝุนตามความเหมาะสม  รวมถึงการขจัด

รอยหรือตำหนิตาง ๆ บนพ้ืนโดยการขัดดวยน้ำยาขัดเงา  หลังจากถูพ้ืนแลวจนสะอาดปราศจากฝุนและเศษผงละออง 

 

ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/สัปดาห 
12. ตรวจเช็คการอุดตันของทอระบายน้ำตาง ๆ กำหนดการทำความสะอาด 

ประจำทุก  1  เดือน 
ประจำทุก  1  เดือน 

13. ตรวจเช็ค  ขัดพ้ืน เคลือบเงาใหม 1 
14. ทำความสะอาดหองภายในอาคารศูนยการแพทยหลังใหมสวนท่ียังไมเปดบริการ 

ในพ้ืนท่ีท่ีกำหนดตามตารางท่ี 1 ตามรายการทำความสะอาดรายวัน รวมท้ัง  
ตรวจเช็ค  ขัดพ้ืน เคลือบเงาใหม  

            1 

ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/สัปดาห 
1. ดูดฝุนบริเวณพ้ืน  เพดาน  มุงลวด 1 
2. เช็ดกระจกในจุดท่ีมือเอ้ือมถึง ดวยน้ำยาเช็ดกระจก บริเวณชั้น 1             1 
3. ใชเครื่องขัดเบาพ้ืนในสวนท่ีมีรอยเปอน             1 
4. เช็ดหลอดไฟ  โคมไฟ             1 
5. ปด  กวาดหยากไย  ใยแมงมุม 1 
6. เช็ดขอบประตูหนาตาง 1 
7. ฝาผนัง  ปายแสดงตาง ๆ และบอรด 1 
8. ถอดลางพัดลม หนากากเครื่องปรับอากาศ             1 
9. ขัดลางเกาอ้ีตาง ๆ 1 

   10. เช็ดราวบันได  ชองลมและตามขอบบันได 1 
11. ลางเครื่องสุขภัณฑดวยน้ำยาขจัดคราบสนิม 1 
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    2.  การทำความสะอาดโตะทำงาน เคานเตอร  ช้ันวางของเกาอ้ีนั่ง 

 2.1  เช็คถูโตะทำงาน เคานเตอร ชั้นวางของ เกาอ้ี ในหองเจาหนาท่ี และหองเก็บวัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ  

ดวยผาชุบน้ำยาฆาเชื้อ บิดหมาด ๆ เช็ดถูใหท่ัว  ใหสะอาดปราศจากเศษผง และฝุนละออง  

(เคารเตอร  หมายถึง โตะท่ีติดยึดกับตัวอาคาร) วันละ  1  ครั้งเปนอยางนอย 

      3.  การทำความสะอาดหองน้ำ 

 3.1 ขัดพ้ืนหองน้ำ  สุขภัณฑดวยน้ำยาหรือผงแลวลางออกดวยน้ำสะอาดและเทราดหรือเช็ดดวยน้ำยา 

ทำความสะอาดฆาเชื้อดับกลิ่น 

    3.2 การทำความสะอาดหองน้ำใหทำตามกำหนด  ดังนี้ 

    3.2.1  หองน้ำผูปวย และเจาหนาท่ีวันละ 2  ครั้ง 

        3.2.2  ทำการกำจัดคราบสนิม  ตะกรันดวยน้ำยาขจัดคราบสนิมในหองน้ำเดือนละ 1 ครั้ง 

     4.  การทำความสะอาดกระจก 

   4.1 ทำการเช็ดกระจกดวยน้ำยาเช็ดกระจก แลวเช็ดใหแหงดวยกระดาษหรือผาซับใหกระจกใสสะอาด 

ปราศจากคราบสกปรก ตำหนิหรือรอยสัมผัส 

            5. การทำความสะอาดพรม  เหล็กดัด บานเกล็ด 

   5.1 ดูดฝุนดวยเครื่องดูดฝุนและเช็ดพรม  เหล็กดัด บานเกล็ดตาง ๆ ขอบหนาตางอยางสะอาดปราศจากฝุน

ละออง  หยากไย  ใยแมงมุม คราบสกปรก และริ้วรอยตาง ๆ กำหนดใหทำความสะอาดสัปดาหละครั้ง 

  6. การทำความสะอาดฝาผนัง  ชองบันได ชองลมและราวระเบียง 

                      6.1  ทำการดูดฝุนใหปราศจากฝุนละออง  หยากไย ใยแมงมุม  คราบสกปรก  หรือรอย ตาง ๆ  บนฝาผนัง  

ไมใหมีเศษผงตกคางอยูบนพ้ืนหอง  รวมประตู  หนาตาง และขอบหนาตาง ใหทำความสะอาดอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

 

 

ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/สัปดาห 
1. ทำความสะอาดพัดลมเพดาน  พัดลมตั้งพ้ืน  หนากากเครื่องปรับอากาศ                     1 
2. ทำความสะอาดหลอดไฟฟาแสงสวาง และสวิทชปด - เปด             1 
3. ทำความสะอาดเกาอ้ีนั่งระหวางทางเดิน  เกาอ้ีรอตรวจ             1 
4. ทำความสะอาดเตียงตรวจ เตียงทำหัตการ เตียงหองสังเกตอาการ  

และอุปกรณตางๆ ในหองดังกลาว 
            1 

5. ทำความสะอาดถังขยะ             1 
6. ทำความสะอาดถังขยะสแตนเลส  ถังขยะพลาสติก  ทุกชนิด             1 
7. ทำความสะอาดโตะ เคานเตอร  เกาอ้ีทำงานของเจาหนาท่ี  และครุภัณฑ 

สำนักงานตางๆ เชน  ชั้นวางของ  ตูเก็บเอกสาร อุปกรณตาง ๆ  เปนตน 
            1 

8. ทำความสะอาดเครื่องดับเพลิงทุกเครื่อง             1 
9. ทำความสะอาดพรมเช็ดเทา             1 
10. ทำความสะอาดสุขภัณฑในหองน้ำ             1 
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 7.  การทำความสะอาดโคมไฟ  หลอดไฟ  แผนปาย พัดลม  หนากากเครื่องปรับอากาศ 

   7.1 เช็ดถูโคมไฟ หลอดไฟ แผนปายแสดง  พัดลม หนากากแอรดวยผาชุบน้ำบิดหมาดใหสะอาด  โดย

ปราศจากฝุนละอองและคราบสกปรก  กำหนดใหทำความสะอาดอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

  8.  การลงน้ำยาเคลือบเงาพ้ืนหินขัด  พ้ืนกระเบ้ืองยาง 

  8.1   ทำความสะอาดพ้ืนท่ีตองการเคลือบเงาดวยการปดกวาดฝุนและเศษละออง ราดน้ำบนพ้ืนดวย 

น้ำเปลาใหพอเปยกชุม 

  8.2     ราดน้ำยาลอกแว็กซหรือน้ำยาขัดพ้ืนพอเปยกชุม หมักท้ิงไว  15 - 30 นาที  ตามสภาพ 

ความสกปรกของพ้ืนท่ีจะทำการฟนฟูสภาพ       

8.3  ทำการขัดดวยเครื่องขัดพรอมหัวแปรงขัดสีดำจนกวาพ้ืนจะสะอาดขาว แลวจึงปาด 

 น้ำออกดวยไมปาดน้ำหรือเครื่องดูดน้ำ 

 8.4 ลางออกดวยน้ำสะอาดอยางนอย 1 - 2  ครั้ง  โดยวิธีการเชด็ดวยผาหรือราดน้ำสะอาด 

 และรอใหแหงสนิท 

 8.5 เทน้ำยารองพ้ืนใหชุมใชผาถูใหท่ัวบริเวณพ้ืนท่ีตองการเคลือบเงา และรอจนแหงสนิท 

 แลวทำการลงน้ำยาเคลือบเงาแบบหมาดซ้ำอีก 1 - 2 ครั้ง รอจนแหงสนิท 

8.6  ทำการขัดเพ่ือขัดเงาดวยแผนขัดชนิดขัดเงาแลวทำการเช็ดฝุนออกดวยไมดันฝุน 

 เปนประจำทุกวัน 

 8.7  กำหนดใหขัดเคลือบเงาอยางนอยปละ  2  ครั้ง  และตรวจเช็คลางหรือทำความสะอาด 

          อยางนอย  3  เดือน/ครั้ง 

   9. การทำความสะอาดลิฟตตามสวนตางๆ มีดังนี้ 

 9.1 กระเบื้องปูพ้ืนลิฟต 

      9.1.1 ทำความสะอาดฝุนและคราบสกปรก 

  9.1.2 ไมถูพ้ืนกระเบี้อง 

 9.2 ทำความสะอาดอีกครั้งดวยผาแหงๆ 

      9.2.1 ใชผงซักฟอกสำหรับจุดเปอนมากๆ 

      9.2.2 อยาใชน้ำรอน 

      9.2.3 น้ำมันทำใหเกิดความเสียหายกับพ้ืนกระเบื้อง 

 9.3 ผนังตูลิฟต และประตูลิฟต ขัดเงาดวยผาแหง 

    9.4 สำหรับจุดน้ำมันหรือจุดเปอนมากๆ ใหใชน้ำยาขัด 

    9.5 สำหรับจุดเปอนบนแสตนเลสอาจใชน้ำมันสน 

           9.6 แผงควบคุมปุมกดและไฟบอกชั้น ขัดเงาดวยผาแหง 

          9.7 ธรณีประตู ทำความสะอาดรอง SILL ไมใหมีเศษวัสดุ (เช็คถูดวยผาแหง) 

     10.  การเทขยะ 

          10.1 รวบรวมขยะท่ัวไปใหถูกตองตามประเภทแลวใหผูกปากถุงขยะและนำไปท้ิงยังสถานท่ี 

ท่ีผูวาจางจัดไวใหแลวนำถุงใหมมาใสแทน อยางนอยวันละ  2  ครั้ง 

10.2 เก็บขยะติดเชื้อตามมาตรฐานงานปองกันการติดเชื้อ (IC) และสวมชุดปองกันตามมาตรฐาน 

ขณะเก็บขยะ วันละ 1 ครัง้ 
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          5.3 วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาด ผูรับจางตองจัดหาให มีดังนี้                

                       1. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดของพนักงานแตละคน  

                       2. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดรวม  

                       3. เคมีภัณฑและวัสดุสิ้นเปลื้องท่ีใชในการทำความสะอาด 

                      ผูรับจางตองจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ใชในการทำความสะอาดแตละชนิดให

เพียงพอ และพรอมในงานตลอดเวลา โดยวัสดุในการทำความสะอาด ตองเปนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม (Green office) และเคมีภัณฑ ใชผลิตภัณฑทำความสะอาดเปนผลิตภัณฑที่ผลิตในหอง  

LAB   ท่ีมีมาตรฐานสูง  ผานการรับรองวามีกระบวนการผลิตที่มีมาตราฐาน ISO ไดรับรองมาตราฐาน 

GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และผานการ

ตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ   ซ่ึงใหการรับรองวาเปนผลิตภัณฑ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม** 

มาตรฐานกรีนออฟฟต**  ดังนี้ 

        1. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดของพนักงานแตละคน 

 

ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
1 มอบเช็ดพ้ืน 

2 ไมปดขนไก 
3 ถังน้ำพลาสติก 
4 ขันน้ำพลาสติก 
5 ถุงมือยาง ชนิดหนา และบาง  
6 แผนขัดสกอตไบท 

7 ฟองน้ำขัดถูพ้ืน 
8 แปรงขัดพ้ืนชนิดมีดามยาวและสั้น 
9 ท่ีตักขยะ 
10 ผาสำหรับเช็ดและทำความสะอาดประจำตัว 
11 ผาปดจมูก 
12 รองเทาบูทยาง 
13 เสื้อพลาสติก PVC 
14 รถเข็นอุปกรณทำความสะอาด 

       2. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดรวม 

 

ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
1 เครื่องมือเช็ดกระจก 

2 บันไดอลูมิเนียม อยางนอย 2 ชุด 
3 รถรวบรวมขยะ มีฝาปดมิดชิด 
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ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
4 เครื่องขัดพื้นทำความสะอาดพรอมอุปกรณ อยางนอย 

2 เครื่อง 
5 เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณครบชุด ซึ่งดูดไดทั้งเปยก

และแหง อยางนอย 2 เครื่อง 
6 เครื่องมืออ่ืนๆ เทาท่ีจำเปนสำหรับทำความสะอาด 

7 ไมกวาดหยากไย 
8 ปายเตือนพ้ืนลื่น กำลังทำความสะอาด 

 
 

3. เคมีภัณฑและวัสดุในการทำความสะอาด 
 

ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
1 น้ำยาเคลือบเงาพ้ืน แวกซน้ำ ชนิดซุปเปอรอยางด ี

2 น้ำยาลางพ้ืนลอกแวกซ   
3 น้ำยาเช็ดกระจก 
4 น้ำยาลางหองน้ำและกัดสนิม 
5 ผงซักฟอกหรือน้ำยาทำความสะอาดท่ัวไป 
6 น้ำยาลางหองน้ำ และกัดสนิม 

7 น้ำยาดันฝุน   
8 น้ำยาขัดเงารักษาเนื้อแวกซ   
9 น้ำยาผงขัดหรือครีมขัดอ่ืนท่ีจำเปนตองใช 
10 น้ำยาดับกลิ่นฆาเชื้อ 
11 สเปรยปรับอากาศ 
12 น้ำยาขจัดคราบหินปูน 
13 ถุงขยะดำ ถุงขยะแดง ขนาด 18"x20" , ขนาด 24"x28" , ขนาด 26"x34 , 

ขนาด 30"x40" และ ขนาด 36"x45" 
14 ครีมทำความสะอาดอุปกรณเครื่องใชสำนักงาน 
15 สบูลางมือ 
16 กอนหอมดับกลิ่นโถปสสาวะ 
17 กระดาษเช็ดมือ (ปอปอัพ)  10 ลัง/เดือน (ลังละ 24 แพ็ก) และกระดาษทิชชู 

ในหองน้ำแบบมวนปละ 100 มวน สำหรับใช 
ในอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 

18 กระดาษทิชชูในหองน้ำแบบมวน เดือนละ 48 มวน สำหรับใช 
ในอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค 

หมายเหตุ ** เคมีภัณฑท่ีจะนำมาใชตองนำมาเสนอคณะกรรมการ กอนขออนุมัติกอนใชงาน 
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5.4 เง่ือนไขการจางทำความสะอาด  
1. ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานเขาอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสภาพแวดลอมใน 

การทำงาน ใหแกพนักงานทุกคนท่ีเขาปฏิบัติงานในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล   ภายใน

ระยะเวลา  30  วัน  นับจากการลงนามในสัญญาโดยอบรมท่ีศูนยบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน  มหาวิทยาลัยมหิดล   ซ่ึงผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายเอง พรอมจัดทำรายงานผล

การอบรมฯ และสงใหมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ฉบับ 

2. ผูวาจางสามารถเปนผูสุมตรวจสารเสพติด และกำหนดสถานพยาบาลสุมตรวจได ตองไมนอย 

กวา  2 ครั้ง/ป (ครั้งละ 6 คน) ซ่ึงผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด 

                     3. ผูรับจางพนักงานหรือบริวารของผูรับจาง ตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับประกาศ คำสั่งของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และทางราชการท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

(1) ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

(2) ผูรับจางตองจายเงินคาจางไมต่ำกวาคาจางแรงงานข้ันต่ำ ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยผูรับจาง

จะตองแสดงเอกสารการจายเงินเม่ือผูวาจางรองขอ 

(3) ผูรับจางจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม โดยผูรับจางจะตองแสดงเอกสารการสง

เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมเม่ือผูวาจางรองขอ 

                    4. ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานทำความสะอาดปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 
กันยายน 2568 จำนวน  16 คน/วัน โดยปฏิบัติงานประจำที่อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค จำนวน 6 
คน/วัน และประจำท่ีอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค จำนวน 10 คน/วัน ดังนี ้

              (1)  พนักงานทำความสะอาดประจำ อาคารแพทยทางเลือก จำนวน 3 อาคาร       จำนวน   1  คน/วัน 

         (2)  พนักงานทำความสะอาดประจำอาคารผูปวยนอก  และอาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน  จำนวน   7  คน/วัน 

                   (3)  พนักงานทำความสะอาดอาคารผูปวยใน และหอพัก                                 จำนวน 2 คน/วัน 

      5. พนักงานของผูรับจางจะตองตั้งใจปฏิบัติงานในหนาท่ี และดูแลรักษาบริเวณตางๆ ท่ีรับผิดชอบ ให 
มีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
                  6. พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองสวมแบบฟอรม มีชื่อ – สกุล ติดอยูอยางชัดเจน 

     7. ผูรับจาง พนักงานหรือบริวารของผูรับจาง ตองเก็บวัสดุอุปกรณและเคมีภัณฑในการทำความ 
สะอาดในท่ีอันควร โดยไมวางเกะกะและไมใชหองหรือสถานท่ีอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยไมอนุญาตเปนสถานท่ีเก็บของ วัสดุ
อุปกรณและเคมีภัณฑตางๆ 
                 8. พนักงานของผูรับจางและเจาหนาท่ีตรวจสอบของผูรับจาง ตองลงชื่อ และเวลาการปฏิบัติงานท้ัง 
ไปและกลับ ณ. สถานที่ที่มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค กำหนดทุกวัน การไมลงชื่อและเวลามาหรือกลับ 
จะถือวาปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงการทำงาน หรือถือวามิไดมาปฏิบัติ 
                 9. พนักงานตองผานการอบรมการปองกันการติดเชื้อและการเก็บขยะติดเชื้อ และปฏิบัติตามแนวทาง 

อยางเครงครัด 

10. ผูรับจางจะตองนำตัวอยางของน้ำยา / สารทำความสะอาด / กระดาษชำระ มาใหผูวาจาง 
พิจารณากอน เม่ือไดรับการอนุมัติแลวจึงจะนำไปใชงานได 
                 11.ผู รับจางตองทำการจัดเตรียมปายคำเตือนสำหรับการทำความสะอาดแบบมาตรฐาน จำนวน    
อยางนอย ชั้นละ 2 ชุด ทุกอาคารท่ีมีการปฏิบัติงาน 
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12. ผูรับจางตองทำการจัดเตรียมวัสดุ / อุปกรณ สำรอง เพ่ือใชในการปฏิบัติงานไวภายในหนวยงาน 

อยางนอย 1 ชุด ทุกอาคาร 
                 13.  ผูรับจางตองจัดใหมีบอรดแสดงผังโครงสรางองคกรของบริษัทโดยมีรูปและชื่อของเจาหนาที่รักษา
ความสะอาดแสดงประจำจุดแตละจุดที่ผูวาจางกำหนด และตองตรงกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รักษาความ
สะอาดแตละจุด ทุกวัน ตลอดสัญญาจาง 

      14.  ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของผูวาจาง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง  
หรือพนักงานของผูรับจาง เชน ทำประตูแตกหรือชำรุด กระจกบานเกล็ด หรือทำกระจกแตก ฯลฯ ผูรับจางตองเปน
ผูรับผิดชอบ ชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง 
                14. ผูวาจางมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวพนักงานหรือเจาหนาท่ีของผูรับจางได โดยผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัว 
พนักงานใหภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง 

      15. ผูรับจางตองดำเนินการ บิ๊กคลีนนิ่งเดย "Big Cleaning Day" จำนวน 3 ครั้ง / ตอป โดยกอนเขา
ดำเนินการ ผูวาจางจะประสานงาน กับ หัวหนาแมบาน แจงวันและสถานที่ในการทำ บิ๊กคลีนนิ่งเดย "Big Cleaning 
Day" 

 
5.5  มาตรฐานการดูแลรักษาความสะอาด  

1. การแตงกายของพนักงาน 
     (1) เปนแบบฟอรมเดียวกัน ตามท่ีผูรับจางกำหนด 

                     (2) มีความสุภาพเรียบรอย 
                     (3) มีปายชื่อท่ีมีรูปตรงกับผูท่ีมาปฏิบัติงาน ท่ีออกโดยผูรับจาง พรอมติดบริเวณท่ีเห็นไดชัดเจน 

           (4) รองเทาตองเปนรองเทาหุมสนสีสุภาพ 
2. การเขามาปฏิบัติงาน 

(1) ตองลงชื่อเขา – ออกทุกวัน  
(2) ตองลงเชื่อตามตารางเวลาการทำความสะอาดตามจุดท่ีกำหนด 

                     (3) ไมออกนอกพ้ืนท่ีในขณะปฏิบัติงาน 
 
          3. การปฏิบัติงานของพนักงาน 

(1) ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
                     (2) ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาท่ีกำหนด 
                     (3)  ไมสงเสียงดังและไมจับกลุมกัน 
                     (4)  มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีไมปฏิบัติงานในลักษณะอ่ืน 
                     (5) ในชวงเวลาท่ีกำหนดท่ีดำเนินการทำความสะอาด ตองพรอมท่ีปฏิบัติงานทันที 

 
           4. การตรวจสอบการทำงานของผูแทนหรือหัวหนางานของผูรับจาง 
                ผูรับจางตองแตงตั้งหัวหนาแมบาน ประจำอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค จำนวน 1 คน 
และอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 1 คน โดยมีหนาท่ี  
                               (1) ดูแลความเรียบรอยของผูปฎิบัติงานในแตละวัน 
                               (2) ประสานงานกับผูวาจาง รายงานผลการดำเนินงาน 
                               (3) รายงานผลการเบิกจายวัสดุประจำเดือน 
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5.  เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน และวัสดุในการทำความสะอาด 

(1) ตองมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 
 (2) มีเพียงพอตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 

           (3)  มีครบตามรายละเอียดการจางเหมา หรือมากกวา 
     (4) ตองมีความพรอมตอการปฏิบัติงานตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 
     (5) มีเพียงพอตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 
     (6) ผลิตภัณฑ และเครื่องมือท่ีนำมาใชตองไดมาตรฐาน 
     (7) มีครบตามรายละเอียดการจางเหมา หรือมากกวาไมนอยไปกวานี้ 

    
 6. เง่ือนไขการปรับ   

            ในกรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานในแตละงวดไมถูกตองท่ีไดกำหนดไวในสัญญา และหรือพนักงานไมปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไมครบถวนตามรายละเอียดการจาง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได แตหากวาผูวาจางไมใชสิทธิบอกเลิก

สัญญา ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายบุคคล  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ   ดังนี้ 

     (1) กรณีผูรับจางสงพนักงานแตไมไดสงรายชื่อขอมูล ประวัติสวนตัวและการอบรมหนาท่ี  
การงานจากผูรับจาง ใหผูวาจางหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหความ
เห็นชอบกอนหรือในวันท่ีสงพนักงานแตละคนมาปฏิบัติงาน จะถือวาพนักงานไมปฏิบัติงานหรือปฏิบัติไมครบถวน 
ปรับในอัตรารอยละ 0.10 ตอคนตอวัน ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 

     (2) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามจำนวนท่ีกำหนดในแต 
ละวัน ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในวันท่ีพนักงานไมมาปฏิบัติงานในอัตรารอยละ 0.50 ตอคนตอวัน ของราคาท่ี
ตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา แตไมต่ำกวาวันละ 500 บาท 
                      (3) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงการทำงาน คือ วันละ 9 ชั่วโมงตอคน  
ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายชั่วโมงในอัตรา 100 บาท ตอชั่วโมง ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
ถาเศษเกิน 15 นาทีใหถือเปน 1 ชั่วโมง 

   (4) กรณีท่ีผูรับจางและหรือพนักงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองครบถวน ตามรายละเอียดการ
จางทำความสะอาดประจำวัน ประจำสัปดาห และประจำเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหดูแลในแตละชั้นไมรับงานท้ังหมดหรือบางสวนและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดแจงใหพนักงานไดทำ
การแกไขแลวเปนลายลักษณอักษร แตพนักงานไมทำการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ีไดรับแจง ผูวาจางมีสิทธิปรับ
ผูรับจางในอัตรารอยละ 0.50 ตอคนตอวัน ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
                     (5) กรณีท่ีพบวาผูรับจางนำน้ำยาลางทำความสะอาด / กระดาษชำระ ท่ีไมไดรับการ 
อนุมัติมาใชในการปฏิบัติงาน และวัสดุไมเพียงพอ (ตามขอ 5.3 ) จะถูกปรับในอัตรารอยละ 0.10 ตอชิ้น ตอวัน ของ
ราคาจางท้ังหมดตามสัญญา  

    (6) กรณีผูควบคุมงานหรือตัวแทนของผูวาจางมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานพบวาไมปฏิบัติตามใน 
รายละเอียดการจางในขอใดขอหนึ่ง และผูควบคุมงานหรือตัวแทนของผูวาจางแจงใหพนักงานไดทำการแกไขแลวเปน
ลายลักษณอักษร แตพนักงานไมทำการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ีไดรับแจง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางในอัตรารอย
ละ 0.50 ตอคนตอวันตอรายการ ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
      (7) กรณีที่พนักงานทำความสะอาด ไมปฏิบัติตามมาตรฐาน ดานความปลอดภัยและชีวะอนามัยใน

การทำงานท่ีกำหนด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตราครั้งละ 500 บาท (หารอยบาทถวน) ตอครั้ง 
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    (8) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดแตงกายไมสุภาพเรียบรอย  เชน 

            8.1 พนักงานไมสวมแบบฟอรมของพนักงานทำความสะอาด หรือสวมใสไมครบถวน ปรับในอัตรา 

300 บาท (สามรอยบาทถวน )ตอคนตอวัน 

              8.2 พนักงานไมคลองบัตรพนักงานทำความสะอาดของตนเอง หรือคลองบัตรพนักงานคนอ่ืนปรับ

ในอัตรา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคนตอวัน 

                8.3 พนักงานสวมรองเทาแตะ  สวมรองเทาทับสน ขณะปฏิบัติงานภายในวิทยาเขตนครสวรรค 

ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ ในอัตรา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน ตอครั้ง                         

      (9) ผูรับจางไมปฏิบัติตามมาตรฐานสำนักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green  office) ท่ีกำหนด  

ไมคัดแยกขยะ  น้ำยา สารเคมีหรืออุปกรณ เครื่องใชอ่ืน ๆ ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับใน อัตราละ  1,000 บาท/

วัน 

                    (10) กรณีเกิดความชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติงาน ใหผูรับจางเรงดำเนินการแกไขปรับปรุงภายใน 
3 วันทำการ ตั้งแตไดรับแจงจากตัวแทนของผูวาจาง ท้ังนี้ ถาหากไมทำการแกไขปรับปรุงใหแลวเสร็จทางผูรับจางตอง
ถูกปรับเปนเงิน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) / รายการ / วัน 
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

     ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

8.  วงเงินในการจัดจาง 

          ภายในวงเงินงบประมาณ 2,100,000.- บาท (สองลานหนึ่งแสนบาทถวน) โดยขอเบิกจายจากเงินรายได 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568            

9.  คาจางและการจายเงิน 

มหาวิทยาลัย จะจายคาจางซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษีอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว โดยถือ

ราคาเหมารวมเปนเกณฑ และกำหนดการจายเงิน แบงเปน 11 งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 ถึง งวดท่ี 11 (งวดสุดทาย) เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 9.09 ของคาจาง เม่ือผูรับจางได

ปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาหรือขอตกลงจางเปนหนังสือทุกประการ และ

มหาวิทยาลัยไดตรวจรับมอบงานจางในงวดนั้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 

10. อัตราคาปรับ 

         10.1  กรณีที ่ผ ู ร ับจางนำงานที ่ร ับจางไปจ างชวงใหผ ู อ ื ่นทำอีกทอดหนึ ่งโดยไมได ร ับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10.00 ของวงเงินของงานจางชวง

นั้น 

          10.2  กรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันเปนจำนวนเงิน

ตายตัวในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางมูลคาตามสัญญา  
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11. การรับประกันความชำรุดบกพรอง 

ผูรับจางจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางท่ีเกิดข้ึนภายในระยะเวลา -  ป นับถัดจากวันท่ี

มหาวิทยาลัยไดรับมอบงาน โดยตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการไดดีดังเดิมภายใน 7 วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง

ความชำรุดบกพรอง 

12. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ  

  ใชเกณฑราคา ในการคัดเลือกผูเสนอราคาต่ำสุดเปนผูชนะการซ้ือหรือจาง โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 
 (1)  หากผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีไม

เกินรอยละ 10 มหาวิทยาลัย จะจัดซ้ือจัดจางจากผูประกอบการ SMEs ดังกลาว โดยจัดเรียงลำดับผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปน

ผูประกอบการ SMEs ซ่ึงเสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนไมเกินรอยละ 10 ท่ีจะเรียกมาทำสัญญา

ไมเกิน 3 ราย  

ผูยื่นขอเสนอที่เปนกิจการรวมคาที่จะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปนผูประกอบการ 

SMEs 

ท้ังนี้  ผูประกอบการ SMEs ท่ีจะไดแตมตอดานราคาตามวรรคหนึ่ง จะตองมีวงเงินสัญญาสะสม ตามปปฏิทิน

รวมกับราคาท่ีเสนอในครั้งนี้แลว มีมูลคารวมกันไมเกินมูลคาของรายไดตามขนาดท่ีข้ึนทะเบียนไว กับ สสว. 

 (2) หากผูยื่นขอเสนอซึ่งมิใชผูประกอบการ SMEs แตเปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ี

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย

หรือนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายของตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ใหจัดซื้อจัดจางจากผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนบุคคล

ธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยดังกลาว 

ผูยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาท่ีจะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปนบุคคลธรรมดาท่ีถือ

สัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

13.  การใชพัสดุท่ีสงเสริมการผลิตภายในประเทศ  
      (1) จัดทำแผนการใชพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาวสัดุท่ีจะใชในงานจางนั้น ภายใน 

60 วันนับถัดจากวันท่ีไดลงนามสัญญา 

      (2) กำหนดใหผูรับจาง ตองใชวัสดุหรือครุภัณฑ ท่ีผลิตภายในประเทศ ไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาวัสดุหรือ

ครุภัณฑท่ีจะใชในงานจางนั้น 

14. มาตรการการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

12.1 ใหผูรับจาง ดำเนินการเตรียมพรอมบุคลากรใหพรอมเขาปฏิบัติงาน สำหรับแรงงานไทย และแรงงาน

ตางดาว โดยใหดำเนินการตามมาตรการการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนดอยางเครงครัด ดวยคาใชจายของผูรับจาง  

   12.2 ใหผูรับจาง มีหนังสือแจงรายชื่อ สำเนาบัตรประชาชน บัตรแรงงานตางดาว พรอมสำเนาหลักฐานการ

ฉีดวัคซีน ผลการตรวจ ATK (สำหรับแรงงานไทย) และผลการตรวจ RT PCR จากโรงพยาบาล ท่ีมีผลเปนลบ (สำหรับ

แรงงานตางดาว)  สงใหประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ กอนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา 
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