
 
 

 

ฉบับปรับปรุง 

รางขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)  

โครงการ งานจางเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค 
 และอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ประจำปงบประมาณ 2568 (ครั้งท่ี 1) 

ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
1. ความเปนมา 

            โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งอยูท่ี 402/1 หมูท่ี 5 ต.เขาทอง           
อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค ไดเปดการใชงานอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค และอาคารศูนยการแพทย
มหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ซึ ่งเปนอาคารที ่มีจำนวนพื้นที ่ และอาคารที ่ตองรับผิดชอบเปนจำนวนมาก  
ประกอบดวย อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร  อาคารเรียนรวม โรงอาหาร รานคา  และสำนักงานที่ใชในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานภายนอกและภายใน พื้นที่ดังกลาวมีทางเขา-ออก หลายจุด อยูใกลเคียงกับบริเวณพื้นที่โลง     
ที่เปนดินหินทราย ทำใหมีฝุนละอองจำนวนมาก จึงมีความจำเปนตองมีมาตรการรักษาความสะอาดอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบริการท่ีถูกสุขลักษณะอนามัย ในทางตรงและทางออม รวมท้ังสรางความประทับใจใหกับผูมารับบริการ / อาจารย 
/ ขาราชการ / เจาหนาที่ / นักศึกษา / และบุคคลภายนอก ดังนั้น จึงขอจางเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคาร
ปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค และอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 

 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อดำเนินการจางเหมาทำความสะอาดอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค และอาคาร
ศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ใหมีความสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย รักษาสิ่งแวดลอม ถูกตอง
ตามลักษณะ อาชีวอานามัยและความปลอดภัย ของพ้ืนท่ีอาคาร 
                     2. เสริมสรางสุขภาพและอนามัยท่ีดีแกบุคลากร นักศึกษา  และผูมารับบริการ 
 
3. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
              3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

              3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

              3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

              3.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว 

เนื่องจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

              3.5 ไมเปนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

              3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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              3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล ณ วัน

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

             3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ

ไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

            3.10 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

            3.11 ผูเสนอราคาตองเปนนิติบุคคลท่ีมีอาชีพรับจางทำงานเก่ียวกับการทำความสะอาด โดยมีผลงานจาง

ประเภทเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจางใน วงเงินไมนอยกวา 1,050,000 บาท (หนึ่งลานหาหม่ืนบาทถวน) และ

เปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานราชการของ หรือหนวยงานเอกชนท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลเชื่อถือ ซ่ึง

ผลงานดังกลาวตองเปนผลงานในสัญญาเดียวเทานั้นและเปนสัญญาท่ีผูยื่นขอเสนอไดทำงานเสร็จตามสัญญา ซ่ึงไดมี

การสงมอบงานและตรวจรับเรยีบรอยแลว  
           3.12  ผูยื่นขอเสนอตองเลือกใชผลิตภัณฑทำความสะอาดเปนผลิตภัณฑท่ีผลิตในหอง LAB ท่ีมีมาตรฐานสูง     

ผานการรับรองวามีกระบวนการผลิตท่ีมีมาตราฐาน  ISO และไดรับรองมาตราฐาน GMP (Good Manufacturing 

Practice) จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และผานการตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ   ซ่ึงใหการ

รับรองวาเปนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิงแวดลอม **กำหนดตามมาตรฐานกรีนออฟฟต**** 

                  ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขใน ขอ 3.1 – ขอ 3.12 ขางตนทุกประการซึ่งเปน

สาระสำคัญ และในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอรายใดขาดคุณสมบัติขางตน คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไมพิจารณาราคา

ของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ๆ  
                          

4. คุณสมบัติของพนักงานรักษาความสะอาด    
             4.1  คุณสมบัติของพนักงานรักษาความสะอาดประจำ  ประกอบดวย 
   4.1.1 มีสัญชาติไทย เชื้อชาติไทย มีภูมิลำเนาแนนอน 
                    4.1.2  พนักงานทำความสะอาด ตองมีอายุไมต่ำกวา 20 ป และไมเกิน 55 ป มีสุขภาพ 
ท่ีสมบูรณ รางกายแข็งแรง หรือไดรับความเห็นชอบจากผูวาจาง 
                     4.1.3 มีวุฒกิารศึกษาไมต่ำกวาชั้นประถมศึกษา ปท่ี 6  
                     4.1.4 มีความประพฤติดี เรียบรอย ไมเลนการพนัน 
                     4.1.5 เปนผูมีความรับผิดชอบสูง มีความกระตือรือรนในการทำงาน สามารถเรียนรูกฎระเบียบ/
ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนอยางดี สามารถควบคุมการปฏิบัติงานใหถูกตองตามขอกำหนดไดเปนอยางดี และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยกำหนด 
                      4.1.6 เปนผูมีรางการสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอและโรคท่ีตองหามตามระเบียบราชการ 

      4.1.7  พนักงานตองมีใบรับรองสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐ  (ใบรับรองแพทยอยางนอยไมเกิน  
 3 เดือน) 
                      4.1.8 ไมดื่มสุรา ไมสูบบุหรี่ ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตนครสวรรค และไมเสพสิ่งเสพติดทุกประเภท  
                      4.1.9 ไมเปนผูทุพพลภาพหรือไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
                      4.1.10 ไมเคยถูกลงโทษไลออกจากงานฐานทุจริตตอหนาท่ี หรือกระทำผิดรายแรง 
                      4.1.11 ไมนำสินคามาจำหนายในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 
                      4.1.12 มีความซ่ือสัตยสุจริต  สุภาพออนโยน  และมีบุคลิกภาพท่ีดี 
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 4.1.13 พนักงานตองผานการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติงาน การใชเครื่องมือตลอดจนการใชน้ำยา 

สารเคมีตางๆ และการปองกันการติดเชื้อ การกำจัดขยะติดเชื้อ จากบริษัทหรือหนวยงานอ่ืน ๆ พรอมแสดงหลักฐาน 
                      4.1.14 ไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม หรือเคยตองโทษจำคุก โดยคำพิพากษาของศาลจนถึงวัน
ท่ีสุดใหจำคุก เวนแตความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 
                      4.1.15 ผูรบัจางจะตองสงผลการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมกอนเขาปฏิบัติงาน 
   
             4.2  คุณสมบัติของพนักงานทำความสะอาดสำรอง  ประกอบดวย 

          4.2.1 ผูรับจางตองจัดทำประวัติของพนักงานทำความสะอาดสำรองทุกคนโดยละเอียด ซ่ึงพนักงาน 

ท่ีผูรับจางสงมานั้น ตองเปนผูมีสุขภาพดี มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยจัดสงรายชื่อใหผูวาจาง และ

เอกสารท่ีผูรับจางตองจัดสงพรอมกับประวัติพนักงานกอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 

             (1)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  

           (2)  หนังสือแสดงวุฒิทางการศึกษา  

          (3)  หลักฐานการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

                     (4) รูปถายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป สำหรับติดประวัติพนักงานท่ีสงใหกับผูวาจาง 1 ใบ  

สำหรับติดแผนผังประจำอาคาร 1 ใบ และสำหรับติดบัตรประจำตัว 1 ใบ กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ี  

                     (5) ใบแสดงผลการตรวจโรคติดตอรายแรง โดยแพทยของโรงพยาบาลท่ีออกใหไมเกิน 1  

เดือน กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ี จากโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลท่ีสังกัดในสถาบันอุดมศึกษา 

                      (6) ใบแสดงผลการตรวจเก่ียวกับสารเสพติดในรางกายของพนักงานทุกคน โดยแพทยของ

โรงพยาบาลท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน กอนเริ่มปฏิบัติหนาท่ีจากโรงพยาบาลของรัฐ หรือโรงพยาบาลท่ีสังกัดใน

สถาบันอุดมศึกษา 

                     (7) เม่ือผูวาจางพิจารณาแลวเห็นวาพนักงานทำความสะอาดสำรองท่ีผูรับจางไดจัดสง

ประวัติมาใหผูวาจางพิจารณา ไมมีความเหมาะสมดวยประการใดก็ตาม ผูวาจางสามารถใหผูรับจางเปลี่ยนตัวพนักงาน

ทำความสะอาดสำรองของผูรับจางได 

                               (8) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดสำรอง ท่ีผูรับจางไดแจงรายชื่อไวในแผนการปฏิบัติงาน

ประจำเดือนไมสามารถเขาปฏิบัติงานได หรือลางานดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางตองจัดพนักงานสำรองท่ีไดแจงชื่อ

และประวัติไวเขาปฏิบัติแทนในทันที ท้ังนี้ หากพนักงานสำรองดังกลาวไมไดแจงชื่อและประวัติไวกับผูวาจาง จะไม

สามารถนำมาปฏิบัติงานได และหากผูรับจางไมสามารถจัดพนักงานไดครบตามจำนวนท่ีกำหนด   มหาวิทยาลัยจะหัก

คาจางตามท่ีไดกำหนดไวในสัญญา 

                     (9) ผูรับจางจะตองใหความรวมมือกับผูวาจาง กรณีท่ีมีงานเรงดวนฉุกเฉินในการรวม

ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและดวยความเต็มใจ เชน การเตรียมความพรอมในการใหบริการดานอาคารสถานท่ี 

งานพิธีการ งานบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบ    
5.1 พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานทำความสะอาดอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค  ตามบริเวณพ้ืนท่ี 
     ท่ีกำหนด ดังนี้ 
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5.1.1 บริเวณ ช้ัน 1 และช้ัน 2  อาคาร 1 – อาคาร 8  
        5.1.1.1 บริเวณท่ีตองดูแลทำความสะอาด รอบท่ี 1 
                1. พ้ืนท่ีสวนกลาง ทางเดิน พ้ืนท่ีรอบอาคาร 1 และพ้ืนท่ีเชื่อมตออาคาร 1-8 ท่ีใชงาน 

                                2. หองน้ำ โซนอาคาร 1  
                3. หองเรียน ชั้น 1 (2 หอง) และชั้น 2 (6 หอง) 

 4. หองสมุด   
                                5. หองพักอาจารยและเจาหนาท่ี ชั้น 1  

                       5.1.1.2  บริเวณท่ีตองดูแลทำความสะอาด  รอบท่ี 2 
1. หองพักอาจารย ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง) 
2. หองปฏิบัติการทางเคมี  หองปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา  หองปฏิบัติการกายวิภาค

ศาสตร (อาทิตยละครั้ง) และ หองปฏิบัติการหนวยวิจัย 8 หนวยวิจัย เม่ือสกปรก 
3. หองปฏิบัติการทางภาษา smart classroom อาคาร 6 ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง) 
4. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคาร 6 ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง) 
5. หองประชุมนิภาธรรมวงศ หองประชุมยูงทอง หองประชุมอมันตกุล และหองประชุม

หมากรุก  (ทำเม่ือกอนการใชงาน)  
6. โรงอาหาร อาคาร 4 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
7. หองเรียนพยาบาล LRC อาคาร 3 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
8. หองปฏิบัติการทางการพยาบาลข้ันสูง อาคาร 7 ชั้น 2 (อาทิตยละครั้ง 
9. หองเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต อาคาร 7 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
10. ศูนยฟสิกสทฤษฎีและปรัชญาธรรมชาติ อาคาร 6 ชั้น 1 (อาทิตยละครั้ง) 
11. หองออกกำลังกาย (อาทิตยละครั้ง) 
12. หองเก็บอุปกรณสารสนเทศ และกลองวงจรปด (อาทิตยละครั้ง) 

               ท้ังนี้ รอบการทำความสะอาด ไดแบงเปน 4 รอบ ดังนี้ 

               รอบท่ี 1  การทำความสะอาดประจำวัน ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา 07.30 – 16.30 น. 
ยกเวนวันเสาร-อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี ้
                     1 . ปดกวาด เช็ดถูพ้ืนในหองทำงาน หองเรียน หองโถง ท่ีพัก และทางเดิน พรอมท้ังทำความสะอาด
เฟอรนิเจอร และเครื่องตกแตงตาง ๆ เชน ตนไม กระถางตนไม ท่ีจัดวางอยูในพ้ืนท่ีทำความสะอาดตามท่ีกำหนด และ
บริเวณโดยรอบอาคารระยะประมาณ 5 เมตร  รวมท้ังรดน้ำตนไมท้ังหมดท่ีประดับภายในอาคาร 

 2. ปดกวาดหยากไยขอบมุม และบริเวณพ้ืนเพดานหองโถง และทางเดิน 
 3. ขัดเงาพ้ืนและทำความสะอาด เก็บรอยเปอนตามทางเดิน  
 4. ทำความสะอาดแผนปายแสดงชื่อหนวยงานตาง ๆ 
 5. เช็คกระจกบานประตูดานใน และดานนอก 
 6. รวบรวมขยะจากตะกราทิ้งขยะ ถังรองรับขยะ ในหองน้ำและอื่น ๆ ภายในอาคารใสถุงปดให

มิดชิดแลวนำไปท้ิงในถัง ณ สถานท่ีท่ีกำหนด อยางนอยวันละ 1 ครั้ง หรือ 2 ครั้ง 
 7. ทำความสะอาดหองน้ำทุกหอง โดยการเก็บกวาด ขัดเช็ดถู ลางพื้นหองน้ำ โดยใชน้ำยาและ

อุปกรณท่ีระบุในขอ 6 – 9 ตามความเหมาะสม 
 8. เช็ดรอยเปอนตามผนัง สวิทซไฟฟา ลูกบิดประตูและขอบหนาตางใหสะอาดเรียบรอย 
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 9. ทำความสะอาดโตะ เกาอ้ี ชุดรับแขก เคานเตอรตาง ๆ ท่ีวางหนังสือและผนังหอง ในหองรับแขก 

บอรดปดประกาศ เปนตน 
 10. หองอาหารใหทำความสะอาดวันละ 2 ครั้ง เชา - บาย 

 
       รอบท่ี 2  การทำความสะอาดประจำสัปดาห มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 
                  1. เช็ดกระจกหนาตางภายในอาคาร ของหองทำงานและบริเวณทางเดินทั ้งดานนอก  

และดานในใหสะอาด เช็ดปดกวาด หรือลาง หรือขัด ผนังขอบหนาตางและวงกบ พรอมเก็บกวาดขยะ มูลนกตาม
ระเบียงรอบนอกอาคาร และทำความสะอาดกระจกภายในอาคารใหสะอาดเรียบรอย 

       รอบท่ี 3  การทำความสะอาดประจำ 1 เดือน ตามท่ีสวนงานวิชาการและหลักสูตร  
กำหนดแตละครั้งมีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 

                    1. กวาดหยากไยลางและขัดพ้ืนทางเดินเขาออกอาคาร และพ้ืนท่ีเปนทรายหรือลางคอนกรีต
ใหสะอาดพรอมลงน้ำยาลางพื้น ลอกแวกซ และลงน้ำยาเคลือบเงาพื้นชนิดอยางดี พรอมทำความสะอาดกระจก
ภายนอกอาคาร 

      รอบท่ี 4  การทำความสะอาดประจำ 6 เดือน ตามท่ีสวนงานวิชาการและหลักสูตร พ้ืนท่ี 
ทุกอาคาร กำหนดแตละครั้ง มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 

                  ลางและขัดพ้ืนทำความสะอาดพ้ืน ลอกแว็กซ และลงน้ำยาเคลือบเงาพ้ืนชนิดอยางดี พรอมทำ
ความสะอาดกระจกภายนอกอาคารทั้งหมด และลางทำความสะอาดพื้นพรมทั้งหมดของอาคาร รวมทั้งลางกระจกใน
พ้ืนท่ีสูง โดยจะทำชวงเดือน ธันวาคม และมิถุนายน ของทุกป ซ่ึงเปนชวงปดเทอม 

5.1.2 หอพักนักศึกษา ปาสัก 1 – 2 - 3 บริเวณโถงรวม และทางเดิน ช้ัน 1 - 3 
               5.1.2.1 บริเวณท่ีตองดูแลทำความสะอาด รอบท่ี 1 

1. พ้ืนท่ีทางเดินสวนกลาง ชั้น 1 , ชั้น 2 และ ชั้น 3 
2. โถงหองซักลาง หองตูเย็น 
3. หองน้ำรวมชั้น 1   

              ท้ังนี้ รอบการทำความสะอาด ไดแบงเปน 3 รอบ ดังนี้ 
     รอบท่ี 1  การทำความสะอาดประจำวัน ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร ระหวางเวลา  

07.30 – 16.30 น. ยกเวนวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ปดกวาดเช็ด ถู โถงทางเดิน ทุกชั้น เช็ดกระจก หยากไย และบริเวณโดยรอบอาคาร 
     2. ขัดเงาพ้ืน เก็บรอยเปอนตาง ๆ 
     3. เช็ดน้ำยาฆาเชื้อ ตามลูกบิด ราวบันได 

     รอบท่ี 2  การทำความสะอาดประจำสัปดาห โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ลางตูเย็น ทำความสะอาด 

     รอบท่ี 3  การทำความสะอาดประจำ 1 เดือน ตามท่ีสวนงานวิชาการและหลักสูตร 
 กำหนดแตละครั้ง โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

     1. กวาดหยากไย ลางพ้ืนท่ีโถงสวนกลาง ลงน้ำยาลางพ้ืน ลงน้ำยาเคลือบเงา 
 
 
 



 
- 6   - 

 

5.2 พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานทำความสะอาดของอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค       
ตามบริเวณพ้ืนท่ีท่ีกำหนด ดังนี้ 
                    5.2.1  กลุมอาคารแพทยทางเลือก ทางเดินเชื่อมอาคาร และสวนควบของอาคารรวม  
                             ประมาณ  2,970  ตารางเมตร 

5.2.2  อาคารผูปวยนอก พ้ืนท่ี ประมาณ   5,821 ตารางเมตร 
5.2.3  โถง และทางเดินเชื่อมอาคารศูนยการแพทยฯ  
5.2.4  หองน้ำอาคารศูนยการแพทยฯ 
5.2.5  อาคารผูปวยใน 
5.2.6 หอพักเคียงคีรี 1 และ หอพักเคียงคีรี 2 

              อาคารศูนยการแพทยฯ ไดกำหนดรอบของการทำความสะอาด สถานท่ี หรือสวนประกอบของอาคาร 
ตามบริเวณพ้ืนท่ีท่ีทำความสะอาดของศูนยการแพทยอาคารใหม โดยมีรายละเอียด ตามตาราง ดังนี้ 
 

อาคารศูนย
การแพทยใหม 

/ชั้น 

แผนก จำนวน
พ้ืนท่ี 
ตร.ม 

รอบ 

1 รังสีวิทยา 294 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 กายภาพ 278 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 เวชระเบียนและตอนรับ 508 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 การเงินหองจายยา 281 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 OPD 4 Zone 1104 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 หองผูอำนวยการ-หองฝายบริหาร 68 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 หองอาหาร 200 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
1 อาคารอุบัติเหต-ุฉุกเฉิน  รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
2 หองผาตัด 300 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
2 ICU CCU 925 ประจำ 1 เดือน  
1 CSSD 26 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 
2 เทคนิคการแพทย 576 รอบประจำวัน และประจำสัปดาห 

2 ICT 52 ประจำวัน และประจำสัปดาห 

2 สำนักงานพยาบาลและสำนักงานบริหาร ชั้น 2 1100 ประจำ 2 เดือน 

2 หองประชุมมะสัง+ประชุมหมากแดง   ประจำวันและประจำสัปดาห 

2 หอง Cath lab  ประจำวันและประจำสัปดาห 

1 หอผูปวยใน 1  ประจำวัน และ ประจำสัปดาห 

2 หอผูปวยใน 2  ประจำวัน และ ประจำสัปดาห 

1 อาคารซักฟอก  ประจำวันและประจำสัปดาห 

1 งานอาคารบริการ  ประจำ 1 เดือน  

1 ทางเดินเชื่อมอาคาร  ประจำสัปดาห 
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อาคารศูนย
การแพทยใหม 

/ชั้น 

แผนก จำนวน
พ้ืนท่ี 
ตร.ม 

รอบ 

2 ทางเดินเชื่อมอาคาร  ประจำ 1 เดือน 
1 แผนกทันตกรรม  ประจำวันและประจำสัปดาห 

พ้ืนท่ีสวนกลาง หอพักเคียงคีรี 1 และ หอพักเคียงคีรี 2  ประจำสัปดาห และเม่ือมีผูเขาพัก ท้ัง
เขา และออก 

                 ท้ังนี้ บริเวณพ้ืนท่ี ขอ 5.2.1  กลุมอาคารแพทยทางเลือก ทางเดินเชื่อมอาคาร และสวนควบของอาคารรวม 
และ ขอ 5.2.2  อาคารผูปวยนอก ใหทำความสะอาดตาม รอบประจำวัน และประจำสัปดาห  
 

                  โดยรอบการทำความสะอาดของอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค ไดแบงรอบ
การทำความสะอาด เปน 3 รอบ ดังนี้  
                  รอบท่ี 1  การทำความสะอาดประจำวัน จำนวน 5 วันทำการ ระหวาง เวลา 07.00 – 16.00 น.  
                 รอบท่ี 2  การทำความสะอาดประจำสัปดาห  
                  รอบท่ี 3  การทำความสะอาดประจำ 1 เดือน  
 
หมายเหตุ :     (1) ตึกผูปวยใน 
                       ทำความสะอาดประจำวันทุกวันไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษ ระหวางเวลา  07.00 – 16.00 น. 
                   (2) ตึกแพทยทางเลือกและหองกายภาพบำบัด  
                       ทำความสะอาดประจำวัน จำนวน 6 วัน  จันทร-เสาร ระหวางเวลา 07.00 – 16.00 น. 
                   (3) โซนหองตรวจผูปวยนอก 
                       ทำความสะอาดประจำวัน จำนวน 5 วัน วันราชการ ระหวางเวลา 07.00 – 16.00 น. 
                   (4) หอพักเคียงคีรี 1 และ หอพักเคียงคีรี 2 โซนสวนกลางทำความสะอาดประจำสัปดาห  
                        และภายในหองพักเม่ือมีผูเขาพัก ท้ังเขา และออก 
  

1. มีรายละเอียดการทำความสะอาด ในรอบท่ี 1 ตามตาราง ดังนี้ 
ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/วัน 

1. กวาดพ้ืน  ถูพ้ืน  ดวยน้ำยาทำความสะอาดฆาเชื้อ และเม่ือสกปรก เชา – บาย 2 
2. ทำความสะอาดหองน้ำ หองน้ำอาคารศูนยการแพทยเกาและใหม และเครื่อง 

สุขภัณฑดวยน้ำยาทำความสะอาดฆาเชื้อ เชา-บาย และดูแลใหสะอาดตลอดเวลา 
2 

3. ทำความสะอาดโตะทำงาน เคานเตอร เกาอ้ี ชั้นวางของตาง ๆ   ทุกเชา 1 
4. เช็ดบานเกล็ดกระจก ประตู หนาตางกระจก ขอบหนาตาง ท้ังภายในและภายนอกอาคาร 

ในบริเวณท่ีสัมผัสถึงทุกแหง ทุกเชา 
1 

5. ทำความสะอาดถังขยะสแตนเลส ถังขยะพลาสติกทุกบาย 1 
6. เทขยะและรวบรวมขยะไปท้ิงยังท่ีผูวาจางจัดไวให ทุกเชา-บาย 1 
7. ทำความสะอาดถังขยะหลังการใชงาน 1 
8. ทำความสะอาดหองโถง เกาอ้ีนั่งรอทุกเชา-บาย และดูแลใหสะอาด ตลอดวัน 1 
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ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/วัน 
9. ทำความสะอาดเครื่องดับเพลิงติดผนังทุกเครื่อง 1ครั้ง/เดือน    
10. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีรอบนอกอาคาร (ทางเดินหนาตึก) และรอบ ๆ อาคารศูนย 

การแพทยเกา และรอบบริเวณท่ีเปดใหบริการอาคารศูนยการแพทยใหม และดูแล 
ใหสะอาดตลอดเวลาทุกเชา 

1 

11. เคาะฝุน ทำความสะอาดพรมเช็ดเทา ทุกเชา 1 ครั้ง/วัน     
12. ทำความสะอาด แกไขปญหาเฉพาะหนาและตรวจความเรียบรอยกอนออกจากอาคาร 1 
13. รายงานสิ่งของชำรุดเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกผูวาจาง (หัวหนางาน) 1 ครั้ง/วัน          
14. บริษัทตองจัดผูตรวจสอบมาตรวจสอบงานทำความสะอาด  1 ครั้ง/เดือน 
15. โซนอาคารบริการ 5 หลัง ตองทำความสะอาดอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

โดยไมนอยไปกวานี้ และมีการตรวจสอบพรอมทำความสะอาดอยูเปนประจำ 
1 ครั้ง/เดือน     

 
 

โดยหนาท่ีของพนักงานทำความสะอาดในแตละวันในระยะเวลาตกลงจางเหมา มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 

                 1. ทำความสะอาดพ้ืน  ผนัง  เพดาน  พัดลม  โคมไฟหรือหลอดไฟ มุงลวด  หนากาก เครื่องปรับอากาศ  

ตามกำหนดเวลาทำความสะอาด ตามพ้ืนท่ีท่ีกำหนด 

                     2. ทำความสะอาดหองน้ำในอาคารศูนยการแพทยเกา และในอาคารศูนยการแพทยใหม  รวมท้ังเครื่อง   

สุขภัณฑตาง ๆ  ดูแลใหสะอาดและแหงตลอดวัน 

                            3.  ทำความสะอาดหองทำงานเจาหนาท่ี และหองอ่ืน ๆ  ภายในอาคารฯ และดูแลใหสะอาดตลอดวัน 

                    4. ทำความสะอาดหองโถง  กระจก  ประตู  หนาตางกระจก  เกาอ้ีนั่งรอตรวจ เตียง ทุกหองในอาคารศูนย

การแพทยอาคารเกา และใหม ทุกวัน               

                    5. ทำความสะอาดเคานเตอร  โตะทำงานเจาหนาท่ี  

                    6.  ปดกวาดหยากไย  ใยแมงมุม 

                    7.  ทำความสะอาดบันได  ราวบันได  ใหสะอาดตลอดท้ังวัน 

                    8.  ดูแลตรวจสอบทอระบายน้ำท้ิงมิใหอุดตัน 

                    9. ทำความสะอาดถังขยะสแตนเลส  ถังขยะพลาสติก 

                   10.  รวบรวมและแยกขยะสงไปยังจุดท้ิงท่ีทาง  ศูนยการแพทยจัดไวให 

                   11. ทำความสะอาดทางเดินหนาตึก  บันไดลาดข้ึน-ลง บริเวณรอบ ๆ อาคารศูนยการแพทยเกาท้ัง  4  ดาน 

และอาคารศูนยการแพทยหลังใหม บริเวณท่ีเปดใหบริการ แตละดานเปนระยะหาง  3  เมตร        

                   12.  เก็บขยะตามประเภท และสวมชุดปองกันการติดเชื้อตามมาตรฐานใหเปลี่ยนทุกวัน 

                   13. ทำความสะอาดหองเก็บขยะท่ัวไป และหองเก็บขยะติดเชื้อ และถังขยะในหอง สัปดาหละ 1 ครั้ง 
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2. มีรายละเอียดการทำความสะอาด ในรอบท่ี 2 กำหนดการทำงานประจำสัปดาห  จนครบรอบทุกช้ัน 
ตามตาราง ดังนี้ 
 

 
        และผูรับจางตองทำความสะอาดวัสดุอุปกรณ มีรายละเอียดการทำความสะอาด ดังนี้ 
 

                    

      5.2.7 มาตรฐานการทำความสะอาด ของอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 

      1. การทำความสะอาดพ้ืน 

                    1.1  ปดกวาดดูดฝุนพ้ืนหองทำงานวันละ  1  ครั้ง (รอบเชา) พ้ืนท่ีวางตามชั้นอาคารหองโถง  ทางเดิน 

บันได  วันละ  2  ครั้ง ใหสะอาดปราศจากเศษผงละออง และการปดกวาดกำหนดใหใชไมกวาดขนออน  หากมีการเคลื่อนยาย

เฟอรนิเจอรหรือเครื่องใชสำนักงานเม่ือทำความสะอาดเสร็จแลวใหจัดเขาท่ีเดิม โดยไมทำความเสียหายแกพ้ืนและเครื่องใช

สำนักงาน 

 1.2  ถูดวยผาหลังจากทำความสะอาดตามขอ 1.1  แลวใหถูพ้ืนตาง ๆ ดวยผาชุบน้ำยาทำความสะอาด 

ฆาเชื้อบิดหมาด  เปลี่ยนน้ำยาทำความสะอาดฆาเชื้ออยางสม่ำเสมอหรือใชน้ำยาดันฝุนตามความเหมาะสม  รวมถึงการขจัด

รอยหรือตำหนิตาง ๆ บนพ้ืนโดยการขัดดวยน้ำยาขัดเงา  หลังจากถูพ้ืนแลวจนสะอาดปราศจากฝุนและเศษผงละออง 

 

ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/สัปดาห 
12. ตรวจเช็คการอุดตันของทอระบายน้ำตาง ๆ กำหนดการทำความสะอาด 

ประจำทุก  1  เดือน 
ประจำทุก  1  เดือน 

13. ตรวจเช็ค  ขัดพ้ืน เคลือบเงาใหม 1 
14. ทำความสะอาดหองภายในอาคารศูนยการแพทยหลังใหมสวนท่ียังไมเปดบริการ 

ในพ้ืนท่ีท่ีกำหนดตามตารางท่ี 1 ตามรายการทำความสะอาดรายวัน รวมท้ัง  
ตรวจเช็ค  ขัดพ้ืน เคลือบเงาใหม  

            1 

ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/สัปดาห 
1. ดูดฝุนบริเวณพ้ืน  เพดาน  มุงลวด 1 
2. เช็ดกระจกในจุดท่ีมือเอ้ือมถึง ดวยน้ำยาเช็ดกระจก บริเวณชั้น 1             1 
3. ใชเครื่องขัดเบาพ้ืนในสวนท่ีมีรอยเปอน             1 
4. เช็ดหลอดไฟ  โคมไฟ             1 
5. ปด  กวาดหยากไย  ใยแมงมุม 1 
6. เช็ดขอบประตูหนาตาง 1 
7. ฝาผนัง  ปายแสดงตาง ๆ และบอรด 1 
8. ถอดลางพัดลม หนากากเครื่องปรับอากาศ             1 
9. ขัดลางเกาอ้ีตาง ๆ 1 

   10. เช็ดราวบันได  ชองลมและตามขอบบันได 1 
11. ลางเครื่องสุขภัณฑดวยน้ำยาขจัดคราบสนิม 1 
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    2.  การทำความสะอาดโตะทำงาน เคานเตอร  ช้ันวางของเกาอ้ีนั่ง 

 2.1  เช็คถูโตะทำงาน เคานเตอร ชั้นวางของ เกาอ้ี ในหองเจาหนาท่ี และหองเก็บวัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ  

ดวยผาชุบน้ำยาฆาเชื้อ บิดหมาด ๆ เช็ดถูใหท่ัว  ใหสะอาดปราศจากเศษผง และฝุนละออง  

(เคารเตอร  หมายถึง โตะท่ีติดยึดกับตัวอาคาร) วันละ  1  ครั้งเปนอยางนอย 

      3.  การทำความสะอาดหองน้ำ 

 3.1 ขัดพ้ืนหองน้ำ  สุขภัณฑดวยน้ำยาหรือผงแลวลางออกดวยน้ำสะอาดและเทราดหรือเช็ดดวยน้ำยา 

ทำความสะอาดฆาเชื้อดับกลิ่น 

    3.2 การทำความสะอาดหองน้ำใหทำตามกำหนด  ดังนี้ 

    3.2.1  หองน้ำผูปวย และเจาหนาท่ีวันละ 2  ครั้ง 

        3.2.2  ทำการกำจัดคราบสนิม  ตะกรันดวยน้ำยาขจัดคราบสนิมในหองน้ำเดือนละ 1 ครั้ง 

     4.  การทำความสะอาดกระจก 

   4.1 ทำการเช็ดกระจกดวยน้ำยาเช็ดกระจก แลวเช็ดใหแหงดวยกระดาษหรือผาซับใหกระจกใสสะอาด 

ปราศจากคราบสกปรก ตำหนิหรือรอยสัมผัส 

            5. การทำความสะอาดพรม  เหล็กดัด บานเกล็ด 

   5.1 ดูดฝุนดวยเครื่องดูดฝุนและเช็ดพรม  เหล็กดัด บานเกล็ดตาง ๆ ขอบหนาตางอยางสะอาดปราศจากฝุน

ละออง  หยากไย  ใยแมงมุม คราบสกปรก และริ้วรอยตาง ๆ กำหนดใหทำความสะอาดสัปดาหละครั้ง 

  6. การทำความสะอาดฝาผนัง  ชองบันได ชองลมและราวระเบียง 

                      6.1  ทำการดูดฝุนใหปราศจากฝุนละออง  หยากไย ใยแมงมุม  คราบสกปรก  หรือรอย ตาง ๆ  บนฝาผนัง  

ไมใหมีเศษผงตกคางอยูบนพ้ืนหอง  รวมประตู  หนาตาง และขอบหนาตาง ใหทำความสะอาดอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

 

 

ลำดับท่ี ลักษณะงาน ครั้ง/สัปดาห 
1. ทำความสะอาดพัดลมเพดาน  พัดลมตั้งพ้ืน  หนากากเครื่องปรับอากาศ                     1 
2. ทำความสะอาดหลอดไฟฟาแสงสวาง และสวิทชปด - เปด             1 
3. ทำความสะอาดเกาอ้ีนั่งระหวางทางเดิน  เกาอ้ีรอตรวจ             1 
4. ทำความสะอาดเตียงตรวจ เตียงทำหัตการ เตียงหองสังเกตอาการ  

และอุปกรณตางๆ ในหองดังกลาว 
            1 

5. ทำความสะอาดถังขยะ             1 
6. ทำความสะอาดถังขยะสแตนเลส  ถังขยะพลาสติก  ทุกชนิด             1 
7. ทำความสะอาดโตะ เคานเตอร  เกาอ้ีทำงานของเจาหนาท่ี  และครุภัณฑ 

สำนักงานตางๆ เชน  ชั้นวางของ  ตูเก็บเอกสาร อุปกรณตาง ๆ  เปนตน 
            1 

8. ทำความสะอาดเครื่องดับเพลิงทุกเครื่อง             1 
9. ทำความสะอาดพรมเช็ดเทา             1 
10. ทำความสะอาดสุขภัณฑในหองน้ำ             1 
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 7.  การทำความสะอาดโคมไฟ  หลอดไฟ  แผนปาย พัดลม  หนากากเครื่องปรับอากาศ 

   7.1 เช็ดถูโคมไฟ หลอดไฟ แผนปายแสดง  พัดลม หนากากแอรดวยผาชุบน้ำบิดหมาดใหสะอาด  โดย

ปราศจากฝุนละอองและคราบสกปรก  กำหนดใหทำความสะอาดอยางนอยสัปดาหละครั้ง 

  8.  การลงน้ำยาเคลือบเงาพ้ืนหินขัด  พ้ืนกระเบ้ืองยาง 

  8.1   ทำความสะอาดพ้ืนท่ีตองการเคลือบเงาดวยการปดกวาดฝุนและเศษละออง ราดน้ำบนพ้ืนดวย 

น้ำเปลาใหพอเปยกชุม 

  8.2     ราดน้ำยาลอกแว็กซหรือน้ำยาขัดพ้ืนพอเปยกชุม หมักท้ิงไว  15 - 30 นาที  ตามสภาพ 

ความสกปรกของพ้ืนท่ีจะทำการฟนฟูสภาพ       

8.3  ทำการขัดดวยเครื่องขัดพรอมหัวแปรงขัดสีดำจนกวาพ้ืนจะสะอาดขาว แลวจึงปาด 

 น้ำออกดวยไมปาดน้ำหรือเครื่องดูดน้ำ 

 8.4 ลางออกดวยน้ำสะอาดอยางนอย 1 - 2  ครั้ง  โดยวิธีการเชด็ดวยผาหรือราดน้ำสะอาด 

 และรอใหแหงสนิท 

 8.5 เทน้ำยารองพ้ืนใหชุมใชผาถูใหท่ัวบริเวณพ้ืนท่ีตองการเคลือบเงา และรอจนแหงสนิท 

 แลวทำการลงน้ำยาเคลือบเงาแบบหมาดซ้ำอีก 1 - 2 ครั้ง รอจนแหงสนิท 

8.6  ทำการขัดเพ่ือขัดเงาดวยแผนขัดชนิดขัดเงาแลวทำการเช็ดฝุนออกดวยไมดันฝุน 

 เปนประจำทุกวัน 

 8.7  กำหนดใหขัดเคลือบเงาอยางนอยปละ  2  ครั้ง  และตรวจเช็คลางหรือทำความสะอาด 

          อยางนอย  3  เดือน/ครั้ง 

   9. การทำความสะอาดลิฟตตามสวนตางๆ มีดังนี้ 

 9.1 กระเบื้องปูพ้ืนลิฟต 

      9.1.1 ทำความสะอาดฝุนและคราบสกปรก 

  9.1.2 ไมถูพ้ืนกระเบี้อง 

 9.2 ทำความสะอาดอีกครั้งดวยผาแหงๆ 

      9.2.1 ใชผงซักฟอกสำหรับจุดเปอนมากๆ 

      9.2.2 อยาใชน้ำรอน 

      9.2.3 น้ำมันทำใหเกิดความเสียหายกับพ้ืนกระเบื้อง 

 9.3 ผนังตูลิฟต และประตูลิฟต ขัดเงาดวยผาแหง 

    9.4 สำหรับจุดน้ำมันหรือจุดเปอนมากๆ ใหใชน้ำยาขัด 

    9.5 สำหรับจุดเปอนบนแสตนเลสอาจใชน้ำมันสน 

           9.6 แผงควบคุมปุมกดและไฟบอกชั้น ขัดเงาดวยผาแหง 

          9.7 ธรณีประตู ทำความสะอาดรอง SILL ไมใหมีเศษวัสดุ (เช็คถูดวยผาแหง) 

     10.  การเทขยะ 

          10.1 รวบรวมขยะท่ัวไปใหถูกตองตามประเภทแลวใหผูกปากถุงขยะและนำไปท้ิงยังสถานท่ี 

ท่ีผูวาจางจัดไวใหแลวนำถุงใหมมาใสแทน อยางนอยวันละ  2  ครั้ง 

10.2 เก็บขยะติดเชื้อตามมาตรฐานงานปองกันการติดเชื้อ (IC) และสวมชุดปองกันตามมาตรฐาน 

ขณะเก็บขยะ วันละ 1 ครัง้ 
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          5.3 วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาด ผูรับจางตองจัดหาให มีดังนี้                

                       1. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดของพนักงานแตละคน  

                       2. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดรวม  

                       3. เคมีภัณฑและวัสดุสิ้นเปลื้องท่ีใชในการทำความสะอาด 

                      ผูรับจางตองจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ ใชในการทำความสะอาดแตละชนิดให

เพียงพอ และพรอมในงานตลอดเวลา โดยวัสดุในการทำความสะอาด ตองเปนผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม (Green office) และเคมีภัณฑ ใชผลิตภัณฑทำความสะอาดเปนผลิตภัณฑที่ผลิตในหอง  

LAB   ท่ีมีมาตรฐานสูง  ผานการรับรองวามีกระบวนการผลิตที่มีมาตราฐาน ISO ไดรับรองมาตราฐาน 

GMP (Good Manufacturing Practice) จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา และผานการ

ตรวจสอบจากกรมควบคุมมลพิษ   ซ่ึงใหการรับรองวาเปนผลิตภัณฑ ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม** 

มาตรฐานกรีนออฟฟต**  ดังนี้ 

        1. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดของพนักงานแตละคน 

 

ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
1 มอบเช็ดพ้ืน 

2 ไมปดขนไก 
3 ถังน้ำพลาสติก 
4 ขันน้ำพลาสติก 
5 ถุงมือยาง ชนิดหนา และบาง  
6 แผนขัดสกอตไบท 

7 ฟองน้ำขัดถูพ้ืน 
8 แปรงขัดพ้ืนชนิดมีดามยาวและสั้น 
9 ท่ีตักขยะ 
10 ผาสำหรับเช็ดและทำความสะอาดประจำตัว 
11 ผาปดจมูก 
12 รองเทาบูทยาง 
13 เสื้อพลาสติก PVC 
14 รถเข็นอุปกรณทำความสะอาด 

       2. วัสดุอุปกรณในการทำความสะอาดรวม 

 

ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
1 เครื่องมือเช็ดกระจก 

2 บันไดอลูมิเนียม อยางนอย 2 ชุด 
3 รถรวบรวมขยะ มีฝาปดมิดชิด 
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ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
4 เครื่องขัดพื้นทำความสะอาดพรอมอุปกรณ อยางนอย 

2 เครื่อง 
5 เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณครบชุด ซึ่งดูดไดทั้งเปยก

และแหง อยางนอย 2 เครื่อง 
6 เครื่องมืออ่ืนๆ เทาท่ีจำเปนสำหรับทำความสะอาด 

7 ไมกวาดหยากไย 
8 ปายเตือนพ้ืนลื่น กำลังทำความสะอาด 

 
 

3. เคมีภัณฑและวัสดุในการทำความสะอาด 
 

ลำดับท่ี ประเภทผลิตภัณฑ 
1 น้ำยาเคลือบเงาพ้ืน แวกซน้ำ ชนิดซุปเปอรอยางด ี

2 น้ำยาลางพ้ืนลอกแวกซ   
3 น้ำยาเช็ดกระจก 
4 น้ำยาลางหองน้ำและกัดสนิม 
5 ผงซักฟอกหรือน้ำยาทำความสะอาดท่ัวไป 
6 น้ำยาลางหองน้ำ และกัดสนิม 

7 น้ำยาดันฝุน   
8 น้ำยาขัดเงารักษาเนื้อแวกซ   
9 น้ำยาผงขัดหรือครีมขัดอ่ืนท่ีจำเปนตองใช 
10 น้ำยาดับกลิ่นฆาเชื้อ 
11 สเปรยปรับอากาศ 
12 น้ำยาขจัดคราบหินปูน 
13 ถุงขยะดำ ถุงขยะแดง ขนาด 18"x20" , ขนาด 24"x28" , ขนาด 26"x34 , 

ขนาด 30"x40" และ ขนาด 36"x45" 
14 ครีมทำความสะอาดอุปกรณเครื่องใชสำนักงาน 
15 สบูลางมือ 
16 กอนหอมดับกลิ่นโถปสสาวะ 
17 กระดาษเช็ดมือ (ปอปอัพ)  10 ลัง/เดือน (ลังละ 24 แพ็ก) และกระดาษทิชชู 

ในหองน้ำแบบมวนปละ 100 มวน สำหรับใช 
ในอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 

18 กระดาษทิชชูในหองน้ำแบบมวน เดือนละ 48 มวน สำหรับใช 
ในอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค 

หมายเหตุ ** เคมีภัณฑท่ีจะนำมาใชตองนำมาเสนอคณะกรรมการ กอนขออนุมัติกอนใชงาน 
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5.4 เง่ือนไขการจางทำความสะอาด  
1. ผูรับจางจะตองจัดใหพนักงานเขาอบรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสภาพแวดลอมใน 

การทำงาน ใหแกพนักงานทุกคนท่ีเขาปฏิบัติงานในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล   ภายใน

ระยะเวลา  30  วัน  นับจากการลงนามในสัญญาโดยอบรมท่ีศูนยบริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน  มหาวิทยาลัยมหิดล   ซ่ึงผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายเอง พรอมจัดทำรายงานผล

การอบรมฯ และสงใหมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ฉบับ 

2. ผูวาจางสามารถเปนผูสุมตรวจสารเสพติด และกำหนดสถานพยาบาลสุมตรวจได ตองไมนอย 

กวา  2 ครั้ง/ป (ครั้งละ 6 คน) ซ่ึงผูรับจางตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด 

                     3. ผูรับจางพนักงานหรือบริวารของผูรับจาง ตองปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับประกาศ คำสั่งของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และทางราชการท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

(1) ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

(2) ผูรับจางตองจายเงินคาจางไมต่ำกวาคาจางแรงงานข้ันต่ำ ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยผูรับจาง

จะตองแสดงเอกสารการจายเงินเม่ือผูวาจางรองขอ 

(3) ผูรับจางจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม โดยผูรับจางจะตองแสดงเอกสารการสง

เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมเม่ือผูวาจางรองขอ 

                    4. ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานทำความสะอาดปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 
กันยายน 2568 จำนวน  16 คน/วัน โดยปฏิบัติงานประจำที่อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค จำนวน 6 
คน/วัน และประจำท่ีอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค จำนวน 10 คน/วัน ดังนี ้

              (1)  พนักงานทำความสะอาดประจำ อาคารแพทยทางเลือก จำนวน 3 อาคาร       จำนวน   1  คน/วัน 

         (2)  พนักงานทำความสะอาดประจำอาคารผูปวยนอก  และอาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน  จำนวน   7  คน/วัน 

                   (3)  พนักงานทำความสะอาดอาคารผูปวยใน และหอพัก                                 จำนวน 2 คน/วัน 

      5. พนักงานของผูรับจางจะตองตั้งใจปฏิบัติงานในหนาท่ี และดูแลรักษาบริเวณตางๆ ท่ีรับผิดชอบ ให 
มีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
                  6. พนักงานของผูรับจางทุกคนจะตองสวมแบบฟอรม มีชื่อ – สกุล ติดอยูอยางชัดเจน 

     7. ผูรับจาง พนักงานหรือบริวารของผูรับจาง ตองเก็บวัสดุอุปกรณและเคมีภัณฑในการทำความ 
สะอาดในท่ีอันควร โดยไมวางเกะกะและไมใชหองหรือสถานท่ีอ่ืนใดท่ีมหาวิทยาลัยไมอนุญาตเปนสถานท่ีเก็บของ วัสดุ
อุปกรณและเคมีภัณฑตางๆ 
                 8. พนักงานของผูรับจางและเจาหนาท่ีตรวจสอบของผูรับจาง ตองลงชื่อ และเวลาการปฏิบัติงานท้ัง 
ไปและกลับ ณ. สถานที่ที่มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตนครสวรรค กำหนดทุกวัน การไมลงชื่อและเวลามาหรือกลับ 
จะถือวาปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงการทำงาน หรือถือวามิไดมาปฏิบัติ 
                 9. พนักงานตองผานการอบรมการปองกันการติดเชื้อและการเก็บขยะติดเชื้อ และปฏิบัติตามแนวทาง 

อยางเครงครัด 

10. ผูรับจางจะตองนำตัวอยางของน้ำยา / สารทำความสะอาด / กระดาษชำระ มาใหผูวาจาง 
พิจารณากอน เม่ือไดรับการอนุมัติแลวจึงจะนำไปใชงานได 
                 11.ผู รับจางตองทำการจัดเตรียมปายคำเตือนสำหรับการทำความสะอาดแบบมาตรฐาน จำนวน    
อยางนอย ชั้นละ 2 ชุด ทุกอาคารท่ีมีการปฏิบัติงาน 
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12. ผูรับจางตองทำการจัดเตรียมวัสดุ / อุปกรณ สำรอง เพ่ือใชในการปฏิบัติงานไวภายในหนวยงาน 

อยางนอย 1 ชุด ทุกอาคาร 
                 13.  ผูรับจางตองจัดใหมีบอรดแสดงผังโครงสรางองคกรของบริษัทโดยมีรูปและชื่อของเจาหนาที่รักษา
ความสะอาดแสดงประจำจุดแตละจุดที่ผูวาจางกำหนด และตองตรงกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รักษาความ
สะอาดแตละจุด ทุกวัน ตลอดสัญญาจาง 

      14.  ในกรณีท่ีเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของผูวาจาง อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง  
หรือพนักงานของผูรับจาง เชน ทำประตูแตกหรือชำรุด กระจกบานเกล็ด หรือทำกระจกแตก ฯลฯ ผูรับจางตองเปน
ผูรับผิดชอบ ชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง 
                14. ผูวาจางมีสิทธิขอเปลี่ยนตัวพนักงานหรือเจาหนาท่ีของผูรับจางได โดยผูรับจางจะตองเปลี่ยนตัว 
พนักงานใหภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจง 

      15. ผูรับจางตองดำเนินการ บิ๊กคลีนนิ่งเดย "Big Cleaning Day" จำนวน 3 ครั้ง / ตอป โดยกอนเขา
ดำเนินการ ผูวาจางจะประสานงาน กับ หัวหนาแมบาน แจงวันและสถานที่ในการทำ บิ๊กคลีนนิ่งเดย "Big Cleaning 
Day" 

 
5.5  มาตรฐานการดูแลรักษาความสะอาด  

1. การแตงกายของพนักงาน 
     (1) เปนแบบฟอรมเดียวกัน ตามท่ีผูรับจางกำหนด 

                     (2) มีความสุภาพเรียบรอย 
                     (3) มีปายชื่อท่ีมีรูปตรงกับผูท่ีมาปฏิบัติงาน ท่ีออกโดยผูรับจาง พรอมติดบริเวณท่ีเห็นไดชัดเจน 

           (4) รองเทาตองเปนรองเทาหุมสนสีสุภาพ 
2. การเขามาปฏิบัติงาน 

(1) ตองลงชื่อเขา – ออกทุกวัน  
(2) ตองลงเชื่อตามตารางเวลาการทำความสะอาดตามจุดท่ีกำหนด 

                     (3) ไมออกนอกพ้ืนท่ีในขณะปฏิบัติงาน 
 
          3. การปฏิบัติงานของพนักงาน 

(1) ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
                     (2) ปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาท่ีกำหนด 
                     (3)  ไมสงเสียงดังและไมจับกลุมกัน 
                     (4)  มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีอยูตลอดเวลา ในขณะท่ีไมปฏิบัติงานในลักษณะอ่ืน 
                     (5) ในชวงเวลาท่ีกำหนดท่ีดำเนินการทำความสะอาด ตองพรอมท่ีปฏิบัติงานทันที 

 
           4. การตรวจสอบการทำงานของผูแทนหรือหัวหนางานของผูรับจาง 
                ผูรับจางตองแตงตั้งหัวหนาแมบาน ประจำอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรอเนกประสงค จำนวน 1 คน 
และอาคารศูนยการแพทยมหิดลบำรุงรักษจังหวัดนครสวรรค 1 คน โดยมีหนาท่ี  
                               (1) ดูแลความเรียบรอยของผูปฎิบัติงานในแตละวัน 
                               (2) ประสานงานกับผูวาจาง รายงานผลการดำเนินงาน 
                               (3) รายงานผลการเบิกจายวัสดุประจำเดือน 
 



 
- 16  – 

 
5.  เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน และวัสดุในการทำความสะอาด 

(1) ตองมีความพรอมตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 
 (2) มีเพียงพอตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 

           (3)  มีครบตามรายละเอียดการจางเหมา หรือมากกวา 
     (4) ตองมีความพรอมตอการปฏิบัติงานตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 
     (5) มีเพียงพอตอการปฏิบัติงานในแตละวัน 
     (6) ผลิตภัณฑ และเครื่องมือท่ีนำมาใชตองไดมาตรฐาน 
     (7) มีครบตามรายละเอียดการจางเหมา หรือมากกวาไมนอยไปกวานี้ 

    
 6. เง่ือนไขการปรับ   

            ในกรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานในแตละงวดไมถูกตองท่ีไดกำหนดไวในสัญญา และหรือพนักงานไมปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไมครบถวนตามรายละเอียดการจาง ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได แตหากวาผูวาจางไมใชสิทธิบอกเลิก

สัญญา ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายบุคคล  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ   ดังนี้ 

     (1) กรณีผูรับจางสงพนักงานแตไมไดสงรายชื่อขอมูล ประวัติสวนตัวและการอบรมหนาท่ี  
การงานจากผูรับจาง ใหผูวาจางหรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผูแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหความ
เห็นชอบกอนหรือในวันท่ีสงพนักงานแตละคนมาปฏิบัติงาน จะถือวาพนักงานไมปฏิบัติงานหรือปฏิบัติไมครบถวน 
ปรับในอัตรารอยละ 0.10 ตอคนตอวัน ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 

     (2) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบถวนตามจำนวนท่ีกำหนดในแต 
ละวัน ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในวันท่ีพนักงานไมมาปฏิบัติงานในอัตรารอยละ 0.50 ตอคนตอวัน ของราคาท่ี
ตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา แตไมต่ำกวาวันละ 500 บาท 
                      (3) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดมาปฏิบัติงานไมครบชั่วโมงการทำงาน คือ วันละ 9 ชั่วโมงตอคน  
ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายชั่วโมงในอัตรา 100 บาท ตอชั่วโมง ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
ถาเศษเกิน 15 นาทีใหถือเปน 1 ชั่วโมง 

   (4) กรณีท่ีผูรับจางและหรือพนักงานไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองครบถวน ตามรายละเอียดการ
จางทำความสะอาดประจำวัน ประจำสัปดาห และประจำเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย ใหดูแลในแตละชั้นไมรับงานท้ังหมดหรือบางสวนและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดแจงใหพนักงานไดทำ
การแกไขแลวเปนลายลักษณอักษร แตพนักงานไมทำการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ีไดรับแจง ผูวาจางมีสิทธิปรับ
ผูรับจางในอัตรารอยละ 0.50 ตอคนตอวัน ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
                     (5) กรณีท่ีพบวาผูรับจางนำน้ำยาลางทำความสะอาด / กระดาษชำระ ท่ีไมไดรับการ 
อนุมัติมาใชในการปฏิบัติงาน และวัสดุไมเพียงพอ (ตามขอ 5.3 ) จะถูกปรับในอัตรารอยละ 0.10 ตอชิ้น ตอวัน ของ
ราคาจางท้ังหมดตามสัญญา  

    (6) กรณีผูควบคุมงานหรือตัวแทนของผูวาจางมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานพบวาไมปฏิบัติตามใน 
รายละเอียดการจางในขอใดขอหนึ่ง และผูควบคุมงานหรือตัวแทนของผูวาจางแจงใหพนักงานไดทำการแกไขแลวเปน
ลายลักษณอักษร แตพนักงานไมทำการแกไขใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ีไดรับแจง ผูวาจางมีสิทธิปรับผูรับจางในอัตรารอย
ละ 0.50 ตอคนตอวันตอรายการ ของราคาท่ีตกลงจางท้ังหมดตามสัญญา 
      (7) กรณีที่พนักงานทำความสะอาด ไมปฏิบัติตามมาตรฐาน ดานความปลอดภัยและชีวะอนามัยใน

การทำงานท่ีกำหนด ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับในอัตราครั้งละ 500 บาท (หารอยบาทถวน) ตอครั้ง 
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    (8) กรณีท่ีพนักงานทำความสะอาดแตงกายไมสุภาพเรียบรอย  เชน 

            8.1 พนักงานไมสวมแบบฟอรมของพนักงานทำความสะอาด หรือสวมใสไมครบถวน ปรับในอัตรา 

300 บาท (สามรอยบาทถวน )ตอคนตอวัน 

              8.2 พนักงานไมคลองบัตรพนักงานทำความสะอาดของตนเอง หรือคลองบัตรพนักงานคนอ่ืนปรับ

ในอัตรา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคนตอวัน 

                8.3 พนักงานสวมรองเทาแตะ  สวมรองเทาทับสน ขณะปฏิบัติงานภายในวิทยาเขตนครสวรรค 

ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับ ในอัตรา 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) ตอคน ตอครั้ง                         

      (9) ผูรับจางไมปฏิบัติตามมาตรฐานสำนักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green  office) ท่ีกำหนด  

ไมคัดแยกขยะ  น้ำยา สารเคมีหรืออุปกรณ เครื่องใชอ่ืน ๆ ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับใน อัตราละ  1,000 บาท/

วัน 

                    (10) กรณีเกิดความชำรุดเสียหายจากการปฏิบัติงาน ใหผูรับจางเรงดำเนินการแกไขปรับปรุงภายใน 
3 วันทำการ ตั้งแตไดรับแจงจากตัวแทนของผูวาจาง ท้ังนี้ ถาหากไมทำการแกไขปรับปรุงใหแลวเสร็จทางผูรับจางตอง
ถูกปรับเปนเงิน 5,000 บาท  (หาพันบาทถวน) / รายการ / วัน 
 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

     ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

8.  วงเงินในการจัดจาง 

          ภายในวงเงินงบประมาณ 2,100,000.- บาท (สองลานหนึ่งแสนบาทถวน) โดยขอเบิกจายจากเงินรายได 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568            

9.  คาจางและการจายเงิน 

มหาวิทยาลัย จะจายคาจางซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม ตลอดจนภาษีอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงแลว โดยถือ

ราคาเหมารวมเปนเกณฑ และกำหนดการจายเงิน แบงเปน 11 งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 ถึง งวดท่ี 11 (งวดสุดทาย) เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ 9.09 ของคาจาง เม่ือผูรับจางได

ปฏิบัติงาน ไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาหรือขอตกลงจางเปนหนังสือทุกประการ และ

มหาวิทยาลัยไดตรวจรับมอบงานจางในงวดนั้นเปนท่ีเรียบรอยแลว 

10. อัตราคาปรับ 

         10.1  กรณีที ่ผ ู ร ับจางนำงานที ่ร ับจางไปจ างชวงใหผ ู อ ื ่นทำอีกทอดหนึ ่งโดยไมได ร ับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยมหิดล จะกำหนดคาปรับสำหรับการฝาฝนดังกลาวเปนจำนวนรอยละ 10.00 ของวงเงินของงานจางชวง

นั้น 

          10.2  กรณีท่ีผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญาจางนอกเหนือจากขอ 10.1 จะกำหนดคาปรับเปนรายวันเปนจำนวนเงิน

ตายตัวในอัตรารอยละ 0.10 ของราคาคาจางมูลคาตามสัญญา  
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11. การรับประกันความชำรุดบกพรอง 

ผูรับจางจะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางท่ีเกิดข้ึนภายในระยะเวลา -  ป นับถัดจากวันท่ี

มหาวิทยาลัยไดรับมอบงาน โดยตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการไดดีดังเดิมภายใน 7 วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง

ความชำรุดบกพรอง 

12. หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ  

  ใชเกณฑราคา ในการคัดเลือกผูเสนอราคาต่ำสุดเปนผูชนะการซ้ือหรือจาง โดยมีเง่ือนไขดังนี้ 
 (1)  หากผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนผูประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนท่ีไม

เกินรอยละ 10 มหาวิทยาลัย จะจัดซ้ือจัดจางจากผูประกอบการ SMEs ดังกลาว โดยจัดเรียงลำดับผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปน

ผูประกอบการ SMEs ซ่ึงเสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนไมเกินรอยละ 10 ท่ีจะเรียกมาทำสัญญา

ไมเกิน 3 ราย  

ผูยื่นขอเสนอที่เปนกิจการรวมคาที่จะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปนผูประกอบการ 

SMEs 

ท้ังนี้  ผูประกอบการ SMEs ท่ีจะไดแตมตอดานราคาตามวรรคหนึ่ง จะตองมีวงเงินสัญญาสะสม ตามปปฏิทิน

รวมกับราคาท่ีเสนอในครั้งนี้แลว มีมูลคารวมกันไมเกินมูลคาของรายไดตามขนาดท่ีข้ึนทะเบียนไว กับ สสว. 

 (2) หากผูยื่นขอเสนอซึ่งมิใชผูประกอบการ SMEs แตเปนบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ี

จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย เสนอราคาสูงกวาราคาต่ำสุดของผูยื่นขอเสนอซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มิไดถือสัญชาติไทย

หรือนิติบุคคลที่จัดตั้งตามกฎหมายของตางประเทศ ไมเกินรอยละ 3 ใหจัดซื้อจัดจางจากผูยื่นขอเสนอซ่ึงเปนบุคคล

ธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยดังกลาว 

ผูยื่นขอเสนอท่ีเปนกิจการรวมคาท่ีจะไดสิทธิตามวรรคหนึ่ง ผูเขารวมคาทุกรายจะตองเปนบุคคลธรรมดาท่ีถือ

สัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

13.  การใชพัสดุท่ีสงเสริมการผลิตภายในประเทศ  
      (1) จัดทำแผนการใชพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาวสัดุท่ีจะใชในงานจางนั้น ภายใน 

60 วันนับถัดจากวันท่ีไดลงนามสัญญา 

      (2) กำหนดใหผูรับจาง ตองใชวัสดุหรือครุภัณฑ ท่ีผลิตภายในประเทศ ไมนอยกวารอยละ 60 ของมูลคาวัสดุหรือ

ครุภัณฑท่ีจะใชในงานจางนั้น 

14. มาตรการการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

12.1 ใหผูรับจาง ดำเนินการเตรียมพรอมบุคลากรใหพรอมเขาปฏิบัติงาน สำหรับแรงงานไทย และแรงงาน

ตางดาว โดยใหดำเนินการตามมาตรการการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลกำหนดอยางเครงครัด ดวยคาใชจายของผูรับจาง  

   12.2 ใหผูรับจาง มีหนังสือแจงรายชื่อ สำเนาบัตรประชาชน บัตรแรงงานตางดาว พรอมสำเนาหลักฐานการ

ฉีดวัคซีน ผลการตรวจ ATK (สำหรับแรงงานไทย) และผลการตรวจ RT PCR จากโรงพยาบาล ท่ีมีผลเปนลบ (สำหรับ

แรงงานตางดาว)  สงใหประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ กอนเริ่มปฏิบัติงานตามสัญญา 
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