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ความเปนมาและความสําคัญ 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล ไดใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามพันธกิจ

ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรท่ี 4.1 มหาวิทยาลัยจะตอง

มีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) อยูในระดับสูง ระยะที่ 2 เปนตนไป (พ.ศ. 2566 - 2580) จะตองได 95 คะแนนขึ้นไป อีกท้ัง

โครงการจัดตั้งฯ ไดกําหนดแผนยุทธศาสตร โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค พ.ศ. 2565-2570 ในยุทธศาสตรท่ี 

5 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 สวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA มีการประเมินผลการดําเนินการ

ครบถวน ท้ัง 3 สวน ซ่ึงในปงบประมาณ 2567 ไดรับการประเมินครบถวนท้ัง 3 สวน ประกอบดวย 

 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเป�ดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ป�  ได้มีโอกาสสะท้อนและ

แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนงานตนเอง โดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อานาจ  

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต  

 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยเป�ดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อส่วนงานได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ

การดำเนินงานของส่วนงานโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 ส่วนที ่  3 แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป�นการตรวจสอบระดับการเป�ดเผยข้อมูลท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน โดย

มีคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป�นผู้ตรวจสอบ

ข้อมูลและให้คะแนนพร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ท่ีกำหนด แบ่งออกเป�น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 5  

 



4 

 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเป�ดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยกำหนดให้ส่วนงานหรือหน่วยงานต้องรับการประเมินท้ัง 3 ส่วน 

 

วัตถุประสงคของแผน 

1. เพ่ือสรางความตระหนักรับรู เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในระบบงาน การกํากับดูแล และการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

3. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมรวมกันเพ่ือสอดสองดูแล  

4. เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีจะทําใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

5. เพ่ือเปนแผนการดําเนินการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ตัวช้ีวัดของแผน 

 1. จํานวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ = 0 

2. การเปดเผยฐานขอมูล OIT มีความถูกตองครบถวน ไมนอยกวารอยละ 90  

3. ผลการประเมิน IIT (ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน) รอยละ 85 

4. ผลการประเมิน EIT (ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) รอยละ 85 
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ลำดับ กิจกรรม/

โครงการ 

รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำกับดูแล

องค์กรเพื่อการ

บริหารธรรมาภิ

บาลที่ดี   

กำหนดผู้รับผดิชอบการ

ดำเนินงานและเสนอทบทวน 

แนวปฏิบัติในการประเมิน ITA 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

นครสวรรค์ 

 

ตุลาคม 

2567 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

รองอธิการบดีฯ 

2 การประชุมเพื่อ

ประเมินความ

เสี่ยงด้านการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ระดับหน่วยงาน

ตามแผนการ

บริหารความเสี่ยง

ประจำป� 

-วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง

และแผนจดัการความเสี่ยง

ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน 

ป�งบประมาณ 2568 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริหารโครงการจัดตั้งวิทยาเขต

นครสวรรค์ 

 

ธันวาคม

2567 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

- คณะกรรมการบริหาร

จัดการความเสี่ยง  

- คณะกรรมการ 

บริหารโครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

- ติตดามผลการดำเนนิงานตาม

แผนการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

เมษายน

2567- 

มิถุนายน 

2567 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะกรรมการ 

บริหารโครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

3 กิจกรรมร่วม

ต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ Anti-

Corruption  

จัดทำ Banner/ Poster 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง 

Website และ Social Media 

ของโครงการจัดตั้งฯ 

 

ธันวาคม

2567 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

ประชาสัมพนัธ์ช่องทางร้องเรียน

การทุจริตให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

รับทราบ 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน

2568 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 
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ลำดับ กิจกรรม/

โครงการ 

รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 No Gift Policy -  จัดทำประกาศ

มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ือง 

นโยบายไม่รับของขวัญ และของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่(No 

Gift Policy) ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ/

หรือประกาศฯ ของโครงการ

จัดตั้งฯ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารโครงการ

จัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ 

 

ธันวาคม

2567 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

รองอธิการบดีฝ่าย

โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

นครสวรรค์ 

- จัดทำประกาศโครงการจัดตัง้

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

เร่ือง นโยบายและแนว

ปฏิบัติการไม่รับของขวัญ และ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

(No Gift Policy) ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ธันวาคม 

2567 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

-งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

-คณะกรรมการบริหาร

โครงการจัดตั้งวิทยาเขต

นครสวรรค์ 

-จัดทำ Banner/Poster สื่อสาร

นโยบาย No Gift Policy ให้

บุคลากรและบุคคลภายนอก

รับทราบ 

ธันวาคม 

2567 - 

มกราคม 

2568 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

-สื่อสารรายละเอียด ข้อปฏิบัติ 

และนโยบาย No Gift Policy 

ให้บุคลากรรับทราบอยา่งทั่วถึง 

ธันวาคม 

2567 - 

มกราคม 

2568 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- รองอธิการบดีฯ 

- หัวหน้าหน่วยงาน 
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ลำดับ กิจกรรม/

โครงการ 

รายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 การเข้าร่วมอบรม

ด้านคุณธรรม 

ความโปร่งใส 

การปฏิบัติงาน

ตามระเบียบที่

เก่ียวข้อง  

มอบหมายให้งานบริหารและ

สื่อสารองค์กร บุคลากรที่

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง เจา้หน้าที่การเงิน 

เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานดูแล

โครงการ/กิจกรรมเข้ารับการ

อบรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

-หัวหน้าหน่วยงาน 

-เจ้าหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายให้เข้าอบรม 

-อาจารย์และบุคลากรสาย

วิชาการทีไ่ด้รับมอบหมาย

ให้เข้าอบรม 

- มอบหมายอาจารย์เข้าร่วมการ

จัดอบรมหลักสูตรส่งเสริม

ศักยภาพนักวิจัย Professional 

Researcher Empowerment 

Program (PREP) 

- มอบหมายคณาจารย์ นักวจิัย 

เข้ารับการอบรมที่เก่ียวข้องกับ

ระเบียบการเบิกจ่าย 

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- หัวหน้าหน่วยงาน 

- คณาจารย ์นักวิจยั  

- บุคลากรสายวิชาการ 

- เจ้าหน้าที่การเงิน  

- เจ้าหน้าที่บริหารงานวิจัย 

6 โครงการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การดำเนิน งาน 

(ITA) ของ

โครงการจัดตั้งฯ 

และการเข้าร่วม

อบรมเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรม 

-มอบหมายให้งานบริหารและ

สื่อสารองค์กร เข้ารับการ

ประชุม อบรม สัมมนาประเมิน

คุณธรรม ความโปร่งใส และธรร

มาภิบาล  

ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

- เผยแพร่ช่องทางการประเมิน

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน และภายนอก 

กุมภาพันธ์- 

มีนาคม 

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

- หัวหน้าหน่วยงาน 
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ความโปร่งใส 

(ITA) 

- ส่งรายชื่อผู้มสี่วนได้สว่นเสีย

ภายนอก เพื่อรับการสัมภาษณ์ 

ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency 

Assessment:EIT รอบ 2) 

ให้แก่คณะผู้ประเมินฯ 

กุมภาพันธ์ 

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

 

ทบทวน ปรับปรุง ข้อมูลการ

เผยแพร่ต่างๆ สูส่าธารณะ ตาม

เกณฑ์การเป�ดเผยข้อมูลฯ 

ประจำป� 2568 ที่เป�นป�จจบุัน

บนเวบ็ไซต์วิทยาเขต 

มกราคม - 

กันยายน

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

-ติดตามผลการประเมินธรรม

มาภิบาลในการดำเนินงาน และ

รายงานตอ่คณะ

กรรมการบริหารโครงการจัดตั้ง

วิทยาเขตนครสวรรค์ 

กรกฎาคม

2568 - 

สิงหาคม 

2568 

ไม่ใช้

งบประมาณ

ดำเนินการ 

- งานบริหารและสื่อสาร

องค์กร 

 

 

 

 


