
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

ภายในหน1วยงาน ป> 2567 
  

 

 

 

 

 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค5 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



ความเปนมาและความสําคัญ 

โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล มีการดําเนินงานตามพันธกิจใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 4.1 มหาวิทยาลัย

จะตองมีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) อยูในระดับสูง ระยะที่ 2 เปนตนไป (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยโครงการ

จัดตั้งฯ กําหนดแผนยุทธศาสตร โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค พ.ศ. 2565-2570 ในยุทธศาสตรที่ 5 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 สวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA มีการประเมินผลการดําเนินการ

ครบถวน ท้ัง 3 สวน ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 ไดรับการประเมินครบถวนท้ัง 3 สวน แลวน้ัน 

โครงการจัดตั้งฯ ไดมีการดําเนินการตามแผนงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ป 2567 โดยสรุป ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกํากับดูแลนโยบายเพ่ือการประเมิน ITA  

คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค 

 
 



กิจกรรมรณรงค*ไม,รับของขวัญป4ใหม, ป4 2567 

จัดทํา Banner/Poster ผูบริหารทุกหนวยงานรวม ส่ือสารนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการขอสรุปและการพัฒนาตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ป 2567 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากรในการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการ 

ทุกหนวยงาน จัดทํามาตรฐาน คูมือ หรือ

ข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหบุคลากร และนําเสนอตอท่ี

ประชุมหนวยงานเพ่ือส่ือสารให

บุคลากรรับทราบ 

ส่ือสารข้ันตอน ระบบการรับฟงขอรองเรียน 

ขอเสนอแนะของผูมารับบริการ 

งานบริหาร

และส่ือสาร

องคกร 

เผยแพรประชาสัมพันธหบุคลากร

และบุคคลภายนอกรับทราบใน

ข้ันตอนและแนวปฏิบัติในการรับ

เร่ืองรองเรียน 

การใชงบประมาณประจําปี งานการเงิน รายงานผผลการใชงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2567 

รายงานสถานการณทางการเงิน 

งบดุล งบกําไรขาดทุน ใหแก่

คณะกรรมการบริหารโครงการ

จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรคทราบ

ทุก 6 เดือน 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ระบบการใหบริการ รูปแบบ e-Service - งานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ศูนยการแพทยฯ 

- งานทรัพยากร

บุคคล 

- เผยแพรระบบลงทะเบียนผูปวย 

HN Online บนหนาเว็บไซต 

- ประชาสัมพันธใหผูสมัครงานทํา

การสมัครผานระบบ e-recruit 

 

 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ 

- งานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ศูนยการแพทยฯ 

- เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบลงบน

เว็บไซตและ Facebook 

Fanpage ของโครงการจัดต้ังฯ  

- แตละหนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารลงบน

เว็บไซตและ Facebook 

Fanpage ของแตละหนวยงาน

อยางตอนเอง 

ประชาสัมพันธชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน 

การทุจริตของเจาหนาท่ี                  

งานบริหารและ

ส่ือสารองคกร 

- ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีผานทางเว็ป

ไซตหลักของโครงการจัดต้ังฯ 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 

ของราชการ 

งานพัสดุ - จัดทําข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหมีการ

ขออนุญาตอยางถูกตองตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้

ทรัพยสินของราชการ 

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธส่ือสาร

การยืมคืนทรัพยสินราชการให

บุคลากรรับทราบ 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง - งานการเงินและ

บัญชี  

- งานนโยบายและ

แผน 

- ปรับปรุงระบบการ

ประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพร

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป รายงานผลการ

ดําเนินงาน ใหแกบุคลากร

รับทราบอยางท่ัวถึง 

- เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ใหแตละ

หนวยงานรับทราบ 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ

การบริหารงานบุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

- แจงแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การกํากับดูแลการ

บริหารงานบุคคล ใหผูบริหาร

หนวยงานและบุคลากรรับทราบ 

- การคัดเลือกหรือการมอบหมาย

บุคลากรในการเขาอบรม 

การศึกษาตอ จะตองผานความ

เห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารโครงการจัดต้ังฯ 

- มีการรายงานผลการรับเร่ือง

รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหแก

ผูบริหารรับทราบทันที 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การเสริมสรางการรับรูและความม่ันใจของ

ประชาชนและบุคลากรภายในตอกระบวนการ

ปองกันการทุจริต 

งานบริหารและ

ส่ือสารองคกร 

- ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียน แนวปฏิบัติในการ

จัดการเร่ืองรองเรียน ใหบุคลากร

และบุคคลท่ัวไปทราบและติดตาม

ผลการรองเรียนไดผานชอง

ทางการติดตอท่ีกําหนด 

- มีการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําปท่ีเปนระบบ โดยนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

ฯ ทราบและบันทึกสถิติเร่ือง

รองเรียนประจําปี 

 

การประชุม อบรม สัมมนา 

งานบริหารและสื่อสารองคกรและงานนโยบายและแผนไดเขารวมพิธีมอบรางวัล MU-ITA Awards 2024  

และการประชุมสัมมนา กํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ 2567 วันอังคารที ่ 22 ตุลาคม2567 ณ หองแกรนดบอลรูม 

ศูนยประชุมและอาคารจอดรถ มหิดล สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร,งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชาสัมพันธ-เชิญชวนผู4เข4ารับบริการและผู4มีส;วนได4ส;วนเสียภายนอก ผู4มีส;วนได4ส;วนเสียภายใน ร;วมตอบแบบ

วัดการรับรู4ของผู4มีส;วนได4ส;วนเสียฯ ประจำปG 2567 โดยโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค- ได4รับคะแนนผล

การประเมินของ 93.20 คะแนน อยู;ในระดับ ผ;าน 

 


