
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส1งเสริมคุณธรรมและความโปร1งใส 

ภายในหน1วยงาน ป> 2567 
  

 

 

 

 

 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค5 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 



ความเปนมาและความสําคัญ 

โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหิดล มีการดําเนินงานตามพันธกิจใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตรที่ 4.1 มหาวิทยาลัย

จะตองมีผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) อยูในระดับสูง ระยะที่ 2 เปนตนไป (พ.ศ. 2566 - 2580) โดยโครงการ

จัดตั้งฯ กําหนดแผนยุทธศาสตร โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค พ.ศ. 2565-2570 ในยุทธศาสตรที่ 5 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธที่ 1 สวนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ ITA มีการประเมินผลการดําเนินการ

ครบถวน ท้ัง 3 สวน ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 ไดรับการประเมินครบถวนท้ัง 3 สวน แลวน้ัน 

โครงการจัดตั้งฯ ไดมีการดําเนินการตามแผนงานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ป 2567 โดยสรุป ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกํากับดูแลนโยบายเพ่ือการประเมิน ITA  

คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดเตรียมขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรค 

 
 



กิจกรรมรณรงค*ไม,รับของขวัญป4ใหม, ป4 2567 

จัดทํา Banner/Poster ผูบริหารทุกหนวยงานรวม ส่ือสารนโยบาย No Gift Policy ใหบุคลากรและ

บุคคลภายนอกรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดําเนินการขอสรุปและการพัฒนาตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ป 2567 

 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากรในการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการ 

ทุกหนวยงาน จัดทํามาตรฐาน คูมือ หรือ

ข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหบุคลากร และนําเสนอตอท่ี

ประชุมหนวยงานเพ่ือส่ือสารให

บุคลากรรับทราบ 

ส่ือสารข้ันตอน ระบบการรับฟงขอรองเรียน 

ขอเสนอแนะของผูมารับบริการ 

งานบริหาร

และส่ือสาร

องคกร 

เผยแพรประชาสัมพันธหบุคลากร

และบุคคลภายนอกรับทราบใน

ข้ันตอนและแนวปฏิบัติในการรับ

เร่ืองรองเรียน 

การใชงบประมาณประจําปี งานการเงิน รายงานผผลการใชงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ 2567 

รายงานสถานการณทางการเงิน 

งบดุล งบกําไรขาดทุน ใหแก่

คณะกรรมการบริหารโครงการ

จัดต้ังวิทยาเขตนครสวรรคทราบ

ทุก 6 เดือน 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ระบบการใหบริการ รูปแบบ e-Service - งานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ศูนยการแพทยฯ 

- งานทรัพยากร

บุคคล 

- เผยแพรระบบลงทะเบียนผูปวย 

HN Online บนหนาเว็บไซต 

- ประชาสัมพันธใหผูสมัครงานทํา

การสมัครผานระบบ e-recruit 

 

 

 

 



(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบ 

- งานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ศูนยการแพทยฯ 

- เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบลงบน

เว็บไซตและ Facebook 

Fanpage ของโครงการจัดต้ังฯ  

- แตละหนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารลงบน

เว็บไซตและ Facebook 

Fanpage ของแตละหนวยงาน

อยางตอนเอง 

ประชาสัมพันธชองทางการแจงเร่ืองรองเรียน 

การทุจริตของเจาหนาท่ี                  

งานบริหารและ

ส่ือสารองคกร 

- ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีผานทางเว็ป

ไซตหลักของโครงการจัดต้ังฯ 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสิน 

ของราชการ 

งานพัสดุ - จัดทําข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติในการปฏิบัติงานใหมีการ

ขออนุญาตอยางถูกตองตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้

ทรัพยสินของราชการ 

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธส่ือสาร

การยืมคืนทรัพยสินราชการให

บุคลากรรับทราบ 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง - งานการเงินและ

บัญชี  

- งานนโยบายและ

แผน 

- ปรับปรุงระบบการ

ประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพร

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป รายงานผลการ

ดําเนินงาน ใหแกบุคลากร

รับทราบอยางท่ัวถึง 

- เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป ใหแตละ

หนวยงานรับทราบ 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ

การบริหารงานบุคคล 

งานทรัพยากร

บุคคล 

- แจงแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การกํากับดูแลการ

บริหารงานบุคคล ใหผูบริหาร

หนวยงานและบุคลากรรับทราบ 

- การคัดเลือกหรือการมอบหมาย

บุคลากรในการเขาอบรม 

การศึกษาตอ จะตองผานความ

เห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารโครงการจัดต้ังฯ 

- มีการรายงานผลการรับเร่ือง

รองเรียนท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหแก

ผูบริหารรับทราบทันที 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

การเสริมสรางการรับรูและความม่ันใจของ

ประชาชนและบุคลากรภายในตอกระบวนการ

ปองกันการทุจริต 

งานบริหารและ

ส่ือสารองคกร 

- ประชาสัมพันธชองทางการ

รองเรียน แนวปฏิบัติในการ

จัดการเร่ืองรองเรียน ใหบุคลากร

และบุคคลท่ัวไปทราบและติดตาม

ผลการรองเรียนไดผานชอง

ทางการติดตอท่ีกําหนด 

- มีการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการทุจริต

ประจําปท่ีเปนระบบ โดยนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

ฯ ทราบและบันทึกสถิติเร่ือง

รองเรียนประจําปี 

 

การประชุม อบรม สัมมนา 

งานบริหารและสื่อสารองคกรและงานนโยบายและแผนไดเขารวมพิธีมอบรางวัล MU-ITA Awards 2024  

และการประชุมสัมมนา กํากับติดตามการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ 2567 วันอังคารที ่ 22 ตุลาคม2567 ณ หองแกรนดบอลรูม 

ศูนยประชุมและอาคารจอดรถ มหิดล สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร,งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำป4งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประชาสัมพันธ-เชิญชวนผู4เข4ารับบริการและผู4มีส;วนได4ส;วนเสียภายนอก ผู4มีส;วนได4ส;วนเสียภายใน ร;วมตอบแบบ

วัดการรับรู4ของผู4มีส;วนได4ส;วนเสียฯ ประจำปG 2567 โดยโครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค- ได4รับคะแนนผล

การประเมินของ 93.20 คะแนน อยู;ในระดับ ผ;าน 

 


