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รายงานผลการจัดการความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหิดล 

โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจของโครงการ

จัดตั้งฯ และกำหนดการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ ระดับความ

เสี่ยง 
การควบคุมท่ีมีอยู่ ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การให้หรือรับสินบนเพ่ือซื้อขายตำแหน่งผู้

ร่วมทีมวิจัย โดยไม่ได้มสี่วนร่วมในงานวิจัยน้ัน 

อาจารย์/นักวิจัย มีความผิด

ในประเด็นจริยธรรม 

ต่ำ 

(1x2) 

1. ตั้งอนุกรรมการตรวจสอบผลงานวิชาการ 

และ กพอ.03 เพ่ือกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ โดยให้คำแนะนำ กรณีท่ีเห็นความ

ผิดปรกติในตำแหน่งรายช่ือของบทความ

วิจัย 

2. จัดอบรม หรือประชุมอบรมปฏบัิติ 

เพ่ือให้คำแนะนำ และใหเ้กิดความตระหนัก

ในประเด็นทางจริยธรรม 

1. เน้นย้ำให้คณาจารย์ นักวิจัย ปฏิบัติงานวิจัย

อย่างมีจริยธรรมผ่านการประชุมประจำเดือน 

2. มีช่องทางสำหรับให้บุคลากรภายใน 

ผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี แจ้งเบาะแส

การทุจริต  

2 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก

การรับนักศึกษา 

อาจารย์/บุคลากร มีประเด็น

ความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต่ำ 

(1x2) 

การรับนักศึกษาผ่านระบบ TCAS มี

คณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์และคุณสมบัติ

การรับสมัคร 

1. มอบหมายนักวิชาการศึกษาดูแลข้อมูลการรับ

นักศึกษาในระบบ TCAS 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักศึกษา 

3 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก

นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

อาจารย์/บุคลากร มีประเด็น

ความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต่ำ 

(1x2) 

 
 
 
 
 

 

 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชากำกับ 

ติดตาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามท่ี

กำหนดในรายวิชาระหว่างเรยีนตลอดภาค

การศึกษา (Formative assessment) 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชารายงานผล

การเรยีนของนักศึกษาต่อคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูร กรรมการบริหาร

หลักสตูร กำกับ ตดิตาม 

1. มอบหมายนักวิชาการศึกษาดูแลข้อมูลการรับ

นักศึกษาในระบบ TCAS 

2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชากำกับ ติดตาม 

ผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามท่ีกำหนด 

3. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชารายงานผลการ

เรียนของนักศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร

หลักสตูร กรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ 

ติดตามตามวงรอบ 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ ระดับความ

เสี่ยง 
การควบคุมท่ีมีอยู่ ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู้รบัจ้าง/การ

กำหนด TOR Lock Spec เพ่ือเอ้ือประโยชน์

ให้กับผู้รับจ้าง 

-บริษัทฯ ผู้รับจา้ง อาจจะ

ยื่นข้อเสนอให้ผลประโยชน์

ต่างตอบแทน อาทิ สินบน/

ของขวัญ/ของกำนัล เพ่ือ

หวังประโยชน์ในการกำหนด 

Spec/การประกวดราคา/

การตรวจรับพัสด ุ

-บุคลากรผู้เก่ียวข้องท่ีมิใช่

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานดา้น

พัสดุโดยตรงอาจขาดความรู้

ความเข้าใจในระเบียบ

กระทรวง          การคลังว่า

ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ

บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ส่งผลให้เกิดความไม่

รอบคอบในการกำหนด TOR/

การประกวดราคา/การตรวจ

รับ 

ต่ำ 

(1x2) 

- มีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 

TOR/คณะกรรมการพิจารณาผล/

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องเข้าใจระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ/

ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

และไม่มีพฤติกรรมท่ีส่อการทุจริต 

- คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องรวมถึงเจ้าหน้าท่ี

พัสดุปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและ การบริหาร

พัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ/

ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครัด 

- ผู้บริหารกำหนดนโยบาย No Gift Policy 

ให้บุคลากรถือปฏบัิติโดยเคร่งครัด 

1. มรีะบบการประเมินการควบคมุ 

ภายในจากศูนยต์รวจสอบภายใน 

2. ดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดฯุ 

และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

3. รองอธิการบดีฯ ออกนโยบาย No Gift 

Policy ให้บุคลากรถือปฏิบัตโิดยเคร่งครัด 

4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และแนวปฏิบัติ

นโยบาย No Gift Policy เพ่ือใหบุ้คลากร ผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียภายนอกรับทราบโดยท่ัวกัน 

5. มีการเป�ดพ้ืนท่ีให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียร้องเรียน

ผ่านช่องทางแจ้งเบาะแสทุจรติ 

 

 

 

 


